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Kære medlemmer!     Frederiksværk, d. 3. april 2024  

Tak til alle, som deltog ved generalforsamlingen d. 15. marts 2024 på Frederiksværk Skole - og tak for gen-

valg til kredsstyrelsen! Vi håber at se endnu flere medlemmer til næste års generalforsamling.  

På generalforsamlingen blev OK24 resultatet debatteret. Kredsstyrelsen har også debatteret resultatet med 

tillidsrepræsentanterne og drøftet resultatet på et kredsstyrelsesmøde. Først og fremmest er det sørgeligt, 

at afstemningsresultatet denne gang er sammenkædet med de øvrige organisationers afstemningsresultat. 

Det var et krav fra arbejdsgiverside i forbindelse med trepartsforhandlingerne. Rammen på de 8,8% er god-

kendt. Men at lærerne, for egne lønmidler fra de 2% organisationsmidler, skal betale 150 mio. for at blive 

en del af den Kommunale Kompetencefond, gør, at kredsstyrelsen anbefaler et nej til OK24! Vi havde hå-

bet på, at OK24 kunne løse eller adressere nogle af de udfordringer, som lærerne står med i dagligdagen. 

Det gør overenskomsten ikke. Siden reformen er der brugt 2 mia. i folkeskolen til eftervidereuddannelse. Vi 

burde have brugt OK24 midlerne på løn eller frihed.  

Nedenfor er udklip fra aftalerne. Du kan finde hele aftalegrundlaget her:  OK24-resultat (kommuner) - Dan-

marks Lærerforening :: Fagforening for lærere (dlf.org) 

Fakta klip fra den generelle OK-24-aftale. 

(KL og Forhandlingsfællesskabet) 

▪ Samlet økonomisk ramme på 8,8 procent over to år 

▪ Generel lønstigning på 5,74 pct. i 2024 og 0,77 pct. i 2025 

▪ Herudover 2,0 procent afsat til DLF’s egne forhandlinger med KL  

▪ Ekstraordinær forhandling i 2025 på baggrund af lønudviklingen 

▪ Mulighed for udvidet TR-dækning på skoler med flere matrikler 

▪ TR får ret til at møde nye kolleger på arbejdspladsen i arbejdsti-

den når de tiltræder  

▪ Ret til opsparing og afvikling af afspadsering og feriefridage op til 

15 dage  

Fakta klip om de 2,0 procent til organisationsforhandlingerne. 

(DLF og KL)   

Lønforbedringer træder i kraft d. 1. april 2025 

▪ TILLÆG TIL ALMENOMRÅDET. Der ydes et tillæg på 4.800 kr. årligt med fuldt gennemslag til føl-

gende ansatte på almene folkeskoler, herunder PPR: - Lærere og børnehaveklasseledere, herunder 

på Protokollat 2 - Vejledere på Protokollat 3 (UU-vejledere). 

▪ Parterne er enige om, at Lærernes Centralorganisation indtræder i Aftale om Den Kommunale 

Kompetencefond pr. 1. april 2024. Ansøgning om støtte til kompetenceudvikling fra fonden kan ske 

fra den 1. april 2025. Der er afsat 150 mio. kr. årligt pr. 1. april 2025, som udmøntes i perioden. 

▪ Fritvalgstillægget forhøjes pr. 1. april 2025 med 0,26 % fra 1,38 % til 1,64 %. 

Afstemningerne afholdes fra onsdag den 3. april 2024 kl. 8.00 til søndag den 14. april 2024 kl. 23.59 

Kredsstyrelsen 

https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24/ok24-resultat-kommuner
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24/ok24-resultat-kommuner

