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Hjemmelsgrundiag

Aftalen mellem Gribskov Kommune og Gribskov-Halsnzs Lererkreds er indgaet
med hjemmel 1 Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32)1 § 19
indgiet mellem KL og LC anvendes som grundregel.

Aftalen omfatter lerere og bornehaveklasseledere

e ansat pa folkeskoler i Gribskov Kommune og et
e ansat efter Overenskomst for lzrere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialunder-
visning for voksne (50.01)2 og er

e omfattet af bestemmelserne 1 overenskomstens (50.01) § 14, stk. 1

Bestemmelserne 1 denne aftale er supplerende, dog fraviges § 6, stk. 1 i Aftale om
arbejdstid for undervisere 1 kommunerne (50.32).

Bemeerkning
Disse suppleringer og fravigelsen i § 6, stk. 1 vil fremgi af indholds-
fortegnelsen og under hver relevant bestemmelse i denne aftale. Disse

vil fremga med “gron” skrift.

Praambel

KL og Lzrernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne udforer
en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgorende grundsten i vores
samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undetvisning et afgo-
rende for, at eleverne tilegner sig en rakke kundskaber og fardighedet, det hat stor
betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvarelse efter skolen og for sam-
fundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vig-
tig faktor i forhold til at styrke sammenhzngskraften i samfundet og bidrager afgo-
rende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske
dannelse. Skolen er fundamentet 1 vores uddannelsessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar le-
rerne oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med detes arbejde
og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv be-
tydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samatbejde, det
skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opga-
verne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsatter god skoleledelse,

Uhttps:/ /www.kl.dk/media/25184/020-5032-aftale-om-arbejdstid-for-undervisere-i-kommunerne.pdf
2 https:/ /www.kl.dk/media/20075/018-5001-overenskomst-for-lacrere-mfl-i-folkeskolen-og-ved-speci-
alundervisning-for-voksne.pdf
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der sammen med lzrerne satter retning og etablerer et samarbejde, og et tzet pa un-
dervisningsopgaven.

Kernen 1 aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes mulighe-
der for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med
opgaven.

P4 kommuneniveau understotter aftalen et tat samarbejde mellem kommunen og
de kredse/lokale reprasentanter af organisationerne 1 Lzrernes Centralorganisation
med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og undetstotte saimmenhangen
mellem lzrernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommuneniveau folges op
af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidstepresentant
og laerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes
viden og erfaringer fra skolerne, der indgar 1 samatrbejdet pd kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af ptiotitetinger af la-
rernes arbejdstid.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tet og konstruktivt
samarbejde pa alle niveauer, mellem KI. og LC, mellem kommune og kreds, mel-
lem skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem kommune- og skole-
niveauet. Parterne forpligter sig i fallesskab pa, at samatbejdet realiseres pa alle om-
rader, der er deekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi onsker med aftalen at understotte vores falles mélsetning om at
skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og
styrke den professionelle kapital.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lerere og bornehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af
den enkelte overenskomst/aftale indgéet mellem KL og Laretnes Centralotrganisa-
tion.

Bemeerkning
I aftalen anvendes betegnelsen ”larer” for alle ansatte, det er omfattet af af-
talen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Larerfor-
ening, dog for sa vidt angir ungdomsskoler og sprogcentre den lokale re-
presentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den en-
kelte bestemmelse.
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Lzrere, der som en del af det samlede ansattelsesforhold varetager under-
visning 1 savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af nervaerende
aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lzerere i ungdoms-
skolen har valgt at vaere omfattet af overenskomstens bestemmelser for
timelonnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1
Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede skole-

vasen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lzererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for priotitetinger af lerernes
atbejdstid 1 det kommende skoleir, herunder kommunalt initierede projekter,
og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne de-
fineres med afszt i lokale behov og forudsztninger og detfor ikke er umid-
delbart sammenligneligt péd tvars af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmodet i stk. 2.

Gribskov Kommunes supplering:

Der henvises til Gribskov Kommunes arshjul, som fremgar af bilag A.

Stk. 2

Redegorelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmode mellem kommune og kreds
med det formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressout-
ceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. I
droftelsen indgar endvidere parternes falles viden fra samarbejdet pa tvers af kom-
mune- og skoleniveau, jf. § 3.
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Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte ssammenhang mellem lzerer-
nes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og
forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmeldingen il skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til redegorelsen forud
for atholdelse af modet.

Gribskov Kommunes supplering:

Samarbejdsmodet mellem Gribskov Kommune og Gribskov-Halsnaes Larerkreds
igangsattes forste gang ifm. budgetforhandlingerne 1 2021 ifm. planlegning af sko-
learet 2022/23.

Skoledret 2020/21 anses for AR 0.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til
lov om specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intetn skole i hen-
hold til lov om social service samt selvstendige institutioner for setligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt 1 malsatninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen
udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegorelse for hvert om-
rade som sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for ptioriteringer af lerernes
arbejdstid 1 det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter,
og den forventede andel af arbejdstiden, der medgiér hertil.

Bemeerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen besktiver, hvad der er indeholdt i undet-
visningstimetallet.
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Parterne er opmarksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne de-
fineres med afszt 1 lokale behov og forudsetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenlignelige pa tvaers af kommunerne.

Sth. 2

P ungdomsskole- og sprogcenteromradet afholdes forud for kommunens endelige
beslutning om ressourceudmelding en gang arligt et samarbejdsmode for hvert sko-
leomride med deltagelse af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbundets lo-
kale repraesentant. P4 modet praesenteres redegorelsen, jf. stk. 1. Formalet med sa-
marbejdsmodet er en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for
skolens lerere.

Bemeerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenheng mellem lerer-
nes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og
forberedelse.

P4 samarbejdsmedet indgar viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og
Uddannelsesforbundets lokale reprasentant om, hvordan skolen arbejder
med mélsztningerne samt erfaringer, som kan have betydning for ptiotite-
ringer af lerernes arbejdstid. De lokale parter drofter endvidere, hvordan
den indsamlede viden indgar i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmodet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en
skriftlig opsamling, der sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasen-
tant.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau
Sth. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzlles viden fra skoleledelser og
tillidsreprasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede mal-
setninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens
prioritering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det
kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, gelder bestemmelserne 1 stk. 2.

Gribskov Kommunes supplering:

Der henvises til drshjulet samt drejebogen 1 Gribskov Kommune, som fremgar af

bilag A og B.
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Sth. 2

Kommune og kreds afholder mindst et atligt mode med skoleledelser, herunder le-

der af PPR, og tillidsreprasentanter med henblik pd at indhente fzlles viden, jf. stk.
1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redego-
relse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbej-
delsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den fardiggares af kom-
munen. Opsamlingen indgér 1 droftelsen pa samarbejdsmodet, jf. § 2, stk. 2.

Bemeerkning

Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlin-
gen.

Gribskov Kommunes supplering:

Udatbejdelse af redegorelse tilstraebes at ligge i september méaned jf. rshjulet 1
Gribskov Kommune, se dertil bilag A.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige kommunale institutioner i henhold til
lov om spectalundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i hen-
hold til lov om social service samt selvstendige institutioner for satligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning

For samatbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter, hvilke mélszetninger ledelse og lzrere vil
atbejde for 1 det kommende skoleir og ledelsens priotitetinger af lerernes arbejds-
tid. Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsteprasentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det
forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte ptiotiterede indsatser
og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes gvrige opga-
ver.

For selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov om specialundervisning
for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service
samt selvstendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
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omfatter grundlaget endvidere kommunale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af lerernes arbejdstid 1 det kommende skolear, herunder kommunalt
mnitierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik 1 og forstaelse for ledelsens ptiotiteringer af lze-
rernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvstzendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialun-
dervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvstzendige institutioner for sarligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) besktiver skolen, hvad der er indeholdt i undervis-
ningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem leret-
nes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur
og organisering.

Gribskov Kommunes supplering:

Der sker folgende droftelser:

1.

4.
5.
6.

Ressourcerammen for opgavelpsningen pa skolen 1 forhold til skolens un-
dervisningsmassige forpligtelser, herunder muligheder for holddannelse, in-
kluderende leringsmiljoer, specialundervisning, m.v.

Prioritering og vurdering af kommende skolears opgaver

Evaluering af undervisningen og opfoelgning og vejledning ift. elevernes le-
ringsmal

Kommende skoledrs modekalender

Kriterier for fordeling af opgaver

Samarbejdsstrukturen, herunder teamstrukturen pa skolen

Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som inde-

holder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskri-

velser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselereropgaven, hvad

der forstas ved individuel forberedelse samt antal lzerere pa skolen.
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Bemeerkning
Klasselzereropgaven kan fordeles pa flere.

Gribskov Kommunes supplering:

Der henvises til drshjulet og drejebogen i Gribskov Kommune, som fremgér af bi-
lag A og B.

Opgaver omkring en klasse droftes lokalt pa skolen.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsteprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres transpa-
rens 1 planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med
tillidsteprasentanten principper for larernes tilstedeverelse, modeaktiviteter og ba-
lance mellem den enkelte lzrers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det falles
kollegiale samarbejde.

Bemeerkning

For selvstzendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialun-
dervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvstendige institutioner for satligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter droftelse med tillidsrepra-
sentanten, hvilke principper det er relevant at fastsztte, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmode

Malsztningerne og skoleplanen prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og
lererne med henblik pa, at lererne kan kvalificere malsztningerne og skoleplanen
forud for, at ledelsen traffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af priotiteringerne af laerer-
nes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ov-
rige opgavet.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage laererne og sikre transparens i ledelsens planlegning og prioriterin-
ger af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedvendige og
tilstrekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse.
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Stk. 5 Samarbejde for lerere ansat i pedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsteprasentant drofter, hvilke malsztninger ledelse og lerere vil ar-
bejde for 1 det kommende ar og ledelsens priotiteringer af lerernes arbejdstid. Le-
delsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsteprasentanten udleveret grundla-
get for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstis ved individuel forberedelse.
Ledelsen beslutter efter droftelse med tillidsteprasentanten, hvilke principper der
er relevante at fastlegge fx principper for lerernes tilstedevzarelse, modeaktiviteter
og balance mellem den enkelte lzrers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzl-
les kollegiale samarbejde.

Bemaerkning
Droftelsen sker med henblik pi at understotte ssmmenhang i lerernes at-
bejdstid og opgaver samt for de lerere i PPR, der varetager tale-/hore-un-

detvisning af elever, et rimeligt forhold mellem undetvisning og forbere-
delse.

Larere 1 PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

§ 5. Arbejdstid

Atbejdstiden 1 et skolear udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgotes en gang arligt.

Bemeerkning

Et skoleir regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ir.
Ved sprogcentre vil skolearet typisk regnes fra den 1. januar til den 31. de-
cember.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag,
Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytérs-
dag.

Gribskov Kommunes supplering:

1

2,
3.
4
5

0.
s

Den irlige nettoarbejdstid for en fuldtidsansat planlagges med 1680 timer.
Der er 200 skoledage pi et skolear

Arbejdstiden placeres pa 210 dage svarende til 42 uger.

Den ene af de 210 arbejdsdage kan vare en lordag.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i de 42 uger udger 40 timer
Tilstedevarelsestiden pa skolen er gennemsnitligt 35 timer om ugen.
Arbejdstiden for lzrere og bornehaveklasseledere ef sammenhangende og
inden for tdsrummet k1. 07:00 - 17:00.
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8. Arbejdstiden kan dog placeres efter kl. 17:00 med henblik pd gennemforelse
af serlige sociale- og faglige arrangementer, foreldremoder, m.v.

9. For medarbejdere pa nedsat arbejdstid reduceres den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid forholdsmzssigt, herunder ogsa tilstedevarelsestiden og den
resterende tid.

10. 4 uger af ferie afvikles som sommerferie ved de 20 sidste hverdage af juli
maned (dette sker pga. skoledrets afslutning pr. 31. juli - skoledret/arsnorm-
sperioden gér fra 1 august til og med 31. juli)

11. 5. ferieuge afvikles 1 uge 42

12. Ved afvikling af 6. ferieuge nedskrives medarbejderens arbejdstid tilsva-
rende.

13. Larerne skal ved feriedrets start (dog senest 1. maj) meddele skriftligt til
skoleledelsen, hvorvidt 6. ferieuge onskes udbetalt.

14. Ud fra hensynet til et godt arbejdsmiljo overstiger lerernes undetvisning
ikke 780 klokketimer om aret. De 780 timer dakker over undetvisning i fol-
keskolens fag, holdundervisning, ressourcecentertimer, to-letertimer samt
understottende undervisning. I sarlige tilfalde kan der undervises mere end
780 timer pa et skolear f.cks. ved lejrskoler eller ved en meget stor andel af
understottende undervisning eller to-lerertimer. Timerne gradueres efter
ansaxttelsesgraden.

§ 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelzegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den dag-
lige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bemeaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete at-
bejdstilretteleggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skav arbejdsbe-
lastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa ferre uger
som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsetningsmassig aktivi-
tet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved
kun undtagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundervisning.

Gribskov Kommunes fravigelse:

De 10 arbejdsdage ud over de 200 skoledage med gennemsnitligt 35 timers tilstede-
varelse pa skolen kan placeres pé alle hverdage samt én lordag,
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Skolens ledelse udmelder placeringen af arbejdsdage for det kommende skolear i
maj/juni méned.

De ovrige hverdage ud over de op til 210 arbejdsdage er ikke ridighedsdage.

Bemaerkning

Der er 1 Gribskov-tillegget forhandshonorteret for atbejde i tidsrummet ef-
ter kl. 17:00 - 07:00 13 gange pa et skolear samt for 1 lordag pi et skoledr, if.
den til enhver tid gzldende Forhindsaftalen om lon for lerere og barneha-
veklasseledere.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejds-
dage med mindst 4 timer.

Bemeerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilrettelzgges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 3

Aindringer 1 den planlagte arbejdstid udenfor tidstummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsteprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at zndre den planlagte
arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere
end tidsrummet fra kl. 7.30 tl k1. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstis andringer, som ikke et systematiske.
Gribskov Kommunes supplering:

Larernes arbejdstid 1 Gribskov Kommune er mellem k. 7:00 og kl. 17:00.

Stk. 4

Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/ fridogn, jf. Protokollat 1 om hvi-
letid og fridegn for larere.

§ 7. Opgaveoversigten
Sth. 1

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.
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Bemaerkning

Opgaverne skal fremgi af opgaveoversigten med en s tilstraekkelig detalje-
tingsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lerer
sammen kan vurdere sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver. Min-
dre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategotier. En kategori
kan vare ”diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzang mellem lzere-
tens atbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og
forberedelse.

Gribskov Kommunes supplering:

Opgaveoversigten beskriver overordnet de opgaver, som den ansatte forventes at
lose 1 det kommende skoledr. De tildelte opgaver et et udtryk for lererens samlede
opgaveportefolje. Lederen er lobende opmarksom pa lerernes prasterede tid.

Stk. 2

P4 opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undetvisning, estimeret
tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges ind-
holdsmassigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skonner til
mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensig-
ten, at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetalleti.

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lareren er
deltidsbeskaftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og vi-
dereuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktionet.

For deltidsbeskzftigede mv. droftes endvidere den pagaldendes deltagelse i
tzlles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3

Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyn-
delse.
Sth. 4

Ledelsen og tillidstreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og leter sammen kan
vurdere sammenhzngen mellem lzererens tid og opgaver.
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Bemeaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pé skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.

§ 8. Forberedelse
Sth. 1

Undetvisning, fzlles aktiviteter og ovtrige opgaver skal planlegges pa en mide, som
muliggor, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhzngende og effektiv
tid.

Bemeerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har un-
dervisning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk
til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klatgering og oprydning,
skift af undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i forbin-
delse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparting med kollegaer,
beskeder til forzldre, gardvagt, eller lign.

Gribskov Kommunes supplering:

1. Individuel forberedelse

Forberedelse og efterbehandling af undervisning forstds som lererens didaktiske og
pzdagogiske overvejelser og praktiske opgaver i forbindelse med undervisningens
tilretteleggelse, efterbehandlingen af undervisningen og lobende evaluering af ele-
vernes udbytte af undervisningen.

En fuldtidsansat lzerer har minimum 210 timers selvtilrettelagt tid til forberedelse
arligt, svarende til 5 timer ugentligt i de 42 skoleuger.

Der stilles ikke krav om, at denne tid skal forega pa den enkeltes arbejdsplads, men
kan udferes der, hvor det hejner kvaliteten 1 forhold 6l kerneopgaven.

Larerens placering af den forberedelse/selvtilrettelagt tid kan ikke udlose ulempe-
godtgorelse.

Onsker en lerer ikke selvtilrettelagt tid, planlegges aktivitetsmodeplan med 1.680
timers tilstedevarelsestid pa arbejdspladsen.

Timerne reduceres ift. medarbejderens beskaftigelsesgrad.
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2. Felles samarbejde

Fzlles samarbejde er et omdrejningspunkt 1 tilretteleeggelsen, forberedelsen, udfo-
relsen og opfelgning pa undervisningen. I samatbejdet indgar samarbejde mellem
lerere, pedagoger og andre medarbejdergrupper, herunder medarbejdere fra de
tvargiende stottefunktioner, der er tilknyttet en gruppe af born.

Der afsattes 190 timer til felles samarbejde.
Timerne reduceres ift. medarbejderens beskaftigelsesgrad.

Figuren 1 bilag C visualiserer de ovenfor besktevne bestemmelserne i pkt. 1. og 2
ift. ledelsesret og -pligt.

Stk. 2

Hyvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren
mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede indi-
viduelle forberedelsestid kan kun i satlige tilfalde som felge af uforudset, akut op-
staet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar 1 samarbejde med laereren, at letrerens forberedelses-
tid ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

§ 9. £Endringer i lobet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstér nye storre opgaver eller storre endringer
af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren,
hvilken konsekvens den nye opgave/@ndting af opgaven har for lererens samlede
opgaver.

Bemeaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgavet, at justere ma-
den hvorpi opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lere-
rens nye samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid
ved normperiodens udleb vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker zn-
dringer senere i petioden. I dialogen mellem leder og lerer iagttages et hen-

syn til at understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forbere-
delse.
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Ved manglende enighed om, hvorvidt der et tale om en ny stotre opgave el-
ler storre @ndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsre-
prasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om 2ndtingens konsekvens for lere-
rens samlede opgavet.

§ 10. Nyuddannede larere

Ved opgavefordeling tages sztligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at un-
derstotte nyuddannedes mulighed for at fa en god statt pa leretlivet.

Bemaerkning

Der skal vere opmaerksomhed pé antallet af undervisningstimer, at undet-
visningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsztninger og erfa-
ring med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom der skal ska-
bes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med
henblik pa udvikling i forhold til undetvisningsopgaven, foraeldresamat-
bejde, inklusion samt samarbejde med PPR og ovrige kommunale persona-
legrupper. Nyuddannede lztere er lerere med mindre end to 4rs beskafti-
gelse som lzrer.

Gribskov Kommunes supplering:

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten tages der hensyn til lerere, der er bade ny-
uddannede og nyansatte.

Det betyder, at disse lerere

e underviser 60 timer mindre det forste skoleir og

30 mindre det andet skolear, samt at

deres undervisningsopgave i storst mulig udstrakning falder inden for deres
linjefag og kompetencer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder folgende: a) For laetere og
bornehaveklasseledere 1 folkeskolen og for letere ved ungdomskostskoler, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes arbejdstiden med 175 timer 4tligt for
fuldtidsbeskzftigede. For deltidsbeskzftigede og for ansatte frikebt til organisati-
onsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For lerere ved selvstzendige
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kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 4r og an-
moder herom, nedsattes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters un-
detrvisning. Nedsattelsen gives i den normpetiode, hvor undetvisningen er placeret.

Stk 2

Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60
ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normpetioder, hvor arbejdstiden et
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadsetes de overskydende timer i den efterfol-
gende normperiode 1 forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Sth. 1

Larere har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op il 175 timer 4r-
ligt mod tilsvarende lonnedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionstet i fot-

hold til hidtidig beskaftigelsesgrad.
Stk 2
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60
ar.

§ 12. Opgorelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdsti-
den. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir
til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt place-
ret af ledelsen. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske handte-
ring af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes 1 arbejdstidens op-
gorelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at letre-
ren pa forhand meddeler, hvornar timerne prasteres.
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Atbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeldig forlengelse af et
forzldremode eller en akut opstéet opgave i forbindelse med en elev, indgar
1 opgorelsen.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den an-
satte skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have atbejdet den pagal-

dende dag, medregnes ogsi arbejdstimer, det ikke er tidsmzssigt placeret
af ledelsen. Sifremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasen-
tant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige atbejdstid pt. anvendt ar-
bejdsdag 1 normperioden.

Fravaer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lenge-
revatende fravar af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraver af
familiemzssige arsager, medregnes for fuldtidsbeskzaftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.
4. Helligdage, som falder pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag
for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medtregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskeftigelse i normpetioden ef-
ter de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som
en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes at der
forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer
med riadighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 el-
ler udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbeta-
ling efter registrering.

Bemeerkning

Ved degn forstas 1 denne sammenhzang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra
dognets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl.
00.00.
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Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pt. dogn, uanset om den ansatte til-
kaldes til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, studietute m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.
Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstis i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet
fra den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstis, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medreg-
nes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgores 1 timer og minutter, og der foretages ingen afrunding
ved opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk 2

Skal der pé grund af til- eller fratreden 1 lobet af skoledret foretages en opgorelse af
arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer
pt. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og sendage i anszttelsespetioden.

Stk. 3

Larere 1 folkeskolen og 1 ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennem-
tore mundtlige udtraksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klas-
ses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes 1 arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en swtlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes
uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kt. (31/3 2000-
niveau) pr. ime. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte,
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dog undtaget overenskomstansatte lerere, som har ret til jenestemandslig-
nende pension.

Stk.d

Ledelsen udleverer til lzreren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. méned.

Gribskov Kommunes supplering:

Hvis der 1 lobet normperioden ikke opnas enighed om @ndringer i prioriteringer i
den enkelte lzerers opgaveoversigt efter bestemmelsen i § 9, opgares arbejdstiden
umiddelbart inden @ndringen traeder 1 kraft. Opgorelsen sker efter folgende prin-
cipper:

e Skemalagt arbejdstid (gennemsnitligt 35 timer /ugen) opgotres som lan-

lagt/skemalagt.

e Selvtilrettelagt tid opgores forholdsmassigt.

Tilsvarende galder 1 forbindelse med til- og fratraden i lobat af et skolear.

§ 13. Overarbejde og merarbejde
Sth. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. §
5, godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct.
eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbe-

skzftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller
med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifi-
kationslen pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Sth. 1

Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.
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Bemeerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varig-
hed, medmindre andet aftales mellem leder og letrer. Resttimer gives som
sammenhzngende tid.

Kan afspadseringen ikke gives 1 den efterfolgende normpetiode, ydes i ste-
det overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.
Stk. 2

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Huvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende
ikke pligt til at pabegynde afspadsetingen.

§ 15. Ulempegodtgerelse

Stk 1

For arbejde 1 tidstummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekendet, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til
25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Sth. 2

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende
ikke pligt il at pabegynde afspadsetingen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefor-
deling udfores 1 folgende tidsrum:

e Hverdage: Frakl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
e Weekender: Fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24.

e Sognehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

e Grundlovsdag: Fra kl. 12 tl kl. 24.

e Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uathzngigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.
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Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbeta-
ling efter registrering, medmindre andet aftales.

Gribskov Kommunes supplering:

Parterne er enige om, at der henvises til den til enhver tid gzldende forhandsaftale
for lzerere 1 Gribskov Kommune.

§ 16. Weekendgodtgerelse

Sth. 1
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af
samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Sthk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjene-
stefordeling udfores 1 tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag k1. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 il kl. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pd 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt ovet- eller merarbejde
eller et deltiddsbeskzftiget ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives sivel for som efter den pagzl-
dende weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i ste-
det kontant godtgoerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fri-
dage eller godtgorelse for over- eller merarbejde.
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Ved atbejde 1 weekenden ydes béde tilleg efter § 15 og weekendgodtgorelse
efter § 16.

Gribskov Kommunes supplering:

Der henvises til den til enhver tid gxldende forhindsaftale for lzerere 1 Gribskov
Kommune.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Sth. 1

For tjeneste, der er opdelt 1 3 dele, betales et tilleg pd 54 k. pr. gang (31/3 2000-
niveau).

Stk. 2

Ved delt jeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger
11 timet, betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tje-
nesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pt. pabegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede vatighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger
ud over 11.

Gribskov Kommunes supplering:

Der henvises til den til enhver tid gzldende forhindsaftale for lerere i Gribskov
Kommune.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabe-
gyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med
overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, if. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pt. pabegyndt dag. Tillzeg-
get ydes 1 stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og weekendgodtgorelse, jf. § 16.
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Gribskov Kommunes supplering:

Der henvises til den til enhver tid geldende forhandsaftale for lerere i Gribskov
Kommune.

§ 19. Lokalaftaler
Sth. 1

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Bemeerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetillag (04.86).

Stk 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af
protokollatet.

§ 20. lIkrafttraeden og opsigelse

Sth. 1

Aftalen gzlder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser om sam-
arbejde og planlegning gzlder fra den 1. januar 2021 med henblik p4, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar at fxlles
viden om erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga 1 droftelser
pa samarbejdsmedet 1 skoledret 2021/2022, if. § 2, stk. 2.

- § 4. Samatbejde pé skoleniveau ift. skolearet 2021/2022.
- § 7. Opgaveovetsigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skolearet 2021/2022.

Gribskov Kommunes supplering:

Aftalen trader 1 kraft pr. 1. august 2021.

Sth. 2

For sprogcentre, der folger kalenderaret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstis som kalenderiret 2022.
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Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31.
matts, dog tidligst til den 31. marts 20241

Gribskov Kommunes supplering:

Aftalen kan skriftlig opsiges af Gribskov Kommune eller Gribskov-Halsnzs Laret-
kreds med 3 mineders varsel.

Helsinge, den 29. april 2021.

For
GridkowWKommune
For

Wicluu A [ s

Gribskov-Halsnas Lererkreds

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse
efter OK21.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Sth. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear
for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsxttelsen kan ske op til 20
gange pt. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende petiode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Sth. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vare op til 12 dogn mellem 2 fridogn.

Sth. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en
weekend, omlzgges det ugentlige fridogn, sa der kan vare indtil 12 dogn mellem 2
fridogn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte valger ansattelse efter folkeskole- eller ungdomsskoleoverens-
komstens timelonsbestemmelse for ansazttelse 1 ungdomsskolens fritidsundervis-
ning, er denne ansattelse ikke omfattet af ovenstiende begransninger.

I tilfzlde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvilepetiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvile-
perioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kgbenhavn, den 11. august 2020.

For

KL
Michael Ziegler
Jacob Bundsgaard

For
Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 — Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommunenivean

I tilfzelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller §
3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om ridgivning hos de centrale
parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgir, at de centrale parter anvi-
set mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p4, at de
lokale patter med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i
fornedent omfang i de lokale droftelser.

Bemaerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters falles
inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pd skolet, hvor samatbej-
det anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene §
2a, hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale repra-
sentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean
[ tilfzlde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar
kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver isat eller sammen rette henven-
delse til kommune og kreds med henblik pé bistand.
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Bilag A — Gribskov Kommunes arshjul for skolernes planlaegning

Sommerferie

Skolestart

(
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Bilag B — Gribskov Kommunes drejebog til arshjulet for skolernes

planlagning

Bemaerkninger:
Nedenstdende nummereringer henviser til nummereringen af de en-
kelte punkter 1 arshjulet.

1. Arsmgde jf. § 3, stk. 2

Tidspunkt:

Deltagere:

Indhold:

Formal:

September

Gribskov Kommune, herunder skoleledere, og Grib-
skov-Halsnzs Latrerkreds, herunder TR ere

Fealles viden om, hvordan skolerne arbejder med kom-
munens overordnede malsztninger samt erfaringer fra
skolerne, som kan have betydning for kommunens prio-
ritering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som la-
rerne skal varetage det kommende skoleét.

Erfaringer og prioriteringer af arbejdsopgaver fra sko-
lerne fra det forudgiende skolear

At indhente falles viden og erfaringer fra det foregiende
skoledr til en samlet redegorelse, som kommunen skal
udarbejde forud for skoleirets planlegning.

2. Opsamling fra arsmedet jf. § 3, stk. 2

Tidspunkt:

Ansvarlig:

Indhold:

Formal:
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September - umiddelbart efter drsmodet

Gribskov Kommune udarbejder en opsamling fra rs-
medet. Dette sker med inddragelse af Gribskov-Hals-
nzxs Larerkreds.

Opsamling af indhentet viden pa arsmodet

Opsamlingen indgar 1 droftelsen pa samarbejdsmodet
om kommunal redegorelse.
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3. Samarbejdsmode om kommunal redegorelse if. § 2, stk. 2

Tidspunkt: November — efter vedtagelse af det kommunale budget,
men forud for skolernes budgetudmelding

Deltager: Centerchef og Gribskov-Halsnzs Larerkreds
Indhold: Prasentation af kommunal redegorelse

Forventet gennemsnitligt undervisningstimetal og be-
skrivelse af, hvad der er indeholdt i undetvisningstime-
tallet.

Kommunale beslutninger med konsekvenser for prioti-
teringer af lzerernes arbejdstid og den forventede andel
af arbejdstiden, der medgar hertil.

Kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver.
Opsamling fra arsmodet inddrages.

Formal: At understotte sammenhang mellem laternes arbejdstid
og opgaver, et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse samt en kvalificeret droftelse af prioriterin-
ger af arbejdsopgaver pa skolet.

4. Evt. indforelse af intelligent ansattelsesstop pa baggrund af budgettilde-
ling og budgetudmentning og evt. forflyttelse af lerere

5. Skriftligt grundlag for skoleledelsens prioriteringer udleveres til TR jf. §
4, stk. 1

Tidspunkt: Januar — en uge for droftelse mellem skoleleder og TR
Ansvarlig: Skoleleder
Indhold: Skriftlig grundlag skal indeholde:

a) Individuel forberedelse

b) Forventet gennemsnitligt undervisningstimetal
c) Prioriterede indsatser og opgaver

d) Betydning for ovrige opgaver

VL7 A
-y
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Formal: Opstille malsztninger, som skoleledelse og lerere vil ar-
bejde for i det kommende skolear og skoleledelsens pri-
oriteringer af lerernes arbejdstid.

6. Droftelse af skoleledelsens prioriteringer mellem skoleledelse og TR if. §
4, stk. 1

Tidspunkt: Januar
Deltager: Skoleleder og TR
Indhold: Droftelse mellem skoleleder og TR om hvilke malsat-

ninger, skoleledelse og lzrere vil arbejde for i det kom-
mende skolear og skoleledelsens priotitetinger af lerer-
nes arbejdstid 1 det kommende skolear.

Formal: At kvalificere det skriftligt fremsendte grundlag for sko-
leledelsens prioriteringer, siledes at de kan indga 1 udar-
bejdelsen af skoleplanen.

7. Forslag til skoleplan med afsat i dreftelsen mellem skoleleder og TR if. §
4, stk. 2

Tidspunkt: Februar
Deltager: Skoleleder og TR
Indhold: Droftelse af transparens i planlegningen og opgavefor-

delingen samt principper for meder og balancen mellem

selvtilrettelaeggelse og falleskollegialt samarbejde.

a) Ledelsens prioritetinger

b) Grundlaget for priotiteringerne

c) Overordnede beskrivelser af prioriterede indsatser
og opgaver omkring den enkelte klasse samt hvad
der forstas ved individuelforberedelse.

d) Antal lerere pa skolen

Formal: Sikre transparens i planlegningen og opgavefordelingen
for lzererne pa skolen.
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8. Samarbejdsmede mellem skoleledelse og lerere jf. §4, stk. 4

Tidspunkt: Maj

Deltagere: Skoleledelsen og lerere

Indhold: Skoleledelsen fremlagger skoleplanen

Formal: Der gives en orientering om skoleplanen og forelobigt
status for fagfordelingen forud for afslutning af fagfor-
delingen.

9. Eventuelle lererforflyttelser

Tidspunkt: Marts

Deltagere: Skoleledere

Indhold: Opvertallige lzerere forflyttelser til skoler med ledige stil-
linger.

Formal: Sikre forflyttelser kan ske, for eventuelle stillingsopslag

10. Skoleplanen kvalificeres i MED-systemet

Tidspunkt: Marts

Deltagere: Skoleledelsen og MED-udvalg

Indhold: Droftelse og kvalificering af skoleledelsens forslag til
skoleplan

Formil: Larerne kan kvalificere malsztningerne og skoleplanen

forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

11. Fagfordelingen afsluttes

Tidspunkt: Juni 1 uge 25
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12. Opgaveoversigter udleveres til medarbejdere jf. § 7, stk. 3

Tidspunkt:
Deltagere:

Indhold:

Formal:
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Juni
Skoleledelsen og lerere

Endelige opgaveoversigter senest 5 uger for naste
normperiodens begyndelse

Larerne skal have kendskab til de planlagte opgaver in-
den kommende normperiodens begyndelse.
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Bilag C — Figur vedr. individuel forberedelse og falles samarbejde i
Gribskov Kommune jf. § 8, stk. 1
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