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Lokal arbejdstidsaftale for skoleomradet

Lokalaftale om

e Samarbejde pa kommuneniveau

e Samarbejde p3 tvaers af kommune- og skoleniveau
e Arbejdstid

o Arbejdstidens tilretteleeggelse

¢ Opgaveoversigten

e Individuel forberedelse

e Faelles forberedelse/professionelt samarbejde
¢« Nyuddannede lzerere

o Opggrelse af arbejdstiden

e Placering af sommerferie og vinterferie

e Fortolkningsudvalg

Indgdet mellem

e Gribskov-Halsnees Laererkreds og
¢ Halsnass Kommune

Hjemmelsgrundlag

¢ Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne af 24.
april 2019

e Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne af 11. august 2020

¢ Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler af 24. juni 1999

Omréade/omfang

Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved Halsnaes Kommune med tjeneste
ved Magleblik Skole, @lsted Skole, Lillebjerg Skole, Frederiksvaerk Skole, Melby Skole,
‘Hundested Skole og 10. klasse ved UKC i henhold til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.



Emner

Lokalaftalens emner nedenfor supplerer bestemmelserne i aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne.

Samarbejde pd kommuneniveau:

Redeggrelsen praesenteres for Gribskov-Halsnaes Laererkreds senest 1. februar.

Samarbeide pa tvaers af kommune- og skoleniveau:

Halsnaes Kommune og Gribskov-Halsnzes Laererkreds indhenter fzelles viden i ulige 8r ved at
mgdes med samtlige skoler enkeltvis. Dagsorden til mgderne aftales mellem Halsnaes Kommune
og Gribskov-Halsnaes Laererkreds.

Hvert 3r indhentes viden ved et faelles mgde pa tveers af alle skoler. Dagsorden til mgdet aftales
mellem Halsnaes Kommune og Gribskov-Halsnaes Laererkreds.

Opsamlingen af viden finder sted i efterdret med efterfglgende drgftelse jf. § 3 i aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne pa den arlige leder/TR dag.

Arbejdstid:

Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskeeftigede en fast bruttoarbejdstid pa 1.924 timer inkl.
ferie- og sggnehelligdage, svarende til en nettoarbejdstid pd 1.680 timer. Den arlige arbejdstid
reduceres forholdsmaessigt for deltidsbeskaeftigede.

Arbeidstidens tilretteleeggelse:

Ledelsen kan placere arbejdstiden pa 210 dage for alle lzerere uanset beskeeftigelsesgrad.

Arbejdstiden placeres som udgangspunkt fra kl. 7.30-15.30 -~ medmindre placeringen allerede
fremgar af skolens mgdekalender, eller der opstdr akutte behov.

Det aftales derudover, at lzereren har tilsyn med eleverne i undervisningslokalet/
undervisningsstedet minimum 5 min fgr 1. lektion og 5 min efter sidste lektion. Den konkrete
t||synsforpllgtelse pa skolen drgftes mellem leder og TR i forbindelse med drgftelsen af skolens
malsaetninger og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Den tid, der medgar til denne
tilsynsforpligtelse, fremgar saerskilt af skoleplanen samt af opgaveoversigterne.



Opaaveoversiagten:

Opgaveoversigten skal give lasreren et overblik over normperioden.

Hvis laereren gnsker det, sd skal ledelsen anvise arbejdets tidsmaessige placering - dette ved
fuld tilstedevaerelse pé skolen.

I opgaveoversigterne i Halsnaes Kommune indgar fglgende tidsfastsatte kategorier:

- Undervisning (specificeret pa fag, klasser og hold)

- Undervisning, praksisudvikling

- Estimeret individuel forberedelse

- Mgdevirksomhed (personalemgder, faelles uddannelsesaktiviteter, afdelingsmgder etc.),
- Kollegialt samarbejde (teammgder, fagteams, faelles forberedelse o.lign.)

- Forzeldresamarbejde, S/H samarbejde - safremt det udggr mere end 40 timer
- Spisepauser

- Andre opgaver herunder

- Pausetilsyn

- Anden tid (jeevnfgr § 8)

- Opgaver senere pa aret

Safremt der er opgaver, som af ledelsen skgnnes til mindst 40 timer, specificeres forventet
tidsforbrug herfor.

Som bilag til naervaerende aftale vedleegges en opgaveoversigt, som kan anvendes som
grundskabelon pa skolerne.

Individuel forberedelse:

Ledelsen angiver en estimeret tid til individuel forberedelse - denne fremgar af
opgaveoversigten. Tiden til individuel forberedelse er selvtilrettelagt tid, som laereren
planlaegger selvstaendigt og anvender til forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

Der er aftalt en individuel forberedelsestid pa 345 timer ved 27 lektioner - forberedelsestiden
gradueres efter det ugentlige undervisningstimetal. Det er i sidste ende skolelederens ansvar at
sikre et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Det tiistraebes, at den enkelte laerer planlaagges med ikke over 780 undervisningstimer inkl.
undervisning i folkeskolens fag, supplerende undervisning, ressourcecentertimer o. lign.

Ovenstdende er baseret pa den af Byradet besluttede gkonomiske ramme.

Vedr. praksisudvikling.

Ud over de ovenstaende naevnte 780 undervisningstimer kan den enkelte lzerer varetage 30
undervisningstimer i relation til praksisudvikling. Praksisudviklingen aftales indholdsmaessigt
mellem Gribskov-Halsnaess Laererkreds og Halsnaes Kommune inden 1. april 2021.



27 lektioner: 345 timer
26 lektioner: 332 timer
25 lektioner: 319 timer
24 lektioner: 307 timer
23 lektioner: 294 timer
22 lektioner: 281 timer
Etc.

I forhold til lejrskole er der forberedelsestid pd 50% af den tildelte tid til lejrskole.

Feelles forberedelse/professionelt samarbeide:

Fzelles forberedelse en vigtig del af det professionelle samarbejde pa skolen. Det er centralt for
undervisningens kvalitet, at laererne far mulighed for at planlaegge og evaluere undervisningen i
feellesskab. Derfor skal feelles forberedelse prioriteres pa den enkelte skole, sd larerne har
mulighed for at mgdes kontinuerligt til sdvel teammader som til mgder omhandlende den fzlles
forberedelse.

Nyuddannede lzerere:

Halsnaes Kommune vil i samarbejde med Gribskov-Halsnaes Laererkreds udarbejde et
introduktionsforlgb for bade nyansatte og nyuddannede laerere. Som en del af
introduktionsforlgbet indgar en introduktion til denne aftale samt andet af relevans for leererens
arbejdsvilkar. Indholdet af dette drgftes med aftalens parter. Introduktionsforlgbet skal udvikles
i det farste dr af kommende aftaleperiode.

Den nyuddannede laerer skal ud over deltagelse pa introduktionsforlgbet ligeledes have
mulighed for individuel fordybelse/ledelses- og/eller kollegasparring. Dette aftales yderligere
mellem ledelsen og den nyuddannede.

Den nyuddannede laerer skal endvidere de fgrste 12 mdr. have en kollega p& skolen, der kan
fungere som inspirator og sparringspartner, samt hjaelpe den nyuddannede godt til rette i
jobbet.

Den nyuddannede leerer kan maksimalt have 750 undervisningstimer arligt.



Opaggrelse af arbejdstiden:

Arbejdstiden opggres som planlagt og den individuelle forberedelsestid anses forholdsvis
praesteret pr. anvendt arbejdsdag. Dette gaelder ogsd ved lovligt forfald samt ved til- og
fratraedelse i Igbet af skole8ret. Dette medmindre andet aftales mellem skoleleder og lzerer.

Safremt lzereren gnsker en opggrelse over den praesterede arbejdstid udleveret ved udgangen
af hver 3. maned, kan dette aftales lokalt. Safremt en lzerer gnsker dette, s8 opggres tiden ved,
at den forholdsmaessige andel af tilstedeveaerelsestiden, saerlige uger, lejrskole mv. samt den
forholdsmaessige andel af den individuelle forberedelse tid opggres.

Placering af sommerferie og vinterferie:

e Der afvikles sommerferie i de sidste 20 hverdage af juli
¢ Der afvikles vinterferie i uge 7

Fortolkningsudvalg:

Séfremt der opstar uenigheder om den indgaende lokale arbejdstidsaftale kan hver af parterne
anmode om, at der nedseettes et fortolkningsudvalg. Anmodning fremsendes til chef for Bgrn
Unge og Laering. Fortolkningsudvalget bestdr af vedkommende skoleleder samt TR bist3et af
repraesentanter fra Halsnaes Kommune og Gribskov-Halsnaes Laererkreds. Fortolkningsudvalget
har til opgave at sgge lokale uenigheder bilagt gennem dialog.

Nedsaettelse af fortolkningsudvalget pavirker ikke mulighederne for at fare sager i henhold til de
arbejdsretlige regler.

Evaluering

Neervaerende aftale evalueres mellem parterne hvert ar i 4. kvartal og skal ses i sammenhaeng
med samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau med indhentning af feelles viden.

Gyldighedsperiode/opsigelse

Aftalen er gaeldende pr. 1. august 2021, dog sdledes at relevante bestemmelser traeder i kraft
pr. 14, januar med henblik p&, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skoledr.
Safremt parterne er enige herom kan aftalen aendres uden forudgdende opsigelse.

Neerveerende aftale erstatter lokal arbejdstidsaftale for skoleomradet af 1. august 2020.
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Bilag 1: Grundskabelon for opgaveoversigt



