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Forhandsaftale
Larere og bornehaveklasseledere
1. august 2015

Indgiet mellem Halsnzes Kommune og Danmarks Leererforening —
Halsnzes Laererkreds.

Kapitel 1 Personafgrzensning

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen gezelder for fglgende personale, der er ansat ved kommunale og selvejende institutioner, der
er omfattet af KL's Ignningsnaevn, | Halsnaes Kommune i henhold til overenskomsten mellem
Kommunernes Landsforening og Leerernes Centralorganisation.

Ved overenskomsten forstds: Overenskomst for leerere m.fl. | folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne 2011 og Lov 409 om forlangelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade.

« Lezerere og bgrnehaveklasseledere pa NY L@N ansat pa folkeskoler og heldagsskolen i
kommunen.

o Lezerere og bgrnehaveklasseledere pa personlig ordning ansat pa folkeskoler og heldagsskolen i
kommunen.

Kapitel 2 Leerere pA NY LON:

§ 2. Funktionslgn

“Halsnaestillaeg” 13.000
Tillegget daekker tidligere ydet tilleg for
Koordinator i team

Selvstyrende team

Klasselaererfunktion

Akkordtillzeg

Ligeledes indeholder belgbet betaling for ulempetilizeg i henhold til
Arbejdstidsreglernes § 11.




Parterne er enige om at ulempetillzeg er konverteret i henhold til
Rammeaftale om konvertering af ulempetillaeg indgdet mellem KL og
KTO.

Skiftende arbejdssteder: 2.000

For lzerere og bgrnehaveklasseledere, der underviser bgrn
permanent pa flere matrikler end hovedarbejdsstedet, ydes et
funktionslgntillaeg pa

Till2gget gives ogsa til skolebibliotekarer, der har fast dbningstid pa
flere matrikler end hovedarbejdsstedet.

Lzeringsvejledere og ogsd omfattet af denne bestemmelse

Idrzetsundervisning | idraetshaller/svemmehaller er ikke omfattet af
aftalen.

Ydelser ud over de allerede naevnte aftales konkret.

Opher af funktionen: Funktionslgn ophgrer nar funktionen ophgrer. Der henvises til aftale om
\gndannelse indgaet mellem Lzerernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening.

§ 3. Kvalifikationsign

For at motivere ikke laereruddannede lzerere ansat i Halsnas Kommune til at tage en
l==reruddannelse, aftales:

Hvis den ikke lzereruddannede lzerer, i Igbet af sin ansattelse | Halsnaes Kommune, faerdigger en
leereruddannelse, indplaceres pageeldende i det almindelige lgnforigb for leereruddannede lzerere,
s3ledes at undervisningserfaring fra fgr faerdigggrelsen af lsereruddannelsen medregnes, dog
maksimalt 4 &r.

Larere med lzreruddannelse 1 trin

Lzerere uden lereruddannelse

. efter 4 ars undervisningserfaring 1 trin
. efter 8 ars undervisningserfaring 1 trin
. efter 12 &rs undervisningserfaring 2000 kr.

Den ikke lzereruddannede lzerer skal selv dokumentere eventuel
undervisningserfaring fra fgr anseettelsen i Halsnaes Kommune.

Larere uden lzereruddannelse - men med anden relevant
uddannelse (f.eks. gymnasielaereruddannelse, paedagoguddannelse
eller en del af lzereruddannelsen svarende til min. 120 ects point.)

. efter 4 &rs undervisningserfaring 2 trin
. efter 8 &rs undervisningserfaring 2 trin
. efter 12 &rs undervisningserfaring 4000 kr.




Den ikke lzereruddannede larer skal selv dokumentere anden
relevant uddannelse, samt eventuel undervisningserfaring fra fgr
ansattelsen i Halsnaes Kommune.

Lzerer uden l&reruddannelse der gennemfgrer en
lereruddannelse.

Hvis den ansatte ikke lzereruddannede lzerer, | Igbet af sin
ansattelse | Halsnas Kommune, faerdigger en leereruddannelse,
indplaceres han/hun i det almindelige Ignforlgb for lzereruddannede
lzerere, sdledes at undervisningserfaring fra for feerdiggsrelsen af
lzereruddannelsen medregnes, dog maksimalt 4 ar.

Tillaeg for undervisningserfaring for laerere uden
lereruddannelse og uden anden relevant uddannelse
bortfalder.

Tillaeg for undervisningserfaring for lerere uden
laereruddannelse, men med anden relevant uddannelse
bortfalder.

Dog bevares tillzeg for 8 &rs undervisningserfaring og 12 ars

undervisningserfaring | 4 ar efter afslutningen af lzereruddannelsen.

Lzerere/bgrnehaveklasseledere med:

Cand. Pzed. uddannelse

Pzedagogisk diplomuddannelse

Speciallzereruddannelse

Anden pazdagogisk videreuddannelse p8 samme niveau

Der kan kun gives et tillaeg efter denne forhandsaftale

8.000

Ydelser ud over de nzevnte aftales konkret.

Kapitel 3 Leerere pa Personlig ordning:
§ 4. Funktionslgn

"Halsnaestillzeg”

Tillaegget deekker tidligere ydet tillzeg for
Koardinator | team

Selvstyrende team

Klasselarerfunktion

Akkordtillaeg

Ligeledes indehalder belgbet betaling for ulempetilizeg | henhold til
Arbejdstidsreglernes § 11.

10.500%% x

x) for tjenestemaend
er belgbet:

6.000%%
pensionsgivende

0Og 4.500%% jkke
pensionsgivende




Parterne er enige om at ulempetillzeg er konverteret i henhold til

E:al_gmeaftale om konvertering af ulempetillzeg indgdet mellem KL og

Laerere pd Halsnaes Heldagsskole, der er ansat 31. juli 2015:
Halsnzestillzeg pd 10.500 er pensionsgivende

Der ydes et midlertidigt Halsnzestillaeg i perioden 1.8.15 til 31.7.16 1.500

Skiftende arbejdssteder: 2.000

For lzerere og bgrnehaveklasseledere , der underviser bgrn
permanent pa flere matrikler end hovedarbejdsstedet, ydes et
funktionslgntilleeg p3

Tillegget gives ogsa til skolebibliotekarer, der har fast 8bningstid pa
flere matrikler end hovedarbejdsstedet.

Idraetsundervisning i idraetshaller/svemmehaller er ikke omfattet af
aftalen.

vdelser ud over de allerede nasvnte aftales konkret.

Ophgr af funktlorLen: Funktionslgn ophgrer ndr funktionen ophgrer. Der henvises til aftale om
Igndannelse indg8et mellem Lzerernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening.

§ 5. Kvalifikationsign

Lzerere/bgrnehavekiasseledere med: 1 trin
Cand. Pad. uddannelse

Paedagogisk diplomuddannelse

Speciallzereruddannelse

Anden padagogisk videreuddannelse pd samme niveau

Der kan kun gives et tilleeg efter denne forhandsaftale

Ydelser ud over de navnte aftales konkret,

Kapitel 4 Qvrige vilkir

§ 6. Undervisningstillaeg 751 timer og derover:

parterne er enige om at undervisningstillaeg for 751 timer og derover til lzerere udbetales i henhold
til overenskomstens bestemmelser herom

parterne er enige om at undervisningstillzeg for 836 timer og derudover til bernehaveklasseledere
udbetales | henhold til overenskomstens bestemmelser herom.



§ 7. Undervisningsvejleder

Der er indgdet aftale mellem Halsnzes Kommune og DLF - Halsnaes Leererkreds om kriterier for
undervisningsvejledere. Se bilag 1.

§ 8. L=ringsvejleder
Se bilag 2
§ 9. Allerede ansatte

Sifremt der er ydet funktionslgn til en konkret opgave ved de individuelle forhandlinger og
funktionen ophgrer for den pdgzeldende medarbejder, udbetales funktionslgnnen til en anden
medarbejder, der far opgaven. Der skal gives information herom til DLF - Halsnaes Laererkreds.

§ 10. Till==eg og pension

Alle tillaag i henhold til neervaerende aftale er angivet i 3rligt belgb, 31.03.00-niveau. Alle tillzeg ydes
i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Alle tilleeg, bortset fra de med x/xx, er pensionsgivende og opgivet som netto (excl. eget og
arbejdsgivers pensionsbidrag).

§ 11. Forhold ved beszettelse af stillinger
Nyansatte indplaceres efter denne aftale.
Lannen dreftes s3 vidt muligt ved jobsamtalen.

Eventuelt forhandling af individuel funktions- og kvalifikationslgn foretages s& vidt muligt inden
ansaettelsen mellem kommunen (skolen) og DLF - Halsnaes Leererkreds.

Kopl af ansaettelsesbrevet fremsendes til den faglige organisation, der indenfor en frist af 6 uger kan
anmode om en forhandling.

Hvis lgnforholdet for en nyansat ikke kan festsattes ved jobsamtalen udbetales a‘conto Ign
svarende til kommunens Igntilbud til den pageeldende.

Kapitel 5 Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra den 1. august 2015

Aftalen kan af begge parter opsiges til ophgr med 3 m2&neders varsel, dog tidligst til den 31. marts
2018. Hvis forhdndsaftalen opsiges, administreres dog efter aftalen frem til den 31. juli 2018.
Allerede ansatte, der p8 ophgrstidspunktet far funktions- og/eller kvalifikationslgn efter aftalens
bestemmelser, bevarer denne Ign som en personlig ordning. Funktionslgnnen dog kun sa lzenge
funktionen varetages. For nyansatte forhandles lgnnen individuelt.

Der kan ved enighed imellem parterne i perioden forhandles om evt. justeringer og tilfgjelser til
aftalen.



Andringer | december 2017 | forhold til 2015 er en praecisering af bestemmelsen om
kvalifikationslgn til laerer uden leereruddannelse men med anden relevant uddannelse. Herudover er
aftalen om laeringsvejleder andret sdledes at den udlgber 31. juli 2018,
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Bilag 1:
Undervisningsvejleder.

For at skabe de bedste muligheder for at mgde udfordringerne pa skolerne kan der pa den
enkelte skole etableres en funktion som undervisningsvejleder.

Lzrere, der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder, ydes et funktionslgnstillae
pa 10.000 kr. arligt 31.3.00-niveau, pensionsgivende. y s

Det er undervisningsvejlederens opgave at medvirke til at udvikle det faglige miljg pa sit fagomrade,
samt sparre bade kolleger og skolens ledelse om undervisning, herunder fagets didaktik og metodik,
samarbejde, evaluering, valg af undervisningsmateriale.

Undervisningsvejlederen skal have kompetencer, der raekker ud over linjefagskompetence | faget
eller have erhvervet sig en faglig kompetence/overbygning gennem anden uddannelse, kurser,
erfaring, virke i dagligdagen

Undervlsplngsvejlederen varetager undervisning pa skolen og har sin dagligdag blandt de gvrige
lzerere pa skolen.

Undervisningsvejlederen kan f. eks. ha\{,e indgdende kendskab til bestemte fag, et fagspecifikt
omrade, faggrupper, undervisningsomrader og/eller til undervisning af bestemte elevgrupper f.eks.
tosprogede, AKT, specialundervisning, padagogisk IT..

Undervisningsvejlederen kan f.eks. vejlede inden for fglgende temaer:
s Det pagzeldende fag og fagets progression | hele skoleforlgbet
« Den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik
« Relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering i faget
» Fagets muligheder | tvaerfagligt samarbejde med andre fag
e M3ilfastszettelse, evaluering, maling og test inden for faget, herunder analyse af evaluerings-
og testdata
« Opfplgning pa baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og grupper af elever

Herudover kan det vaere relevant at undervisningsvejlederen kan:
« Vejlede inden for teamsamarbejde og teamlazring
o Coache og supervisere kolleger
e Gennemfgre opfglgende reflekterende samtaler
« Indg3 i fagligt netvaerk mellem skolerne i Halsnaes Kommune
« Inspirere den faglige debat pd skolerne

Den konkrete opgave for den enkelte undervisningsvejleder beskrives lokalt ude pd skolen.
Beskrivelsen foretages af skolelederen | samarbejde med undervisningsvejlederen.

Der skal afsaettes tid til funktionen som undervisningsvejleder. Tiden drgftes mellem skolelederen
med undervisningsvejlederen.
TR orienteres inden 1. september om tidsforbruget.

Laesevejledere, der ud over liniefagskompetence | dansk, har best3et lzesevejlederuddannelsen og
som er tillagt funktionen laesevejleder pa skolen, er at betragte som undervisningsvejledere, og
oppebzerer derfor funktionstillaegget.



Bilag 2:

Laeringsvejledere:

Halsnzes Byrdd har bevilget midler til at der i perioden 1. august 2015 til den 31. december
2017 kan anszettes i alt 7 leringsvejledere pa skoleomridet.

Lzerere, der far tillagt funktionen som l=ringsvejledere, ydes et funktionsl
2 gntillaeg pa kr.
10.000 arligt (31.3.00-niveau), pensionsgivende. Belgl;et reduceres ikke i forhold til

:eskaﬂigelsesgraden safremt funktionen som leeringsvejleder varetages i minimum 18,5 time
r. uge.

Opgaver:

Leringsvejlederne har funktionen i 18,5 time pr. uge.

Hovedparten af arbejdet foregar pa skolen, hvor fordelingen mellem vejledning og
undervisning vil vaere 50-50.

Opgaven er at understgtte ledere, lzerere og paedagoger i arbejdet med virkeligggrelse af et
fagligt Igft af folkeskolen.

Arbejde med lzeringsmal, evaluering af undervisningsdifferentiering.

At bringe eksisterende og ny viden i spil til gavn for kvaliteten i undervisningen.

Gennem vejledning udvikle og styrke udviklingen af lzerernes faglighed samt undervisningen i
fagene.

Understgtte arbejdet med at organisere den lzengere og mere varierede skoledag.

Deltage i netvaerk med laeringskonsulent og gvrige relevante fagpersoner.

Leeringsvejlederkorpset skal samlet set daekke folkeskolens fag. Der er saerligt brug for lzerere
med ekspertise indenfor en bred fagraekke.

Kvalifikation:

Erfaring som la&rer og med lzeringsmal

Viden og erfaring med malstyring og udvikling af fag og undervisning

Erfaring med vejledning, indgdelse i tveerfaglige netvaerk og paedagogisk udviklingsarbejde
Skal deltage i efteruddannelse.

Ophgr:
Aftalen og dermed funktion og tillaeg ophgrer den 31. juli 2018.

Halsnaes Leererkreds gnsker at sdfremt ordningen fortseetter efter den 31. juli 2018 at
forhandle om en lzerer kan veere b&de undervisningsvejleder og leeringsvejleder. Herudover i
umiddelbar tilknytning til ophgr i funktionen som lzeringsvejleder en gennem gang af
lsnsammensatningen for den tidligere lzeringsvejleder med henblik pa at vurdere, om der skal

ydes kvalifikationslgn.

Halsnzes Kommune har noteret kredsens gnske men vil afvente en konkret forhandling ndr det
bliver aktuelt.



