PUNKTER OM ARBEJDSTID

Ved opgavefordelingen og
ved udarbejdelsen af opgaveoversigten
er det ledelsens ansvar at sikre, at laererne har
reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens
bestemmelser, herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved
vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen
mv. inddrages blandt andet laererens forudsaetninger, erfaring med
faget, uddannelse ogefteruddannelse i faget, elevsammensastningen,
saerlige inklusionsopgaver, klassestgarrelse, stort fagligt spaend,
to-laererordninger; teamsamarbejde, samarbejde med andre
fagprofessionelle,, samarbejde med foraeldre, mv.

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der
tages hgjde for de samarbejdsopgaver, laereren lgser i skolearet udover det
samarbejde, der finder sted i relation til undervisningen og den understottende
undervisning, fx samarbejdet med foraeldre, PPR, andre personalegrupper og
det omgivende lokalsamfund. jf. folkeskolelovens §§ 3, 12, 13, 16, 16a, og 18.
Der skal planlaegges, sa det er muligt, at dette samarbejde kan finde sted.

| draftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1 § 5 stk. 1 og stk. 2,
indgar en droftelse af det forventede tidsforbrug til forberedelsen
og de gvrige opgaver. Opgaveoversigterne skal vaere udtryk Planlaegningen skal sikre, at der

for retfeerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige, er fastlagt, sammenhangende og effektiv
gennemskuelige og saglige kriterier. tid til forberedelse. Der skal vaere individuel og /eller
faelles forberedelse til radighed, sa det er muligt at felge op pa
undervisningen i forhold til planlaegningen af de kommende lektioner i faget.

Der planlaegges med stgrre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlaegning
og evaluering af undervisningen.

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette ngdvendigt,
skal ledelsen forholde sig til, hvordan lzereren far mulighed for at forberede undervisningen.

Det gode samarbejde er lykkedes pé _ Ved planleegningen af arbejdstiden skal det_S|kres, at Iaererr]e far re?lle r_nullghede_r for at mc_/)des om planlaegning,
tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i tvaerfaglige sammenhange samt
mange skoler, og der er andre skoler, hvor om sammenhaengen mellem den faglige undervisning og den understattende undervisning.

det ikke er lykkedes sa godt. Det er klart,

at alle 98 kommuner nu skal kigge pé de Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at det er hensigtsmaessigt, at
de lokale parter vurderer muligheden for at indga flextids-aftaler. Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmaessige
15 punkter 0g SE€, hvordan de kan bakke placering af arbejdet kan fastlaegges af den enkelte laerer inden for de aftalte rammer.

op om aftalen. Nogle af punkterne handler

om noget lokalt, som foregar i den Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde eénder enighed om, at det er hensigtsmaessigt,
enkelte kommune 0g lererkreds 0g ude at de lokale parter vurderer muligheden for at indga aftaler om at afszette en pulje af tid til saerlige opgaver. Laereren kan

. inden for den aftalte ramme beslutte hvor og hvornar opgaverne mest hensigtsmazssigt loses. Puljen er lederstyret og
pa den enkelte skole. Andre punkter er lzererne kan registrere tidsforbruget.

mere centrale og bliver et

anliggende for KL og LC. For at sikre udmontningen af Folketingets beslutning om kompetenceloft af lzerere og barfiehaveklasseledere
er der enighed om, at det er hensigtsmaessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga aftale om
Michael Ziegler, KL, rammerne for deltagelse i kompetenceudvikling, jf. “Pejlemaerkerne for kompetenceudvikling i folkeskolen”.

| Berlingske

Der kan ske a&ndringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drgfter eventuelle justeringer af opgaver/
prioriteringer med den enkelte lzerer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herunder i forhold
til behovet for forberedelse, sa laererne har mulighed for at lose opgaverne kvalificeret i
overensstemmelse med folkeskoleloven.

Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljo skal ledelsen
For at skabe overblik og skabe tilstraebe, at arbejdsopgaverne kan fordeles

storre sikkerhed for opgorelsen af jeevnt hen over normperioden.
arbejdstiden skal ledelsen Igbende vaere
opmarksom pa laerernes praesterede tid.
Det kan ske ved, at leereren/bornehaveklasselederen
ved udgangen af en maned har mulighed for at fa
en opgorelse af den praesterede tid.

Pa baggrund af den praesterede arbejdstid drafter skoleledelsen
eventuelle justeringer.af.opgaver/prioriteringer med den enkelte
[erer. Udgangspunktet er, at laereren har mulighed for at lgse
opgaverne kvalificeret, og ledelsen skal have seerligt fokus
pa, at laereren har mulighed for at leve op til folkeskolelovens
bestemmelser, jf. pkt. 1 og 2.

Ulempegodtgarelsen, weekendgodtgearelse, der
udbetales, tillaeg for delt tjeneste og tillaeg ved
deltagelse i lejrskole udbetales efter afvikling
ved fgrstkommende lgnudbetaling
efter registrering.
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