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Modtagelse af gaver - driftsmaessigt samarbejde (vejledning)

Overskrift

Indhold

1. Indledning

Notat om repreesentation, gaver og aktindsigt Notes Link (2010/10875, dok.
005) har veeret forlagt for HU den 7.12.11. HU havde ingen bemaerkninger til
notatet, men gnskede det forelagt i en kortere udgave.

Dette notat (vejledning) beskriver saledes rammerne for modtagelse af gaver
og om driftsmaessigt samarbejde med forretningsforbindelse m.v. og har
falgende indhold:.

Indledning

Hvad er en gave? Gavebegrebet

Ma offentligt ansatte modtage gaver? Nej og dog!

Hvornar skal den ansatte sige NEJ TAK?

Hvornar kan den ansatte sig JA TAK?

Hvorfor restriktive ramme for modtagelse af gaver?

Driftsmeessigt samarbejde med forretningsforbindelser er seedvanligt
Er der graenser for arrangementers omfang?
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Afsnittene 1-5 omhandler modtagelse af gaver og beskriver bl.a., at

udgangspunktet er, at der skal siges nej tak til gaver, men at der dog er
situationer hvor den ansatte kan sige ja tak til beskedne gaver. | afsnittene 8-9
kan man sige at udgangspunktet er det omvendte. Nemlig at kommunen som
et naturlig led i samarbejdet f.eks. kan byde pa frokost eller deltage i frokost
eller andre arrangementer knyttet til arbejdet. Nar det er medtaget i notat om
gaver, skyldes det, at der kan vaere tale om gaver, hvis f.eks. frokost eller
andre arrangementer bliver for opfattende/overdadige.

Notat om Repraesentation ligger nu et seerskilt notat og kan ses via dette
notats bilagsdel.

2. Hvad er en gave?
Gavebegrebet

Hvad er gaver og andre fordele

Begrebet skal forstas bredt og omhandler

o fysiske ting (f.eks. chokolade, bager, vingaver)

e ikke fysiske ting (f.eks. tilbud om rabatter, rejser, koncerter, kurser eller
forplejning)

e pengegaver (f.eks. i form af begunstigelse ved testamente)

Kendetegnet ved gaverne og fordelene er, at de tilbydes den ansatte i kraft af
dennes stilling i det offentlige. Dette uanset gavens/fordelens veerdi eller
giverens motiv for at give gaven/fordelen.

Med andre ord kan man spgrge sig selv, om man ville have faet
gaven/fordelen, hvis man ikke var ansat. Hvis svaret er nej, s& er det en
gave/fordel, som man far i kraft af sin stilling i det offentlige.




Om gavegiveren: Der skal veere tale om eksterne givere f.eks. borgere,
private virksomheder, interesseorganisationer.




3. Ma offentligt ansatte
modtage gaver?
Nej og dog!

Principielt set er udgangspunktet, at der generelt skal siges nej tak til gaver
og andre fordele.

Dette udgangspunkt geelder ikke uden undtagelser, d.v.s. der kan veere
situationer, hvor offentligt ansatte gerne ma modtage gaver.

| praksis har udviklet sig neermere rammer for hvornar en ansat skal takke nej
til en gave (se afsnit 4) og hvornar en ansat ma takke ja til en gave (se afsnit
5)

4. Hvornar skal den
ansatte sige NEJ TAK?

Hvornar skal den ansatte sige nej tak?

e Nar der er et seerligt afheengighedsforhold
e f.eks. den kommunale hjemmepleje

e Nar der er konkrete tjenstlige relationer mellem giveren og den ansatte
e f.eks. ansggninger om byggetilladelse

e Nar den ansatte er involveret i kab af varer eller tjenesteydelse
e f.eks. kab af inventar, bestilling af rejser eller nye journalsystemer

e Nar tilbuddet om gaven har teet sammenhaeng med anseettelsen i det
offentlige
e f.eks. gavegiver har - eller har haft - en sag til behandling hos
myndigheden eller
e gavegiver ikke har en egentlig relation til myndigheden, men sender
gaver til ansatte pa bestemte stillingsniveauer.
[ ]

5. Hvornar kan den
ansatte sige JA TAK til
gaver?

Hvornar kan den ansatte alligevel sige ja tak til gaver?

e Lejlighedsgaver ved arrangementer af personlig karakter, f.eks. jubileeum,
fadselsdag eller afsked

e | forbindelse med hgijtider, f.eks. jul, kan der modtages beskedne gaver fra
forretningsforbindelser

e Beskedne "taknemmelighedsgaver" kan modtages, hvor det vil vaere
uhgfligt og en skuffelse for giveren, hvis gaven returneres.

e Kutymemaessige veertsgaver ved tjenstlig besag i eller fra udlandet

Feelles for disse gaver er, at de skal veere beskedne og ssedvanlige.

6. Hvorfor restriktive
ramme for modtagelse
af gaver?

Den offentlige sektor bygger pa veerdier om dbenhed, demokrati, integritet,
uvildighed, habilitet, legalitet og loyalitet. For at vaerne om disse er det
ngdvendigt, at der lsegges en restriktiv linie for hvad en offentligt ansat i kraft
af sin stilling kan modtage af begunstigelser. Malet for den restriktive linie er:
e at der ikke skabes tvivl om den ansattes saglighed og upartiskhed i
udfgrelsen af opgaverne - ikke blot i forhold til den konkrete opgave, men
ogsa mere generelt
at borgernes tillid til det offentlige ikke svaekkes

e en beskyttelse af den ansatte selv.







7. Driftsmeaessigt
samarbejde med
forretningsforbindelser
er seedvanligt

Driftsmeessigt samarbejde med forretningsforbindelser

Det er selvfglgelig helt seedvanligt, at der foregar et driftsmaessigt samarbejde
mellem kommunens ansatte og dens forretningsforbindelser (relevant/saglig
aktivitet).

| eksisterende kontrakt- eller samarbejdsforhold

Udgangspunktet er at ansatte i forbindelse med det almindelige lsbende
driftsmeessige samarbejde kan deltage i og byde pa (seedvanlig) bespisning.
Bespisningen ma ikke veere ekstravagant/overdadig (gkonomisk
ansvarlighed) og der skal vaere proportionalitet mellem mgdets
karakter/indhold og bespisningen. Der vil typsik veere tale om bespisning i
forbindelser med mgdet, men der kan ogsa veere tale om andre aktiviteter
f.eks. besigtigelser.

Praksis:

e Det vil ogséa veere almindelig driftsmeessigt samarbejde at "fejre" f.eks.
underskrivelse af en kontrakt med bespisning. Dette uanset om det er
kommunen, der byder eller det er kontrakisparten. Det er dog en
betingelse, at beslutning om at indga kontrakten formelt er truffet forud for
fejringen/bespisningen. Der vil her typisk veere tale om starre og/eller
epokegarende kontrakter.

e Andre arrangementer med forretningsforbindelse, hvor der bydes pa
frokost/middag kan ogsa veere saedvanligt hvis
e arrangementet overvejende har faglig karakter. Det skal vaere relevant
for den deltagende medarbejders opgaver/kommunen (saglighed)
o frokost/middag ma ikke veere ekstravagant

8. Er der greenser for
arrangementers
omfang?

Er der greenser for arrangementers omfang?

Svaret er JA, arrangementer kan blive sa overdadige (bespisningen, vine,
underholdning, overnatning), at der reelt er tale om gave eller en fordel, som
vi, som ansatte ma sige NEJ til.

Kommunens egne arrangementer, kan pa samme made blive for overdadige.
Niveauet for det driftsmaessige samarbejde og deltagelse i arrangementer ma
afgraenses i forhold til de hensyn og normer, som er opstillet ovenfor - se isaer
under punkt 6.

Opsamling/ pejlemaerker:

Driftsmgder, arrangementer, mgder og lignende:

Tilrettelagt af kommunen, som leverandgren deltager i:

e som ansatte skal vi agere sagligt og gskonomisk ansvarlig forhold til
driftsmaessigt samarbejde med forretningsforbindelser (understatter
borgernes tillid den offentlige virksomhed).
afggrelsen af hvad der er gkonomisk ansvarlig beror pa et konkret skan.

e iet konkret skan indgar "proportionalitet”. d.v.s det er en betingelse, at der

ikke afholdes udgifter til arrangementer/foranstaltninger, der gar videre




end det saglige formal tilsiger. Der skal med andre ord veere et rimelig
forhold mellem udgiften og formalet med aktiviteten (jo starre udgift jo
starre krav til saglig begrundelse for beveertningen).

Tilrettelagt af leveranderen, som ansatte deltager i:

der er vid adgang til at deltage i ovennaevnte med frokost/middag,
saleenge frokosten/middagen ikke er omfattende/ekstravagant
arrangementet/deltagelse skal vaere sagligt/fagligt begrundet og vaere det
baerende element.

pas pa f.eks. underholdning: Der kan nok veere et mindre indslag af
underholdende karakter i relation til emne, men ikke teaterbilletter,
fodboldbilletter, koncertbilletter m.v.

proportionalitet: Der mé ikke veere tale om ekstravagante frokost/middage.
De ma veaere gode, men ikke vaere overdadige og de skal sta i rimeligt
forhold til formalet med den pagaeldende aktivitet

frokost ved dialogmgder og med samarbejdspartnere: Hold afstand til
formel beslutning om kontraktindgaelse/-forleengelse. Se dog under punkt
7, under "Praksis" om fejring med bespisning i forbindelse med
kontraktunderskrivelse.




Afsluttende Notatet udger en opsamling af de geeldende rammer, som kan udledes af
bilagene 2-7. For naermere uddybning herunder for eksempler henvises til
dokumentationen i bilagsdelen.
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