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Greaested, d. 30. august 2011
Til Bgrneudvalget
Skolestrukturen og skolearet 2011/12

| forbindelse med den vedtagne a&ndring af skolestrukturen (skolesammenlzaegningerne) i Gribskov
Kommune gor Gribskov Laererkreds opmaerksom pa fglgende forhold, som skal tages med i den videre
proces for Involvering af laererne i sammenlaegningsprocessen:

Undervisningen

Der bgr afholdes et antal mgder mellem de sammenlagte skoler med henblik pa at opna en fzlles
forstaelse og et faelles grundlag for udvikling af den nye skole. Ikke alle forhold kan drgftes inden d. 1.
august 2012, men den nye skoles overordnede paedagogiske linjer skal vaere pa plads inden
sammenlagningen samt en plan for udviklingsarbejdet i de 2-3 fgrste skolear.

Medarbejdersamtaler

Alle lzerere pa de involverede skoler skal til en medarbejdersamtale i indevaerende skolear. Samtalen skal
veere en for leereren afklarende samtale om tanker og personlige mal i forbindelse med
skolesammenlaegningen. Samtalen skal ogsa afdakke behov for efter- videreuddannelse (KUP).

| denne sammenhaeng er det vigtigt, at det er samtlige lserere pa de fusionerende skoler, der er i spil.

Der skal aftales feelles kriterier for denne proces mellem Gribskov Kommune og Gribskov Laererkreds, som
MED-udvalget (LU) skal bruge i forbindelse med udarbejdelsen af lokale retningslinjer.

Det er Gribskov Leererkreds holdning, at der i denne sammenhaeng bgr abnes en mulighed for, at alle
leerere i kommunen kan s@ge om overflyttelse til en anden skole.

Gribskov Leererkreds finder endvidere, at overflyttelse skal forega i dialog og aftales mellem skolelederen
og den enkelte laerer, og at der fra ledelsens side kun kan peges pa forflyttelser i saerligt begrundede
tilfelde.

I denne forbindelse bgr der saerligt dbnes mulighed for, at leerere, der kan ga pa pension, tilbydes saerlige
gunstige vilkar — at der aftales mulighed for individuelle aftraedelsesordninger. Kriterier herfor aftales
mellem Gribskov Laererkreds og Gribskov Kommune.

Skolepkonomien

Den direkte arsag til sammenlaegningerne skyldes faldende bgrnetal og dermed en mindre resurse til
skolerne. Det er kredsens holdning, at man bgr lave et rent snit d. 1. august 2012 for dermed at opna
optimale gkonomiske forhold for skolerne. Dog ser laererkredsen, at der bgr tages et praktisk og



padagogisk hensyn til eleverne pa 9. klassetrin og tidspunktet for overflytning i forhold til at skabe
stabilitet og ro i det skoleadr, hvor de skal til afgangsprgver.

Resursetildelingsmodellen bgr efterses og justeres i forbindelse med sammenlaegningerne, saledes at den
er i overensstemmelse med den politiske beslutning om, at der skal vaere skoletilbud i lokalomraderne.

MED-udvalgene

| skolearet 2011/12 bgr alle MED-udvalgsmeder forega faelles. En made at organisere dette arbejde pa, kan
veere ved faelles mgdeaktivitet i den fgrste halvdel af mgdet, hvorefter hver skole kan holde mgde i eget LU,
hvis der er selvstandige punkter, der skal behandles skolevis.

Pr. 1. august 2012 har hver skole ét lokalt MED-udvalg (LU).
Skoleledelse

| forbindelse med etablering af ledelse pa de sammenlagte skoler, er Gribskov Leererkreds saerligt
opmarksom pa, om ledelsesteamet sammensaettes saledes, at skoleledelsen er synlig i skolens dagligdag
ved at udgve sparring og radgivning i forhold til den enkelte lzrer, lererteam og det samlede
leererkollegium. Gribskov Laererkreds ser det som en vaesentlig ledelsesopgave at sikre dels skolens
udvikling dels leerernes kompetenceudvikling.

TR-forhold

Gribskov Laererkreds vil komme med et udspil til kommunen sidst pa efteraret til forhandling. | denne
sammenhang er det Laererkredsens opfattelse, at resursen hertil er aftalt for indevaerende
overenskomstperiode.
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