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Forhandsaftale om Ign indgaet mellem Gribskov Leererkreds og Gribskov Kommune

1. Generelle forudseaetninger
Denne aftale har hjemmel i og supplerer overenskomst for leerere, m.fl. i folkeskolen
indgaet mellem Leerernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening.

Aftalen er en sammenskrivning af tidligere forhandsaftale for perioden 1. april 2009 til 31.
marts 2011 samt aftale om lgnudmgntning pr. 1. april 2011.

Forhandsaftalen er geeldende fra den 1. april 2011. Denne aftale med samtlige vilkar og
tilhgrende bilag udlgber den 31. marts 2013, hvor ogsa overenskomsten indgaet mellem
Laerernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening udlgber. En ny lokalaftale
vil blive forhandlet med udgangspunkt i den nye overenskomst geeldende fra den 1. april
2013. Det kan aftales, at neerveerende lokalaftale fortsaetter efter den 31. marts 2013, og
indtil en ny lokalaftale er forhandlet pa plads.

Aftalen omfatter basispersonalet: lserere og bgrnehaveklasseledere, ansat efter
overenskomsten for leerere mv. indgaet mellem Kommunernes Landsforening og
Danmarks Leererforening. Der er seerskilte protokollater for tale/hgrepaedagoger og
psykologer.

Faellesbestemmelse for samtlige aftaler: Alle tillaeg er opgivet som et arligt tillaeg for
fuldtidsbeskeeftigede og lgntilleeg reduceres i forhold til aktuel beskaeftigelsesgrad. Alle
tillaeg er pensionsgivende.

Til opfelgning pa de indgaede aftaler er nedsat en "*Aftalegruppe’ bestdende af reprasentanter fra
Gribskov Leererkreds, skolechefen og en skolelederreprasentant. Aftalegruppen har som opgave at
understgtte implementeringen af arbejdstids- og forhandsaftalen samt forhandle og afklare evt.
tvister i den forbindelse. En personalekonsulent varetager funktionen som sekreteer for
Aftalegruppen.

2. Grundlgn
| overenskomsten for leerere m.fl. i folkeskolen geelder en overenskomstmaessig grundlgn pa trin 30
+ kr. 3.000,- arligt.

I overenskomsten 1. april 2011 - 31. marts 2013 samt i KTO forliget for samme periode er fglgende
forhold med betydning for lgnnen aftalt:

o centrale lgnstigninger: 1,71% pr. 1. januar 2012 og 0,2% pr. 1. oktober 2012

e ATP bidrag forhgjes fra 1. januar 2012 fra E sats til F sats

o Pr. 1. januar 2012 ydes der et tilleeg svarende til 0,3% af den pensionsgivende arslgn.
Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende og der ydes ikke sarlig



feriegodtgarelse heraf. Medarbejderen kan i stedet velge at forhgje pensionsbidraget med
0,3%

Mulighed for at arbejdsgiver tilkaber op til 4 pensionsmaneder for tjenestemand. Dette er
geldende fra 1. april 2011

93-gruppen far forhgjet pensions% til 20,1. Dette er geldende fra den 1. april 2011

2.1 Basislgn

Ved basislgntrin forstaes - ifglge denne aftale - lokalt aftalte Igntrin og kronetilleeg, der udger en
hgjere lokal aflanning end den overenskomstmaessige grundlagn.

Basislgn trin 31 for leerere med under 4 ars beskaftigelse siden afsluttet leereruddannelse,
dvs. indplacering sker med grundlgnstrin 30 + 1 lgntrin, som ydes som rekrutteringstillzeg.
Tilleegget modregnes i forbindelse med den overenskomstmaessige garantilgnsstigning efter
opnaelse af 4 ars beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen til lzerer.

Basislan trin 28 for bgrnehaveklasseledere med under 4 ars beskeftigelse siden afsluttet
leerer-/paedagoguddannelse, dvs. indplacering sker med grundlgnstrin 27 + 1 lgntrin, som
ydes som rekrutteringstillaeg. Tillegget modregnes i forbindelse med den
overenskomstmaessige garantilgnsstigning efter opnaelse af 4 ars beskeftigelse pa baggrund
af grunduddannelsen til leerer/paedagog.

"Gribskov-tilleeg", som udmgntes som 1 lgntrin for alle leerere pa anciennitetslgn
(tienestemaend) og et kronetilleeg pa kr. 6.440 (31.03.2000) arligt til alle
overenskomstansatte. Med Gribskov-tilleegget er afregnet for bl.a. selvstyrende
team, arbejdstidsbestemte tillaeg og arbejdet ift. implementering af intentionerne i
notatet "Skolen i Gribskov Kommune". For enkelte lserere medfgrte indfgrelsen af
Gribskov-tillaegget en Ilgnnedgang. For disse er der lavet en personlig ordning.
Safremt der senere aftales lokale tilleeg, sker der modregning i de personlige
ordninger.

3. Kvalifikationslgn
Der er fglgende vejledende udgangspunkt ved anvendelse af K-lgn:

1. At gge begyndelseslgnnen for derved at afspejle de grundleseggende
forventninger

2. Grundlzeggende K-lgn der ydes nar medarbejderen opfylder bestemte
professionskrav for arbejdsomradet

3. Seerligt sammensatte kombinationer af uddannelser og relevante
erfaringer (fx. en medarbejder med flere uddannelser)

4. Supplerende og videre uddannelse som for de forskellige faggrupper
aftales som varigt hgjere niveau

5. Professionskrav af mere specifik art, kan veere landsdaekkende
kriterier for autorisation eller lignende art eller lokalt aftalte kriterier



Bemaerkning: Drgftelse af K-lgn, jf. pkt 2, vedr. opfyldelse af bestemte
proffessionskrav for arbejdsomradet skal indga i
medarbejderudviklingssamtaler (MUS) og kompetenceudviklingsplan (KUP).

000

Nedenfor vises lgnforlgbene for de forskellige lsereransaettelser inkl. kvalifikationslan.
Skemaet viser ogsa den lokalt indgaede aftale om et kvalifikationslgnforlgb for leerere
uden leereruddannelse og leerere med en seaerlig kompetencegivende uddannelse.

Gruppe

Leaerere uden
leereruddannelse *)

Leerere med en anden
kompetencegivende
uddannelse end
laereruddannelsen

Leerere pa grundlgn

L@ansammensaetning pr.
01.04.2009

trin 30
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 31
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 32
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 30
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 32

Gribskov tilleeg

arligt tillaeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 34
Gribskovtilleeg

arligt tillaeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

Anciennitet

Nyansat laerer

Efter 4 &r

Efter 8 ar

Nyansat laerer

Efter 4 ar

Efter 8 ar og betinget af, at
laereren pa baggrund af KUP
er startet pa
meritlaereruddannelsen.

trin 31 (Grundlgn 30 + Nyuddannet leerer



Leerere pa anciennitetslgn
(tlenestemaend)

"93-gruppen” - personlig
ordning

Barnehaveklasseledere

1 trin, jf. basislgn)
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 34
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

trin 39
Gribskovtilleeg

trin 39
Gribskovtilleeg

arligt tilleeg pa kr.
10.000,- (31.03.2000
niveau)

trin 42
Gribskovtilleeg (1
lgntrin)

arligt tilleeg pa kr.
13.000 (31.03.2000
niveau)

trin 42
Gribskovtilleeg
arligt tilleeg pa kr.
13.000 (31.03.2000
niveau)

trin 28 (grundlgn trin
27 + 1 trin)
Gribskovtilleeg

arligt tillaeg kr. 2.000,-
(31.03.2000 niveau)

trin 30

Gribskovtilleeg

arligt tilleeg kr. 2.000,-
(31.03.2000 niveau)

trin 32
Gribskovtilleeg

Efter 4 ar

Efter 8 ar

Efter 12 ar

Nyuddannet eller fgrste job
som bgrnehaveklasseleder

Efter 4 ar

Efter 8 ar



e trin 32 Efter 12 ar

e Gribskovtillaeg

« arligt tilleeg kr. 7.000,-
(31.03.2000 niveau)

Barnehaveklasseledere pa e trin35
anciennitetslgn e Gribskovtilleeg (1
(tienestemaend) lgntrin)

*) Leerere uden laereruddannelse, der aktuelt og konkret er indplaceret hgjere end det
aftalte, aftales at bevare nuveerende aflgnning, dvs. de stagnerer lgnmaessigt, indtil de er
indhentet af lokalt eller centralt aftalte lanreguleringer.

Ligeledes kan leerere, der ikke er uddannede laerere, men med en anden relevant, afsluttet
og kompetencegivende uddannelse efter konkret aftale med Aftalegruppen indplaceres
hagjere end grundlgnnen, dvs. indplaceres pa enten trin 32, 34 eller 39.

Endelig kan bh.kl.ledere med en anden relevant, afsluttet og kompetencegivende
uddannelse (udover psedagoguddannelsen) efter konkret aftale indplaceres hgjere end
grund- eller basislgnnen, dvs. indplaceres pa enten trin 30 eller 32.

For laerere med diplomuddannelse eller speciallzereruddannelse ydes et arligt tillaeg pa
7.650 kr. (31.03.2000). Der kan til den enkelte kun udmgntes ét tillaeg.

Leerere tidligere ansat i Greested Gilleleje Kommune, der oppebeerer tilleeg pa 1,0 tilleeg
(31.03.2000) for gennemfgrt 1. og 2. del af specialleereruddannelsen, viderefgres dette
som personlig ordning.

For lzerere ved Skoledagtilbuddet Marum, ydes der et pensionsgivende tilleeg svarende til
laerere ansat ved kommunale observations- og heldagsskoler pa kr. 26.000 arligt. Med
dette tillaeg er der afregnet for ulempe ved forskudt tjeneste, todelt tieneste, akkordtillseg,
undervisningstilleeg, klasseleerertilleeg. Herudover ydes Gribskov tilleegget.

For leerere i Skolehuset, Ramlgse, og Idreetsvej, Gilleleje Skole ydes der et
pensionsgivende tillaeg pa 26.000 (31.03.2000 niveau) svarende til leerere ansat ved
kommunale observations- og heldagsskoler. Med dette tilleeg er der afregnet for ulempe
ved forskudt tjeneste, todelt tjeneste, akkordtilleeg, undervisningstilleeg, klasselaerertillaeg.
Herudover ydes Gribskov tilleegget.

Efter endt meritleereruddannelse godskrives 2 ars anciennitet. For at afdeekke betydningen
af dette og det nye lgnudviklingsforlgb for ikke uddannede leerere er opstillet falgende
eksempler:

o En lzerer uden laereruddannelse har pr. 01.08.2009 arbejdet som leerer i 7 ar, og er
derfor pa lgntrin 31(efter 4 ars anseettelse). Vedkommende har netop feerdiggjort
meritleereruddannelsen, og far tillagt 2 ars anciennitet. Uden merituddannelsen ville



han stige 1 lgntrin 01.08.2010, da han da havde 8 ars anciennitet, men nu ma han
vente 2 ar, til 01.08.2011 hvor han sa vil stige til lantrin 34.

En leerer med anden relevant uddannelse har arbejdet som lzerer i 6 ar pr.
01.08.2009. Hun er pa lantrin 32 ( 30 + 2 efter 4 ar), og vil pr. 01.08.2011 stige
yderligere 2 lgntrin til lantrin 34. Hun har netop feerdiggjort merituddannelsen og far
tillagt 2 ars anciennitet, sa hun stiger til lgntrin 34 den 01.08.2011, men er nu i et
anciennitetsforlab, der efter 12 ars ansaettelse giver yderligere lgntrin.

4. Funktionslgn
Bestemmelserne i geeldende overenskomst om funktionslagn suppleres og udfyldes i lokale
aftaler, der kan udformes i protokollater.

Anvendelse af F-lgn henfgres til falgende typer F-lgn (ikke udtgmmende):

Funktionsansvarstillaeg

Vidensperson

Nggleperson

Programtilleeg

Koordinerende opgaver

Opgaver, hvor en medarbejder over leengere tid varetager
udviklingsopgaver (projektleder, arbejdsgruppeleder, tovholder)
7. Varetagelse af tillidshverv

ocoarwnE

Pa skoleomradet bruges funktionslgn til at fremme bl.a.:

implementeringen af BU-politik for Gribskov Kommune
implementering af tidlig indsats

udviklingen af evalueringskultur

vidensdeling og feelles kompetenceudvikling

Planleegning af kommende skolears F-lgnstilleeg baseres pa dialog mellem leder og
medarbejdere.

Aftalegruppen sikrer relevant information om F-lgnstilleeg og deres anvendelse.

4.1 Funktionstillaeg

Vedr. arbejdet som klasselaerer henvises til den centrale aftales beskrivelse af
klasseleererarbejdet og til notatet "Skolen i Gribskov Kommune". For varetagelse af
funktion som klasseleerer, ydes et funktionslgnstilleeg som fglger:

overenskomstansatte lserere/bh.kl.ledere: kr. 6.400 (31.03.00) svarende til kr. 8.018
pr. 1. april 2010



o tjenestemandsansatte leerere/bh.kl.: kr. 4.000,- (31.03.00) svarende til kr. 5.011 pr.
1. april 2010

Som udgangspunkt gnsker Gribskov Kommune, at klasselaererfunktionen ikke deles
imellem flere leerere. Safremt en deling af klasseleererfunktionen er ngdvendig, kan
funktionen hgjest deles imellem 2 leerere. Hvis en klasseleerer har 1% klasselaererfunktion
udbetales 1% klasseleerertilleeg.

Paedagogisk IT
Peed. IT er et prioriteret forkusomrade i Gribskov Kommune.

De funktioner, der skal varetages ifm. det tveergdende arbejde, eksempelvis
madevirksomhed og kompetenceudvikling er aftalt at have et omfang af 60 timer. P& den
enkelte skole aftales med afsaet i den ngdvendige fokusering stgrrelsen og varetagelsen af
funktionerne omkring paed. IT. Der teenkes her sammenhaeng med arbejdet i paedagogisk
servicenter. Akkorden behgver derfor ikke tileegges én person.

Der aftales endvidere pa den enkelte skole vilkar for varetagelsen af det tekniske IT-tilsyn.

Der ydes for varetagelsen af funktionen vedr. paedagogisk IT et funktionslgnstilleeg pa 1 x
tillaeg (10.200 pr. 31.03.2000) arligt.

Koordinatorer for specialpaedagogik - leerere

Specialundervisning og specialpaedagogisk bistand er et prioriteret forkusomrade i
Gribskov Kommune. Der henvises i gvrigt til SP-projektet, herunder fokus pa
indsatsprocessen.

Den aftalte akkord pa 60 timer er en feelles basistildeling til udgvelsen af funktionen;
herunder samarbejdet med BFR. Akkorden suppleres ud fra lokale forhold med lokal
akkord.

Der ydes til laerere for varetagelsen af funktionen som koordinator for specialpsedagogik et
funktionslgnstilleeg pa 1,5 x tilleeg (15.600 pr. 31.03.2000) arligt.

Der indgas konkrete aftaler med evt. teamledere, der pa gamle GGK-skoler fortsat
varetager funktionen.

AKT

AKT er et omrade, som Gribskov Kommune gnsker at fremme. Hvis man har funktion som
AKT- og Trivselsleerer og har taget uddannelsen ydes et arligt tilleeg pa kr. 10.200 x 0,50 -
1,0 (31.03.2000).

Skolerne indstiller de leerere, der opfylder farnaevnte kriterier, til Aftalegruppen.

Reading Recovery/laesevejledere
For at fremme skolernes arbejde med laesning ydes der et udviklingstillaeg pa arligt kr.



10.200 x 1,0 (31.03.2000) til de lzerere, der er ved at tage uddannelsen inden for Reading
Recovery/som laesevejleder i perioden (den normerede) med baggrund i en
kompetenceudviklingsplan. Ved afsluttet uddannelse fastholdes tilleegget som et
funktionstilleeg, safremt opgaven fortsat varetages.

Skolerne indstiller.

Andre udviklingstillaeg

| perioden (den normerede) hvor der laeses liniefag, udover det der er indeholdt i den
pageeldende leerers laereruddannelse, skal der efter aftale med skolelederen udbetales
tillaeg 10.200 x 1,0. (31.03.2000) arligt.

Undervisningsvejleder
Undervisningsvejledere tildeles et funktionstilleeg pa 0,5 x 10.200 (31.03.2000)

Svemmeleerere

For de svammelaerere, der ikke transporteres med svemmebussen, som det f.eks. er
geeldende for de svemmeleerere, der varetager undervisningen for de gamle GGK-skoler,
ydes 0,25 x 10.200 (31.03.2000) for fuld og endelig afregning af transportudgifter ifm.
madevirksomhed mv. pa skolen.

Skolebibliotekarer

For at sikre at skolebibliotekarer ikke stilles ringere lganmaessigt pga. manglende
udbetaling af undervisningstilleeg tildeles 0,5 x 10.200 (31.03.2000) til
tienestemandsansatte skolebibliotekarer og 1,0 x 10.200 (31.03.2000) til
overenskomstansatte skolebibliotekarer.

Tjenestested med flere afdelinger

Safremt en leerer har undervisning pa flere afdelinger (matrikler) pa samme dag
tildeles et tilleeg pa 0,25 x 10.200 (31.03.2000). Det tilstreebes, at undervisningen ikke
foregar pa mere end 1 afdeling pa samme dag, men er det ngdvendigt, deekkes
medarbejderens transportomkostninger fra den ene lokation til den anden, jf. Statens
regler.

Merittilleeg (dette tilleeg ophgrer den 31. juli 2012)

Leerere, der er i gang med en meritleereruddannelse, er berettiget til et arligt
udviklingstillaeg pa kr. 5.100 (31.03.00) i de to ar uddannelsen lgber og reduceres med 80
timer arligt i arsnormen. Den studerende leegger selv den resterende kursustid.

Familieklasse

Der ydes et tillaeg pa 0,5 lgndel. Tillaegget ydes som et tidbegreenset tillaeg og gives kun til
de leerere, der har undervisning i familieklasser i skolearet 2011/12, og med henblik pa at

leereren arbejder med evaluering af familieklassekonceptet herunder vurdering af effekter.

Andet
Honorering
Mindre opgaver f.eks. tilsyn med materialesamlinger og faglokaler udbetales efter lokal



aftale med tillaeg (0,25, 0,5, 0,75 ...). Der kan indgas aftale om, at der i stedet for
udbetaling sker indregning som tid. Denne aftale indgas lokalt i dialog mellem den enkelte
leerer, skoleleder og TR.

Ved fastlaeggelsen af tilleeg indgar bl.a. omfang af timer som opgaven forventes at omfatte
samt vurdering af tyngde og ansvar af denne.

Vejledende skema:

Opgave Tilleeg
1-12timer 0,25
13 - 24 timer 0,50
25 - 36 timer 0,75
37 - 48 timer 1,0
49 - 60 timer 1,25

Det kan mellem leder og medarbejder aftales (tillidsrepraesentanten inddrages i aftalen), at
tilsyn med materialesamlinger og faglokaler samt evt. andre mindre opgaver (30 timer og
derunder) uden direkte tilknytning til undervisningen aflannes. Det sker i sa fald med en
timelgn pa 220 kr (31.03.2000).

Link til retningslinier for honorering af tillidsvalgte

5. Resultatlgn
Bestemmelserne i geeldende overenskomst om resultatlan suppleres med fglgende
generelle retningslinier for resultatignaftaler (See attached file: Resultatlgn.pdf)

R-lgnsaftaler behaver ikke at haenge sammen med en tidsaftale, men ma gerne blandes
ind i vurderingen af seerligt kreevende (tid og intensitet) funktioner og dermed understgtte
disse.

Anvendelse af R-lgn sker i den resterende del af overenskomstperioden ved, at der
afseettes en pulje pa 100.000 kr. til R-lgnsaftaler til for eksempel opgavelgsning pa tveers
af skolerne eller i forbindelse med deltagelse i feelles kommunale projekter. Det er et krav
at den viden der opnas bredes ud til de gvrige skoler, saledes der opnas videndeling pa
tveers af skolerne.

Administrationen af puljen koordineres med gvrige aftaler om R-lgn og administrationen af
disse i Gribskov Kommune.

Det er frivilligt for den enkelte leerer/bh.kl.leder, om man vil indga i aftaler om R-lgn.
Resultatlgn er ikke pensionsgivende, men som del af Gribskov Kommunes
fritvalgsordninger kan belgbet, eller en del af det, indsaettes pa en pensionsopsparing.



Aftalegruppen sikrer relevant information om R-lgnnen og dens anvendelse.

6. MedarbejderPCOrdning (MPCOQO)

Manedslgnnede leerere i Gribskov Kommune er omfattet af en basis MPCO bestaede af
vederlagsfri basiscomputer, bredbandsforbindelse og IP telefoni, hvilket betyder at
medarbejderen har adgang til kommunens net og skoleintra. Ved tilslutning til ordningen
folges de geeldende regler i Rammeaftale for MPCO i Gribskov Kommune. Finansieringen
er sammensat af dels nogle arbejdstidsbestemte tilleeg dels tilbagelgbsmidler.

(See attached file: MPCO.pdf)

Som tillaeg til den eksisterende MPCO er det aftalt, at tillidsrepraesentanter far tilbud om en
baerbar PC i stedet for en stationeer.

Det er parternes holdning, at leerere i Gribskov Kommune anvender IT som en naturlig del
af bade planleegning, forberedelse og gennemfarelse af undervisningen. MPCO (MPCO)
er indfart med afszet heri. Derfor er det aftalt at fra og med skattearet 2010 aftales det, at
der til leerere med MPCO udbetales et arligt tilleeg pa kr. 3.000 til neutralisering af
multimedieskatten. Det arlige tilleeg pa kr. 3.000 udbetales til de der beskattes af kr. 3.000
i multimedieskat. Belgbet udbetales arligt den 1. april det efterfglgende ar. Belagbet er
uafheengigt af ansaettelsesgraden og udbetales kun til fastansatte. Safremt en
medarbejder fratraeder inden arskiftet udbetales ikke tillaeg. Safremt en medarbejder
fratraeder efter arsskiftet udbetales tilleeg uden modregning.

Den kollektive aftale i Gribskov Kommune om MPCO pa leereromradet bygger pa en delt
finansiering, hvor leererne via aftalerne om arbejdstidsbestemte tillaeg yder en andel
svarende til en tredjedel af PC/bredbandomkostningen. Kommunens finansieringsandel
finansieres med baggrund i tilbageslgbsmidler, hvoraf der tages kr. 300,- pr. medarbejder
med MPCO. Denne ordning fortsaetter med den bemaerkning at ordningen forventes
revideret.

Pulje

Pa baggrund af, at det arlige tillaeg i forbindelse med multimediebeskatningen farst blev
udbetalt farste gang 1. april 2011, er der et belgb pa kr. 1.182.000 til radighed fra 1. april
2010 til 31. marts 2011. Puljen ophgrer den 31. juli 2012, hvor alle midler forventes
forbrugt. Det aftales, at dette belgb afseettes til en udviklingspulje, som anvendes til
folgende.

Meritleereruddannels

| skoledret 2010/2011 og 2011/12 er der en pulje til ivaerkseettelse af 20 meritforlgb. For
hvert forlgb tildeles skolen kr. 30.000 arligt til deekning af kursusafgift og
undervisningsmidler og kursustid.

IT og Leering

IT i undervisningen er et prioriteret fokusomrade i Gribskov Kommune. Der er mellem
parterne enighed om, at for at sikre udvikling i kvaliteten i undervisningen er det
afggrende, at kompetencerne inden for IT og leering tilknyttet de paedagogiske



servicecentre styrkes.

Der afszettes en et belgb pa kr. 300.000 af puljen til kompetenceudvikling af
naglepersoner i IT og Leering. Initiativet teenkes at stgtte bade det interne
udviklingsarbejde, som pagar pa skolerne savel som den tveergdende udvikling skolerne
imellem.Den konkrete anvendelse af puljen aftales i Aftalegruppen pa baggrund af opleeg
fra Gribskov Kommune.

7. Generelle forhold
For aftalen geelder nedenstadende generelle forhold.

7.1 Tillaeg gradueres efter aktuel beskeeftigelsesgrad, med mindre andet fremgar af
undtagelser.

7.2 Alle tillaegsbelgb er aftalt i 31.3.2000 niveau.

7.3 Ved nyanseettelser eller eendret stilling sker lgnfastseettelsen efter overenskomsten og
denne aftale.

7.4 Har kommunen eller den faglige organisation forslag om lgnfastseettelse der gar
udover dette aftalesaet, fremsendes forslaget til organisationen eller kommunen med
henblik pa forhandling.

7.5 Funktionslgn er altid aftalt som og ydes "sa laenge funktionen varetages". Funktionslgn
ydes med virkning fra det tidspunkt, hvor der er indgaet aftale omkring varetagelse af den
pageeldende funktion.

Funktionslgnnen bortfalder nar funktionen falder bort som falge af planlagte omleegninger
(projektophgr, organisationsomlaegning mm), enten som fglge af aftale om omlaegning til
andre funktioner eller funktionernes paregnelige bortfald.

Nar funktionen bortfalder, efter kommunens vurdering af at der ikke laengere er behov for
denne, varsles det med 3 maneders varsel. Dog varsles med det individuelle
opsigelsesvarsel hvor funktionseendringerne er omfattende/veesentlige for pagaeldende.

Planleegger kommunen veesentlige omlaegninger der kan pavirke funktionslgn og ophgr af
funktionslgn for en gruppe af medarbejdere, forudseettes tillidsrepraesentanten inddraget.

Nar funktionen bortfalder pga den ansattes egne dispositioner, fx ved gnske om andre
opgaver mm., sker bortfald af tilleeg uden varsel ved ophgr af den funktion tilleegget er ydet
for.

7.6 Hvis der centralt aftales - eller sker forhgjelse af - grundlgn, funktions- eller
kvalifikationslgn, der allerede ved decentral aftale er ydet betaling for, sker der
modregning i de decentralt aftalte lgntilleeg. Dette optages altid efterfglgende til lokal
forhandling. Er der fortolkningstvivl herom, optager parterne inden 3 maneder efter de
centrale bestemmelsers kundggrelse forhandling om afklarende aendringer af de
decentrale aftaler.



7.7 Alle tidligere forhandsaftaler om tilleeg opsiges. Men eksisterende tilleeg forlgber efter
deres aftale forlgb og indhold indtil en ny lansammensaetning foreslaes.

8. lkrafttreeden

Denne aftale treeder i kraft fra og med den 01.04.2011 , og lgber indtil der indgas en ny
aftale eller til den opsiges.

9. Opsigelse af aftalen

Denne aftale, og tilhgrende Igbende decentrale lgnaftaler, kan af begge parter opsiges
med et varsel pa 3 maneder.

Underskrevet den 17.06.2011

Gribskov Kommune Gribskov Leererkreds



