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Mens alle gik og holdt vinterferie, forhandlede DLF og KL vores overenskomst og lavede i en sen nattetime
et forlig, som skal til afstemning. Der er blevet enighed om en 2-arig aftaleperiode. Dette geelder savel for
laererne som for alle offentligt ansatte (KTO).

Der er ingen tvivl om, at forhandlingerne har veeret svaere, fordi der ikke har vaeret sa mange penge pa
bordet til forhandling denne gang. Desuden er de offentlige Ignninger steget mere i indevaerende
overenskomstperiode end tilfaeldet har veeret pa det private omrade. Dertil skal leegges hele den
samfundsgkonomiske situation og udviklingen pa arbejdsmarkedet, som ogsa har ogsa vaeret med til at give
et noget usikkert afsaet for forhandlingerne.

Tanker vi tilbage pa kravopstillingen i foraret 2010 bgd kreds 34 ind med fglgende indstilling til Anders
Bondo og hovedstyrelsen: Sikring af realldnnen med generelle Ignstigninger, egentlige Ignstigninger (hgjere
Ign) og forbedring af pensionerne som vores fgrste prioriteter. Da flertallet af kredse i Danmark gjorde det
samme, behgvede kongressen i september ikke at ggre sig store anstrengelser for at komme frem til en
endelig kravopstilling. Kongressen sendte saledes Anders Bondo og forhandlingsdelegationen til KL med
disse krav samt en sikring af tidligere opnaede gode resultater. Heri gemmer sig bl.a., at arbejdstidsaftalen
ikke skulle abnes, men forlaenges.

Resultatet af forhandlingerne giver ikke bonus pa alle hylder, men i hvert fald er det godt, at der er aftalt en
sikring af reallgnnen. Den gennem arene udskaeldte reguleringsordning viser sig saledes igen at vaere et
godt overenskomstredskab til at sikre leererne, og andre faggrupper, lgnstigninger, der fglger prisniveauet i
samfundet. Forvaerres den samfundsmaessige krise, og gar over og bliver til lavkonjunktur med hgj
arbejdslgshed, hgj rente og inflation, kan vores Ignfremskrivning ikke reddes af reguleringsordningen, men
ellers skulle vi vaere sikret med forliget. | dette lys er der ogsa rigtig god fornuft i, at overenskomstperioden
kun er 2-arig.

Med forliget er det sikret, at alle laerere fastholder reallgnnen via generelle Ignstigninger i det andet ar —
2012.

1 2012 er der aftalt 2,65 % i generelle Ignstigninger, inkl. udmgntning af reguleringsordningen. Den fgrste
generelle Ignstigning kommer til udbetaling 1. januar 2012. Med Ignnen i januar 2012 udbetales ogsa et
seerligt tillaeg til alle lzerere, savel til overenskomstansatte som til tjenestemaend.

Nar vi ikke far nogen Ignstigning i det fgrste ar (2011,) handler det om, at vi betaler vores “gzeld” tilbage fra
reguleringsordningen. Saerligt denne aftale har vaeret en ngd at knaekke, men aftalen har vaeret, at leererne
ikke blev sat ned i Ign pr. 1. oktober 2010, mod ikke at fa Ignstigninger i kalenderaret 2011.



Seniordage, omsorgsdage, aldersreduktion, ferie/fridagsordningen og andre staerke aftaler for leererne er gj
heller bragt i fare.

En nyskabelse i aftalerne er, at man kan veelge at fa en stgrre andel af sin Ign indbetalt til
pensionsopsparingen. Dette vil kunne lade sig ggre for tillaegget til alle laerere til januar 2011, men ogsa
generelt i forhold til grundignnen. | gjeblikket og i kommende overenskomstperiode indbetales der 17,3 %
for overenskomstansatte og 19,8 % for 93-gruppen. Den enkelte lzerer kan saledes veelge at forhgje denne
indbetaling med et fast manedligt belgb. For tjenestemaend er der lavet aftale om mulighed for, at man
lokalt (kreds og kommune) kan aftale ekstra anciennitet i forbindelse med aftradelse, overgang til pension,
dog max 37 ar.

I marts maned ligger forliget til gennemgang i de faglige klubber pa skolerne. Torsdag d. 10. marts 2011
holder kredsstyrelsen mgde og beslutter, om man kan anbefale at stemme for eller i mod forliget.

Elektronisk urafstemning

Forliget skal selvfglgelig til afstemning blandt alle medlemmer. For f@grste gang i foreningens historie bliver
det en elektronisk afstemning. Denne vil finde sted i perioden d. 15. marts — 28. marts 2011. Med vores
fagblad, FOLKESKOLEN, vil alle medlemmer modtager en kode i uge 11, som skal bruges i forbindelse med
afstemningen. Hvis man har faet registreret sin e-mail adresse i medlemssystemet, vil man modtage koden
pr. e-mail.

Bliver det et JA til forliget, treeder en ny overenskomst i kraft pr. 1. april 2011. Bliver det et NEJ, skal
parterne til forhandlingsbordet igen.

Skolestruktur

Medio marts kommer der hgringsmateriale fra bgrneudvalget, som gennem de seneste maneder har
arbejdet med den kommende struktur pa skoleomradet i Gribskov Kommune.

Baggrunden for omstrukturering pa skoleomradet bunder dels i vores nedslidte skoler og dels i det
faldende bgrnetal. | april maned pabegyndes byggeriet af den ny skole i Helsinge, som forventes at sta klar
til brug august 2012.

Vi har gennem de seneste maneder kunnet fglge med i de forskellige scenarier, som er fremlagt fra
kommunen om strukturen, og der er blevet afholdt mange mgder pa de skoler, der iseer er omtalt i
scenarierne. Kredsen har i forbindelse med processen givet sin mening til kende, og vi star stadig fast ved,
at:

- Der ikke lukkes skoler, idet vi mener at en skole i lokalsamfundet er en grundpille i demokratiet.
Ved at lukke skoler traekker man bgrnene veek fra lokalomradet, vaek fra beboelsesomraderne.
Lokalomraderne bliver til sovebyer. Bgrnene tager nu hver morgen til store skoler for at modtage
undervisning. Den aktivitet og det liv, som en skole lokalt er med til at give, vil forsvinde i



dagtimerne. Samtidig bliver foraeldrenes oplevelse af deres barns skole noget, der fysisk er langt
veek og sveerere at engagere sig i.

Ved at bevare vores folkeskoler i lokalsamfundet er vi med til at bevare trygge og overskuelige
undervisningsmiljger for kommunens bgrn. Folkeskolen er ikke bare en laereanstalt, som eleverne
skal vrides igennem. Folkeskolen er et kultursted i lokalsamfundet, der ud over lzering til bgrnene
ogsa skal bidrage til dannelsesopgaven.

- En kvalitet i folkeskolen er klassen og klasselaereren. Denne made at organisere undervisningen pa
skaber grundlaeggende et trygt og overskueligt miljg for en skoles elever. Bruger man desuden den
gaeldende lovgivning om holddeling, har man som skole mulighed for at arbejde med holddeling op
til 50 % af en klasses undervisningstid.

At organisere skolens hverdag omkring klassen og klasselzereren giver en skole for eleverne med
de bedste muligheder for de professionelle omkring eleverne til at taenke i paedagogisk
gennemteaenkt og god undervisning. At satse pa klassen som den bzerende enhed i folkeskolen er
en fremtidssikret og god investering.

- Hvis det bliver ngdvendigt at teenke i fédeskoler/forskoler mener kredsstyrelsen, at skillelinjen for
skoleskift skal traekkes efter 6. klasse, sa mellemtrinnet bliver laest pa samme skole og at leererne,
der har startet arbejdet ogsa slutter det.

- Det er vigtigt med synlig og naervaerende ledelse pa alle skoler.

Hgringsperioden vil Igbe over et par maneder, og kredsen vil i den anledning udarbejde hgringssvar med
ovenstaende indhold. Vi haber, | alle aktivt vil deltage i udarbejdelsen af hgringsvar ude pa skolerne. Det er
det lokale MED-udvalg/lokaludvalg(LU), der tager sig af processen mht. hgringssvaret.

Generelforsamling

Fredag d. 18. marts 2011 afholdes den arlige generelforsamling pa Sankt Helene Skole (Vejby afdelingen) kl.
16.00 — 18.00. Endelig dagsorden er udsendt og kan fas via TR eller ses pa kredsens hjemmeside
(www.gribskov34.dk). Her finder man ogsa regnskab for 2010 samt budget for 2011.

Hermed kredsstyrelsens opfordring til at mgd op!

Pa vegne af kredsstyrelsen
Allan Nielsen
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