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Skolestruktur

Efter mange og lange debatter og en mgderaekke sa lang, ligger det nu fast, at
antallet af skoler i Gribskov reduceres fra 8 til 5 saledes, at Tingbakkeskolen, Ramlgse
Skole og Blistrup Skole bliver forskoler til henholdsvis Greaested Skole, Helsinge Skole
og Gilleleje skole. I forbindelse med strukturaendringen har kredsen kaempet for at
undgad skolelukninger, og vi ser med tilfredshed, at vi fremover stadigvaek har skoler i
neermiljgerne. Kredsen har desuden peget pa at afdelingerne skal ga fra 0. til og med
6. klasse. I det vedtagne forslag laegges der op til, at delingen kan ske efter 5. klasse,
hvis det skgnnes gkonomisk er rentabelt. Det er den enkelte skole, der hvert &r tager
stilling til dette.

AEndringen i skolestrukturen giver anledning til at stille mange spgrgsmal:
- Hvordan ser det ud med TR pa skolerne fremover. Kredsen vil arbejde pa, at
der ogsa fremover vil vaere en TR pa alle skoler og afdelinger.
- Hvordan kommer laererne i spil ved strukturaendringen?

En af &rsagerne til sammenlaegningerne er gkonomien. Det vil veere muligt,
at optimere klassestgrrelserne, og det vil betyde, at der er lzerere, der ikke
laengere er brug for. Kredsen vil i denne forbindelse arbejde p3, at alle
laerere kommer i spil i den nye fordeling.
Der skal indledes en samtalerunde med lzererne i kommunen om gnsker i
forbindelse med sammenlagningen og gnsker om efter- og
videreuddannelse.

- Hvordan er gkonomien i sammenlaegningen?
Kredsen vil arbejde for, at der afsaettes midler til brobygning m.m.

- Hvordan skal MED-strukturen tilretteleegges?
P& de sammenlagte skoler vil der skulle nedlaegges MED-udvalg og nye skal
veelges. Kredsen vil fglge processen teet.

- Hvordan ser situationen ud for skolelederne?
Kredsens forventning er, at der senest umiddelbart efter sommerferien
ligger en afklaring pa dette punkt.

- Ressourcetildelingsmodellen, hvordan skal vi forholde os til det?
I hgringsmaterialet blev tildelingsmodellen kort bergrt. Kredsen vil arbejde
for at fa indflydelse pa den nye model, sa vi sikrer, at vi bevarer skoler i
naermiljget.

Vi gar et travlt ar i mgde - forhabentlig i god og konstruktiv dialog med alle.

Inklusionsstrategi



Et resultat af de besgg pa landets folkeskoler, som regeringens rejsehold gennemfgrte
for et ar siden blev bl.a. at man pegede pa behovet for at arbejde med inklusion i den
danske folkeskole. Nar man peger pa dette fra centralt hold, handler det selvfglgelig
om penge og om, at resurserne til hele specialomradet er i en udvikling, hvor
resursebehovet er stigende.

Gribskov Kommune har nu igangsat et arbejde med at udarbejde en strategi for
inklusion pa bgrne- ungeomradet. Dette arbejde vil paga her i 2011 med beslutninger
for skolerne allerede fra og med skolearet 2012/13. Det betyder bl.a. at
arbejdstidsaftalen pa specialomradet (specialklasserne m.fl.) skal tages op til
forhandling i foraret 2012 og at kommunen vil kigge pa hele strukturen pa
specialomradet i forhold til om noget kan ggres bedre eller pd andre mader. En
kommunal hensigt med dette arbejde er ogsa at effektivisere.

Gribskov Leererkreds er i positiv dialog med kommunen om inklusionsstrategien og vil
i Iobet af efterdret indkalde til en reekke medlemsmgder om inklusion med henblik pa
at fa lzerernes holdning til en kommende strategi p& omradet. Invitationer fglger efter
sommerferien.

Det skal dog pointeres, at leererkredsens holdning til omradet er, at inklusion giver
god mening. Folkeskolen har tradition for rummelighed, men ikke alle bgrn skal
inkluderes.

Har man f.eks. en klasse med 24 elever, er det meget sveert, naermest
uoverkommeligt, at fa elev nr. 25 ind i klassen, hvis eleven har adfeerdsmaessige
og/eller faglige problemer, som kraever saerlig opmarksomhed. Vaelger kommunen en
meget ben og liberal strategi pd omradet, vil der efter leererkredsens vurdering
kunne blive tale om, at skolerne tvinges til at proppe alt for mange elever ind i
klasserne med undervisningsbehov, som skolerne ikke kan efterkomme. Det er
lzererkredsens vurdering, at almenklasserne pa skolerne, genereelt set, ikke kan
rumme flere elever med szerlige indlaeringsvanskeligheder uden at dette sker med en
resursetilfgrsel.

Resultaterne fra leererkredsens rummelighedsundersggelse fra 2009 vil ogsa i denne
sammenhang blive brugt i laererkredsens kravopstilling over for kommunen ved
udarbejdelsen af strategien.

Gribskovaftalen 2011/12

Med det nye skoledr traeder de aendringer i kraft, der er blevet indarbejdet i
arbejdstidsaftalen ved OK-11.

Pa linje med tidligere ar vil kredsstyrelsen ogsa i skoledret 2011/12 holde et staerkt
fokus pa udmgntningen af aftalen pa skolerne og falge udviklingen teet.



Niveauet for efter- og videreuddannelse, udmgntning af saerlig tid (10-timers puljen),
niveauet for veksling af tid til penge og antal timer til to-laererordninger og delehold
vil ogsa i det kommende skolear blive fulgt pa taet hold.

Med den 2 lektion ekstra om ugen vil kredsen fortsat holde fanen hgjt over for
kommunen (skolelederne) og papege, at tiden til faktoropgaver pr. 1. august 2011 er
blevet mindre. Vores arbejdstid er fortsat 1680 timer pr. ar (netto).

Arbejdstidsaftalen, set lidt fra oven

N&r vi mgdes til august efter sommerferien pa skolerne gar Gribskovaftalen ind i sit
sjette levedr. Undervejs har der vaeret et par justeringer og sendringer i takt med, at
den er blevet evalueret ved OK-08 og nu senest ved OK-11. Det giver ikke mening her
at gennemga alle sendringer og justeringer, men derimod god mening at traekke de
store linjer frem.

Gribskovaftalen er en god arbejdstidsaftale. Den er vores feelles forstdelsesramme
omkring undervisningen og for udvikling af skolerne som attraktive arbejdspladser.
Hovedindtrykket er, at implementeringen og det Igbende arbejde med indfgrelse af
den fleksible skole med selvstyrende team er en positiv udvikling.

Med vores arbejdstidsaftale er der kommet et gget fokus pa kerneopgaven.
Overordnet set er den samlede undervisningsopgave samt planlaagningen og
gennemfgrelsen af skoledret som helhed blevet lettere, sdvel for lederne som for
leererne.

Dermed ikke vaere sagt, at alle problemer bare er Igst, men arbejdstidsaftalen giver et
godt grundlag for den professionelle laerers udfgrelse af arbejdet. En udfordring er
fortsat, at der lokalt pa skolerne skal veere en vedvarende dialog mellem ledelsen,
lzererne og TR om mal og prioriteringer, f.eks. pd teamsamarbejdet.

Dette geelder ogsa for faktoropgaver. Disse opgaver er oplistet i arbejdstidsaftalen og
vil i store traek vaere de samme i det kommende skoledr som de var for 4 ar siden,
f.eks. tid til egen forberedelse, tid til feelles forberedelse, egen ajourfgring mv. Dog vil
en raekke opgaver hele tiden kunne andre sig i karakter, fordi virkeligheden til
stadighed er i forandring. I ét skoledr kan man som team (en skole) szerligt have
fokus pa en klassers sociale kompetencer forbundet med en del skrivearbejde. Aret
efter, i den samme klasse (pa skolen), kan fokus veere pa den enkelte elevs
lektielaesning, hvilket afstedkommer nogle andre opgaver og mindre skriftlighed.
Dette kan man kalde det dynamiske element i aftalen, som netop forudsaetter, at der
lgbende er dialog mellem lzererne, ledelsen og TR om mal og rammer.

Den vedvarende dialog pa kreds/kommune niveau og lokalt pa skolerne mellem
laererne, TR og ledelsen om mal og rammer er en forudsaetning for at vores
arbejdstidsaftale fortsat lykkes.



Medlemskursus 2013

Datoerne kendes ikke endnu og falger fgrst om et ar. Dog er det vigtigt at fa
orienteret om, at Gribskov Leererkreds og Halsnaes Laererkreds har indledt drgftelser
om at indgd i samarbejde pa dette omrade og at medlemskurset i 2013 forsgges
afviklet som et faelles kursus.

Begge kredse star med en gkonomisk udfordring p@ grund af faldende medlemstal. I
Igbet af 2 &r har Gribskov Leererkreds mistet 40 medlemmer blandt andet pa grund af
faldende bgrnetal. Ved at hensaette et mindre belgb arligt til dette formal samt
gennem samarbejde med nabokredsen om medlemskurset i 2013, kan vi fortsat
ramme en hgj standard og tillade os at vaere lidt kraesne i valg af foredragsholdere
mv.

Kredsstyrelsen vedtager belgb til hensaettelse efter sommerferien 2011 i forbindelse
med fgrste behandling af budget 2012.

Telefonvagt i sommerferien

Kredskontoret lukker tirsdag d. 28. juni og holder ferielukket frem til mandag d. 8.
august 2011. Se i gvrigt besked pa hjemmesiden. Opstar der et akut problem, der
har at ggre med en anseettelse som leerer i kommunen, er man velkommen til at ringe
eller til at skrive p& mailen til laererkredsen. Telefon nr.: 48 39 48 34 eller e-mail

adresse: 034@dlf.org

A-kasse-reminder

I forbindelse med skolernes lukkeperioder skelnes der mellem ferier (for lzerere og
bh.kl.ledere) og andre perioder, hvor skolerne er lukket. Ferier er der normalt kun to
af i Igbet af skoledret, nemlig sommerferien og efterarsferien.

Paskeferien er sdledes ingen ferie, men blot en af skolens lukkeperioder, der ikke
maerkes pa Ignsedlen. (Det samme gaelder for vinterferien og juleferien).

Lerernes/bh.kl.ledernes sommerferie 2011 starter med mandag d. 4. juli 2011
som fgrste feriedag og slutter med fredag d. 29. juli 2011 som den sidste — i alt 4
uger. Den sidste af de 5 ugers ferie er efterarsferien (uge 42) 2011.

Laerere / bh.kl.ledere, der ikke har optjent den fulde ferie i 2010 (kun veeret ansat
noget af 2010), vil i forbindelse med afvikling af ferie, kunne opleve en Ignnedgang pa
Ignsedlen. Hvis man er i den situation og samtidig er dagpengeberettiget medlem af
A-kassen, kan man sgge feriedagpenge for de manglende optjente dage. Det skal
man i sa fald sgrge for at ggre til DLF-A inden afholdelse af ferien.

Ovenstaende gaelder for fastansatte, manedslgnnede lzerere og bh.kl.ledere.


mailto:034@dlf.org

Sommerferie

Sommerferien star for dgren. Der ingen tvivl om, at dette skolear og det kommende
skoledr samlet set vil blive husket som to ar med store beslutninger og
omstruktureringer i skolevaesenet. Det kan vaere hardt at veere en del af sddanne
omstruktureringer, men det kan ogsa ses som en mulighed for at 8bne nye dgre i
forhold til personlig valg pa sin vej som laerer og ligeledes ogsa et nyt grundlag for at
kunne gennemfgrer undervisning pa andre spaendende mader.

Men inden vi ndr skoledret 2011/12 er det tid til at slappe af, nyde solen
(forhabentligt), fa gravet lidt i haven, fa laest et par bgger eller maske har man bare
brug for lige at sidde lidt og nyde udsigten.

Alle medlemmer i Gribskov Laererkreds gnskes en god sommerferie!

P3 vegne af kredsstyrelsen
Allan Nielsen

Kredsformand



