Gribskov Leererkreds

Inklusion

Kommunen har udarbejdet forslag til strate-
gi for inklusion, som nu er i hgring. Kreds-
styrelsen har drgftet hgringsmaterialet og
papeget en raekke udfordringer og problem-
stillinger ved at vedtage denne strategi.
Skal vi nd det opstillede mal om at flere ele-
ver i det specialpaedagogiske felt skal opta-
ges i almenomradet end man gor nu, er
kommunen ngdt til at kigge pa resursetilde-
lingen til skolerne.

Resurserne pa skolerne i indeveaerende og
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kommende skolear star slet ikke mal med
de intentioner, som er beskrevet i strategi-
en.

Folkeskolerne har allerede god tradition for
at kunne inkludere mange forskellige typer
af elever i undervisningen.

Ofte bliver leererne skudt i skoene, at vi al-
tid siger: "Hvis der bare var flere resurser,
sa ville alt vaere bedre”.

I forhold til spgrgsmalet om inklusion er der
bare det at sige, at det ikke kun handler om
at rykke graenser i veerdier og holdninger
hos de professionelle, lzererne.

Det handler i hgj grad ogsd om resurser.
Vellykket inklusion forudsaetter en ge-
nerel styrkelse af almenomradet med en
gget resursetilfgrsel som fglge heraf. Det
kraever seerligt fokus pa:

Veluddannede lzerere (efter- videreud-
dannelse)

Styrkelse af den paedagogiske ledelse pa
skolerne

Mindst opfyldelse af det vejledende
timetal for eleverne
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Flere to-laerertimer/delehold end tilfzel-
det er i dag

Gode og varierende undervisningsmid-
ler, herunder velfungerende it-
faciliteter

Velegnede fysiske rammer

Mulighed for faglig vejledning, AKT mv.

Et teet samarbejde med forzeldrene

Styrkelse af klasselzererfunktionen

Inklusion ma ikke ga hen og blive svaret pa
kommunens gkonomiske udfordringer. At
gkonomien pa skolerne er darlig, ma ikke
ende med at man bare inkluderer for mange
elever i almenklasserne, og fratager dem
deres mulighed for at fa den undervisning,
som de retsmaessigt har krav pa.

Gribskov Leererkreds definition:
"Malsaetningen om at inkludere elever i al-
menundervisningen er rigtig. Inklusion
handler ikke om at "rumme” alle elever. In-
klusion handler om, at alle elever far den
undervisning, som de retsmaessigt har krav
pd. Det handler ogsd om, at elever, der ikke
far udbytte af faellesskabet, skal tilbydes
saerlige undervisningstilbud.”

Inklusion lykkes, nar alle elever

Er til stede og deltager aktivt i den al-
mene undervisning

Betyder noget for klassens feellesskab

Har stort udbytte af laeringen

Kredsens hgringssvar kan laeses pd hjem-

mesiden:
www.gribskov34.dk
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http://www.gribskov34.dk

Kredsen har spurgt en leerer pa Ramligse skole samt TR pa Tingbakkeskolen,
hvad de mener om inklusion. Peter underviser mange timer i specialklasser.

Liselotte er formand for kredsens padagogiske udvalg.

Interview med Peter Cronberg:

1. Hvordan forestiller du dig, at udvik-
lingen og styrkelse af inklusionskom-
petencerne kan ske?

Jeg har vaeret pd Ramlgse skole i 5% ar. I
de 8r har jeg oplevet hvilken udvikling
Ramligse Skole har vaeret i mht. special-
klasser og menneskesyn.

Der var stor forskel p%, hvilke lzerere, der
accepterede specialbgrnene og deres for-
skelligheder, og der var ogsa stor forskel
pa, hvorvidt de accepterede, at spec. ele-
verne en gang imellem ikke kan rumme det
kaos der er blandt normale bgrn.

Men I den tid jeg har vaeret pa Ramlgse,
har vi arbejdet meget pa inklusion. Special-
klasserne deltager med stor succes i idraet
med alderssvarende normalklasser. Speci-
alklasserne vokser af denne inklusion og
normalklasserne oplever, at specialklasser-
ne ikke er s maerkelige, og at de rent fak-
tisk kan mange ting, som eleverne i nor-
malklasserne ogsa kan.

Vi deltager ogsa med specialklasserne pa
lige fod til arrangementer. Eksempelvis var
trivselsdagen en stor succes, hvor alle klas-
ser var delt op i forskellige hold. Her ople-
vede jeg, at normalklasseeleverne var su-
per gode til at tage sig af specialeleverne
ved de forskellige opgaver.

2. Hvordan ser du, at man kan styrke
relationskompetencen blandt laererne i
Gribskov

kommune?

Mgdet i kredsen 1. december viste med
stor tydelighed en frustration blandt mange
leerere. Hvordan skal denne sammenlaeg-
ning forega? Hvad med kompetencecen-
tret? Jeg fgler mig ikke uddannet nok osv.?
Det var nogle af de frustrationer, jeg hgrte
pa modet.

Ramligse Skole gav mig mit 5. liniefag, spe-
cialpaedagogik. Det er jeg meget glad for,
at jeg fik. Derudover far specialklasserne
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supervision med Lise Behrend fra BFR. Hun
er meget kompetent, og supervisionen er
med til at styrke samarbejdet i teamet.

I de team jeg er i, er laerere og paedagoger
ligestillede, forstdet p& den made, at vi
bruger hinandens kompetencer. Det tror
jeg er meget vigtigt, man har brug for de
kompetencer paedagogerne har i det speci-
alpaedagogiske arbejde og omvendt.

Det er meget vigtigt, at vi styrker vores
kompetencer i forhold til at arbejde med
inklusion. Vi skal tage fat pa de problemer,
vi mgder som f.eks. styrkelse af "ikke vol-
delig kommunikation" for at imgdega de
meget udadreagerende elever. Det er vig-
tigt, at vi som specialleerere far nogle red-
skaber, sd vi bedre kan forsta de elever, vi
arbejder med. Det ser ud til, at Kommu-
nen fremover vil spare de dyre specialsko-
ler, og det vil i mine gjne betyde, at de ele-
ver, der ikke kan inkluderes i normalklas-
serne, vil have stgrre handicap, end vi har
set tidligere i specialklasserne, og det er
derfor vigtigt, at specialklasselaerernes
kompetencer styrkes.

Fyraftensmgder med forskellige temaer,
omkring specialpsedagogik kunne vaere en
god ide for at give inspiration til laererne.
Nu havde vi et tema omkring inklusion med
Jorn Nielsen, der gav mange gjendbnere
om ting, man skal vaere opmaerksom pa.
Dog tror jeg, at fyraftensmgdet skal vaere i
modetiden, sd alle kommer. Det vil styrke
feellesskabet.




Liselotte vedr. inklusion

Inklusion er en proces der skal sikre at bgrn
far den undervisning de har ret til, dette kan
ske i folkeskolen eller i andre tilbud. Andre
tilbud ma komme pa tale, hvor elever har
svaert ved magte og rumme de sociale fael-
lesskaber som folkeskolen ogsa er.

Det bgr aldrig veere gkonomien, der er sty-
rende og afggrende for hvilke undervis-
ningstilbud, der er de rigtige for den enkelte
elev. Det er tvaertimod vaesentligt, at vi lae-
rere fgler os kompetente og veluddannede
til netop at tage hand om alle de forskellige
elever fagligt og socialt som gar i folkesko-
len.

Det ma betyde at vi skal uddannes, have et
netvaerk der kender og kan vejlede videre i
specifikke problematikker, og at vi har haen-
der nok i det daglige arbejde. Med hander
mener jeg faguddannede kolleger. Netveer-
ket skal formaliseres og vaere nemt at kom-
me i kontakt med, der skal ikke vaere mane-
ders ventetid. Vi lzerere skal i det daglige
arbejde have opbakning og stgtte fra bade
kolleger og vores ledere, som bade skal ha-
ve det paedagogiske overblik og kunne vej-
lede og radgive pa et fagligt forsvarligt ni-
veau. Sker dette ikke vil det g& ud over det
psykiske arbejdsmiljg for den enkelte eller i
det enkelte klasse- og argangsteam. Det er
vi ikke tjent med.
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Fra 1. januar er det slut med at modtage
breve fra kommunen. Det betyder, at vi
alle skal tilmelde os www.borger.dk. For
at fa adgang, skal man bruge sit person-
nummer samt NEM-ID. Log dig ind og
fglg anvisningerne for at oprette din post-
kasse. Via borger.dk har du adgang til din
e-boks med meget mere. Al kommunika-
tion med kommunen sker fremover via
boger.dk, sa det er nu, du skal i gang,
det vil fremover vare dit ansvar at kunne
modtage post og overholde eventuelle
deadlines. Oplever du problemer med op-
rettelsen af postkassen, kan du henvende
dig pa rddhuset, hvor der er hjeelp at
hente.

Jeg tror, at vi far flere elever i folkeskolerne
fremover, som vi tidligere ikke forestillede
os skulle ga i den almindelige folkeskole.
Den udvikling er i gang hos os i Gribskov,
men ogsa over hele landet. Det er derfor
vigtigt, at vi er bevidste om, hvordan og
hvilke problematikker netop vores klasser
kan rumme, hvilke forventninger der er til
fagligheden omkring den enkelte elev - og-
sa den sociale faglighed. Hvilke kompeten-
cer man selv kan have brug for, hvordan
man selv og som laerergruppe far den stgtte
og supervision, der er ngdvendig i de enkel-
te tilfeelde. Vi ma aldrig fgle os alene og
magteslgse i problematikkerne omkring ele-
verne.

Vi bliver ngdt til at veere pa forkant med vo-
res faglighed for at kunne se muligheder, og
det mener jeg vores arbejdsgivere bliver
ngdt til at anerkende som vaesentlige inve-
steringer for vellykkede inklusioner bade for
folkeskolens skyld og for det psykiske ar-
bejdsmiljgs skyld.

Kontingentstigning 1. januar 2012

I overensstemmelse med kredsens vedtaeg-
ter reguleres kontingenter pr. 1. januar
2012. Kontingentet stiger saledes med 5 kr.
og udggr saledes 490 kr. Dette gaelder kun
for aktive medlemmer.



http://www.borger.dk

Arbejdstidsaftale for laerere med
undervisning i specialklasser

Torsdag d. 1. december 2011 var der mgde
pa kredskontoret med lzerere, der har un-
dervisning i specialklasser. Et rigtig godt
mgde med mange gode drgftelser om ar-
bejdet med elever, der har behov for seerli-
ge undervisningstilbud. Seaerligt skabte
kommunens tanker om at oprette kompe-
tencecentre i den fremtidige udvikling af
kommunens specialtilbud en del debat. Lae-
rerne i specialklasserne pa en skole vil med
kommunens forslag komme til at udggre et
kompetencecenter. Med denne tanke laeg-
ges der op til, at laererne i specialklasserne
skal kunne understgtte og supplere de an-
dre skolers egne kompetencer, f.eks. gen-
nem paadagogisk sparring og didaktisk vej-
ledning. Der var enighed om, at denne eks-
tra opgave ikke uden videre kan taenkes ind
i den gaeldende arbejdstidsaftale. Arbejds-
tidsaftalen blev ogsd vendt samt det for-
hold, at flere leerere oplever, at der sidder
elever i specialklasserne, der er visiteret til
det forkerte undervisningstilbud.
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Kredskontoret i julen

Kredsen har haft forhandling med kommu-
nen om arbejdstidsaftalen for laerere, der

underviser elever i specialklasser.

Der er mellem Gribskov Laererkreds og
Gribskov Kommune enighed om, at den
gaeldende aftale forlaenges til at gaelde for
kommende skoledr 2012/13, og at den fgrst
er til genforhandling ved OK-13.

Der er ligeledes enighed om, at vedtages
tankerne om at ggre specialklasserne til
kompetencecentre, som hgringsmaterialet
laegger op til, skal der forhandles saerlig af-
tale herfor, hvad angar tid, niveau og om-
fang af denne opgave.

Det er kredsens vurdering, at eventuelle
kompetencecentre fgrst kan realiseres fra
skoledret 2013/14.

Hele kredsens hgringssvar til fremtidig ud-
vikling og placering af specialtilbud kan lae-
ses pa hjemmesiden: www.gribskov34.dk

00 *(V 1l coGT 4

Kredskontoret lukker tirsdag d. 20. december 2011 kl. 14.00 og dbner igen onsdag d. 4.
januar 2012, hvor der vil veere abent mellem kl. 10.00 og 14.00

Fra d. 5. januar 2012 fglges de geeldende &bningstider.

Under lukningen af kredskontoret i julen, vil der dog veere telefonvagt eller man kan skrive

til 034@dlf.org

En lille reminder: Seet allerede kryds i kalenderen fredag d. 23. marts 2012. Her er der
generalforsamling og efterfglgende fest med spisning og musik.

Sa er det jul!

Alle medlemmer af Gribskov Leererkreds gnskes en glaedelig jul samt et godt nytar!

Gribskov Leererkreds
Tjgrnevej 2 A

3230 Greested
Telefon: 48 39 48 34
E-mail: 034@dIf.org
www.gribskov34.dk
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