Grundlag for forhandlingerne om lserernes arbejdstid 2011/2012

| efteraret 2010 har der mellem Gribskov Leererkreds og Gribskov Kommune
veeret forhandlet justering af arbejdstidsaftalen med virkning fra 01.08.2011.
Forhandlingerne har taget afseet i nedenstaende.

Generelt om aftalen

Parterne er enige om, at leererarbejdstidsaftalen i Gribskov Kommune indgaet i
2006 har veeret og er en aftale, som pa den ene side sikrer laererne gode
arbejdstidsvilkar, med fokus pa opgaver frem for opteelling, og p& den anden
side er veesentlig i.f.t. implementering af Gribskov Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik.

Arbejdstidsaftalen er det, der i daglig tale betegnes som en professionsaftale.
D.v.s. en aftale, der dels bygger pa tillid til, at leererne enkeltvis og i team qua
deres faglighed er de bedste til ansvarsfuldt at prioritere og tilretteleegge det
daglige peedagogiske arbejde omkring bgrnene og dels, at dette sker i lgbende
dialog med ledelsen og med respekt for ledelsesretten. Grundleeggende
veerdier for laererarbejdet i Gribskov kommune er udtrykt i bilaget "Skolen i

Gribskov Kommune "

Ovenstaende indebeerer, at der ikke laegges op til hverken opteelling eller
udpegning af opgaver, som skal bortfalde. Det stiller krav dels til den enkelte
leerer/det enkelte leererteam om lgbende at prioritere og effektivisere
opgavelgsningen med afsaet i principper for skolens virksomhed vedtaget i
skolebestyrelsen og dels til, at der i lokaludvalget Igbende er fokus pa og
draftelser om den samlede opgavemangde pa skolen og lgsning heraf. Det
stiller ogsa krav til leder og tillidsrepreesentant om at veere i dialog bade med
de enkelte leerere og de enkelte leererteam om opgavetilrettelseggelsen;
ligesom lederen til enhver tid skal veere aben for at bistd med hjeelp til
prioritering, hvor der er behov.

Generelt er der enighed om, at arbejdet i lokaludvalgene skal opprioriteres.
Parterne vil i den sammenhaeng invitere tillidsrepreesentanter og ledere pa
skoleomradet til et eller flere mader bl.a. med henblik pa erfaringsudveksling
mellem skolerne om gode oplevelser med arbejdet i lokaludvalgene.

Centralt i lezerernes arbejde er begrebet "fleksibel tilrettelaeggelse" af skolens
dagligdag. Det skal sikre dels, at eleverne oplever feerrest mulige situationer
med aflysning eller vikardeekning af undervisningen pga. haendelser, som kan
forudses; herunder ved prgver, kurser, mgdeaktiviteter, lejrskoler og
ekskursioner (almindeligvis betegnet planlagt fraveer) og dels, at der sker en
fleksibel tilrettelaeggelse af undervisningen ud fra de konkrete
undervisningsforlgb og -mal. Parterne vil i den sammenhaeng invitere



tillidsrepraesentanter og ledere pa skoleomradet til et eller flere mgder bl.a.
med henblik pa erfaringsudveksling mellem skolerne om den gode historie om
fleksibel planlaegning og den mere praktiske handtering af planleegningen.

Grundlag for justering af arbejdstidsaftalen
Den samlede Gribskov-aftale deekkende laerernes lgn- og arbejdstidsvilkar er
en sammenhaengende aftale.

Det er hensigten med justeringen at sikre, at undervisningsandelen for leererne
i Gribskov Kommune fremadrettet ligger pa landsgennemsnit. Samtidig skabes
bedre muligheder for, skolerne kan tilrettelsegge en undervisning med
holddannelse, toleererordninger og deletimer mv. saledes, at der i hgjere grad
er mulighed for at planleegge en undervisning, der udfordrer den enkelte elev
fagligt.

Kredsen har gjort opmarksom pa, at skolerne i indeveerende skolear kun i
begraenset omfang udnytter arbejdstidsaftalens mulighed for anseettelse af
vikarer.

Der er enighed mellem kredsen og kommunen om, at vikarer pa skolerne
anseettes efter vikaraftalen, jf. Gribskovaftalen. Anseettelse som vikar sker jf.
overenskomsten enten som timelgnnet eller som overenskomstansat i henhold
til Gribskov-aftalen.

Et udtreek af KL™ s personalegkonomiske beregningsveerktgj viser falgende om
Gribskov-leaerernes aldersfordeling pr. januar 2010.

| 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 ar
/Antal 51 71 42 6
Procent 13 % 119 % 111 % 2%
Procent 12,68 % 17,00 % 8,45 % 0,79 %
(landstal er

taget fra

fldnet)

Tallene viser, at der i Gribskov Kommune er flere leerere over 60 ar end
gennemsnitlig, hvilket pavirker undervisningsprocenten negativt.

Der er enighed om, at den justerede arbejdstidsaftale fgrst tages op til
drgftelse ifm. ny overenskomst, dvs. i 2013. Der er enighed om, at det stiller
krav til dels sikkerhed for at den justering af arbejdstidsaftalen, som aftales for
skoledret 2011/2012 udlgser en gennemsnitlig undervisningsprocent for




lzererne pa 36 og dels at der skal tages hgjde for, at andre kommuner
ligeledes forhandler ggning af undervisningsprocenten. Ovenstaende
aldersfordeling af leererne - og dermed feerre laerere med aldersreduktion i de
kommende ar - forudsaettes at modsvare dette. Nar antallet af laerere pa
aldersreduktion falder over de kommende skolear.

Der er enighed om, at der ift. en ligelig fordeling af undervisningsopgaven
mellem leererne med fordel kan arbejdes med et maksimalt ugentligt
undervisningstimetal for leererne.

Der er ved justeringen af arbejdstidsaftalen ikke tale om en besparelse, idet
evt. effektiviseringsgevinster fastholdes pa skoleomradet. Det indebeerer, at
der ikke som fglge af en ggning af lserernes undervisningsprocent vil ske
fyringer, men at den frigjorte undervisningstid forbliver pa skolerne. Der er
enighed om, at antallet af leererstillinger uafhaengigt af dette vil falde som
konsekvens af det faldende elevtal.

Elementer i justeret aftale
Tredelingen af leerernes arbejdstid fastholdes:

1. undervisning (lektioner i fag)

2. opgaver i relation til undervisningen (afregnes med en
fast faktor og omfatter bl.a.: forberedelse af
undervisningen, teamsamarbejde, skole-
hjemsamarbejdet samt nogle af de
undervisningsopgaver som alm. omtales som det
udvidede undervisningsbegreb, eks. lejrskoler og
ekskursioner)

3. opgaver uden direkte tilknytning til undervisningen
(afregnes konkret og omfatter bl.a.: efter-
videreuddannelse, tillidsrepraesentantarbejde,
aldersreduktion, klasseleererfunktionen og en feelles
akkord til deekning af f.eks. alm. mgdeaktivitet pa en
skole).

At seerlige aftaler vedr. lgn- og arbejdstidsvilkar for leerere; eksempelvis i
nogle af specialtilbuddene og pa BLIK, indarbejdes som bilag til arbejdstids- og
lgnaftalen.

Gribskov Kommune den 7. januar 2011

Kim Kristiansen Allan Nielsen
Skolechef Gribskov Leererkreds



