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1.Indledning
Arbejdstidsaftalen er indgaet mellem Danmarks Laererforenings Kreds 34 og Gribskov Kommune.

Aftalen indgas i henhold til forlig om overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater for KL/LC's
forhandlingsomrade pr. 1. april 2008.

Arbejdstidsaftalen er gaeldende fra den 1. august 2009 og er revideret april 2010.

Aftalen er en justering af den KTO-aftale, som har vaeret gaeldende i Gribskov Kommune siden skoledret
2006/2007.

Det er aftalt, at aftalen evalueres arligt inden planleegningen af et nyt skolear.

Der er mellem aftaleparterne udarbejdet en generel beskrivelse af skolens, laerernes og ledernes dagligdag
pa en skole. Se bilag 1 "Skolen i Gribskov Kommune".

Arbejdstidsaftalen omfatter:
e leerere
bh.kl.ledere

For falgende grupper er der lavet eller laves seerlige aftaler:



leerere ansat ved BLIK og paedagogiske servicecentre i gvrigt, der har feellesfunktion med folkebiblioteket
tale-hgrepaedagoger

psykologer med leereruddannelse

seerlige SP-tilbud ud over de i pkt. 2 naevnte.

Fortolkningsspargsmal ift. til neerveerende aftale afklares i Aftalegruppen. Denne bestar af tre repraesentanter
fra Kredsen, en repreesentant fra skolelederne og skolechef. En medarbejder fra Personaleafdelingen udgver
sekretariatsbetjening.

Bemaerkninger:

Skolearet rummer 200 undervisningsdage.

Ferieplanen afger i princippet placeringen af undervisningen. Uden for undervisningsdagene er der placeret
9 arbejdsdage til f.eks. forberedelse, peedagogisk/administrative arbejdsopgaver, kurser, erstatningsfridage
o. lign.

For skolearet 2010/2011 geelder:

e Elevernes sommerferie slutter sgndag den 8. august 2010.

Leerernes/bh.kl.ledernes 5 uger ferie placeres:

e 14.- 18. februar 2011 (vinterferien) samt
e torsdag den 1. juli - onsdag den 28. juli 2010 (sommerferien).

Derudover lzegges de "9 dage" pa felgende datoer:
e 4.-6.august 2010

e 18. - 22. oktober 2010 (efterarsferien)

e Mulighed for at placere en paedagogisk lardag

Ferie-fridagene kan enten afholdes (sker ved indregning i nettoarbejdstiden) eller udbetales. Den enkelte
leerer/bh.kl.leder aftaler i forbindelse med skolearets planlaegning, hvilken form vedkommende gnsker. Det er
under normale omstaendigheder ikke foreneligt med ansket om fleksibel planleegning af skolearet, safremt
afholdelse af ferie-fridagene udlgser vikardeekning af undervisningen.

Overtid opgeres ved skolearets afslutning og er et internt anliggende for den enkelte skole. Det bar
tilstraebes, at overtid undgas. Udgangspunktet for afregning af overtid er indregning med +50% i kommende
skoledr. Overtid kan efter konkret aftale udbetales. Safremt overtiden udbetales, sker det med 400 kr. pr.
time.

2. Grundmodel - arbejdstid

2.1 Undervisningen

Arbejdstidsaftalen tager sit udgangspunkt i lzerernes kerneopgave, undervisning.
1 ugentlig undervisningslektion a 45 min. indregnes med 30 timer i &rsopgerelsen.

En fuldtidsbeskeeftiget leerer opfylder sin arbejdstidsforpligtigelse ved et undervisningstimetal pa 720 timer
arligt. Opgaver jf. aftalens pkt. 2.1 og 2.2 honoreres for en leerer ved, at hver undervisningstime (jf. pkt. 2.1)
afregnes med 2,15 time (betegnet som faktor 2,15).

En fuldtidsbeskaeftiget bh.kl.leder kan opfylde sin arbejdstidsforpligtigelse ved et undervisningstimetal pa 750
timer arligt. Opgaver jf. aftalens pkt. 2.1 og 2.2 honoreres for en bh.kl.leder ved, at hver undervisningstime (jf.
pkt. 2.1) afregnes med 1,91 time (betegnet som faktor 1,91).



Nettoarbejdstiden fastseaettes til 1680 timer.

Bemaerkninger:

Leerere: (720 timer x 2,15) + 132 timer (feellesakkorden) = 1680 timer.
Bh.kl.ledere: (750 timer x 1,91) + 75 timer (klasseleerer) + 132 timer (feellesakkorden) + 37 timer (ferie-
fridage) = 1680 timer.

Ift. tidligere aftale er arbejdstiden for leererne justeret pa falgende vis:
o det maksimale undervisningstimetal er haevet med 15 timer/arl.

e faktor er eendret fra 2,16 til 2,15

o faellesakkorden er eendret fra 158 timer til 132 timer.

@nsket om en fortsat ligelig fordeling af undervisningsopgaven mellem lzererne fastholdes. Leder og
tillidsrepraesentant drafter og folger dette i faellesskab ifm. skoleérets planleegning.

Fsva angar feellesakkorden, se seerligt afsnit herom.

Ift. tidligere aftaler er arbejdstiden for bh.kl.lederne justeret pa falgende vis:
e det maksimale undervisningstimetal er fasthold usendret

e faktor er eendret fra 1,88 til 1,91

o faellesakkorden er eendret fra 158 timer til 132 timer.

Faktor for bh.kl.ledere haeves under indtryk af de loveendringer, som treeder i kraft pr. 1. august 2009. Her
gores bh.kl. obligatorisk, ligesom der generelt aendres pa arbejdet i indskolingen. Med aendring i faktor er der
taget hojde for dette.

Fsva. angar feellesakkorden, se seerligt afsnit herom.

Undervisningslektioner, hvor man som leerer deltager uden ansvar for samlet undervisning (to-/statte-
leererordninger) afregnes med faktor 2,06. Man skal som leerer forberede sig til undervisningen, men der er
tale om undervisningstimer, hvor der ikke ligger en forventning om deltagelse i foreeldremgder, generel
foreeldrekontakt, deltagelse i sociale arrangementer og skriftlighed omkring klasserne.

Vikartimer, der fast tillaegges en leerer i helhedsaftalen, afregnes med faktor 2,06.

| konkrete tilfaelde kan der som led i udformning af seerlige stillinger for leerere/bh.kl.le. afviges fra
ovenstaende. Saddanne aftaler skal godkendes i Aftalegruppen efter indstilling fra skolen (leder/TR).

Vikardaekning
Der kan ansaettes vikarer til daekning af lgse vikartimer mv.

Det kan ske ud fra fglgende:

Antal lektioner pr. uge Beskeeftigelsesgrad Beskeeftigelsesprocent Bruttotid
15 16,44/37 0,44 854,9
20 21,17/37 0,57 1100,8
25 25,90/37 0,70 1346,7
30 30,63/37 0.83 1592,7

Leerere ansat pa vikaraftale forventes ikke p4 samme made som de faste leerere at deltage i foreeldremader,

den generelle foraeldrekontakt, sociale arrangementer og skriftlighed omkring klasserne

Hvad angar gvrig mgdevirksomhed mv. pa skolen aftales konkret deltagelse med lederen.




Specialklasser og gruppeordninger

Der afregnes med en faktor pa 2,28. Differencen mellem 2,15 og 2,28 kan leereren veelge at f& udbetalt med
gennemsnitslgn + 18,92 kr./t. (31.03.2000-niveau). Leereren meddeler ifm. planleegningen, hvorvidt der
onskes udbetaling eller indregning.

For hver undervisningstime udbetales tilleeg pa 13,51 kr. (31.03.2000-niveau).

To-sprogsundervisning mv.
For undervisning pa modtagelseshold/i modtagelsesklasser aftales for skoledret 2009/2010 afregning som
for specialklasser og gruppeordninger.

Ovenstaende ("Specialklasser og gruppeordninger" samt "To-sprogsundervisning mv.") genoptages til
forhandling efteraret 2009, nar nyordning af SP-tilbud mv. i Gribskov Kommune er politisk besluttet.

Arbejdstidsaftale for specialtibuddene péa Idraetsvej og Marum, se bilag 4.

Nyuddannede nyansatte laerere/bh.kl.ledere
De farste 2 ar efter man har taget leereruddannelsen, er man berettiget til at f& reduceret den samlede
arbejdstid med 30 x 2,15 = 65 timer. Dette geelder indtil det tidspunkt, hvor man har opndet 2 ars anciennitet.

For bh.kl.ledere reduceres den samlede arbejdstid det farste skoledr med 37 timer (svarende til manglende
optjent ferie-fridage).

2.2 Opgaver i relation til undervisningen

Eksempler pa opgaver, der i denne kategori er afregnet ved ovennaesvnte faktorer. Der er ikke tale om en
udtemmende oplistning.

Opgaver, der relaterer sig til eleverne; bl.a.:
malfastseettelse og evaluering

elevplaner

elevsamtaler

sociale og kulturelle arrangementer for elever og foraeldre
pauser og frikvarterer (udover spisepausen)
tilsyn for 1.lektion og klargering til samme
tilsyn ved skriftlige prever

projektopgaven

ekskursioner

uforudsete opgaver

Opgaver, der vedragrer samarbejdet med andre om undervisningen; bl.a.:

e |zerer-/teamsamarbejdet vedr. undervisningen og de gvrige opgaver i relation til undervisningen
e samarbejde med leerere uden for teamet; herunder fagudvalg

e samarbejde med andre faggrupper; herunder psykologer, paadagoger mv.

[ )

brobygning; eksempelvis mellem daginstitutioner og skole og mellem udskolingen og
ungdomsuddannelserne

samarbejde med foreeldrene, herunder foraeldremader, -samtaler, klasseradsmader mv.
samarbejde med ledelsen om fastseettelse af mal og dokumentation af resultater

Andre opgaver i relation til undervisningen; bl.a.:
o forberedelse og efterbehandling af undervisning og mgder - individuelt og i team
o faglig ajourfgring og refleksion; herunder paedagogiske dage



e spontane henvendelser fra foreeldre og elever uden for skolen

e Kklargoring og efterbehandling af undervisningen, uforudsete opgaver samt tilfeeldige forlaengelser af
skoledagen

Bemaerkninger:

Teamsamarbejde
P& den enkelte skole udarbejdes rammer for teamsamarbejdet; jf. intentionerne i notatet "Skolen i Gribskov
Kommune".

Elevplaner

Elevplanen udarbejdes farste gang ifm. barnets start i barnehaveklassen. Elevplanen er et dynamisk
elektronisk dokument, som revurderes og tilrettes, sa den afspejler de aktuelle mal og indsatsfelter.

Der er sdledes ikke krav om, at der arligt skal udarbejdes hverken én eller flere nye elevplaner arligt.

Der er en forventning om, at elevplanen gennemgas én gang arligt i forbindelse med skole/hjemsamarbejdet.

| Gribskov Kommune veegtes elev- og handleplan for elever, der har seerlige behov. Handleplanen skal
danne afsaet for det paedagogiske arbejde med barnets potentiale og tage hejde for barnets saerlige behov.

Pauser

Leererne/bh.kl.lederne far indregnet en betalt spisepause pa 29 min. dagligt i faellesakkorden (se om denne
senere), og man er derfor til radighed for tilfeeldigt forekommende opgaver samt varetagelse af kollektivt
tilsyn.

| avrigt er leerernes/bh.kl.ledernes arbejdsdag pa skolen fastsat som det antal timer (ud over de 29 min.),
hvor der foregar skolearbejde, herunder klargering til og oprydning efter undervisningen.

For pauser i lobet af skoledagen (udover spisepausen) geelder, at de planlaegges i samarbejde mellem
elever og leerere ud fra elevernes behov og saledes, at der skabes sammenheaeng i de enkelte
leereprocesser.

Lejrskoler

For leerere, der deltager i en lejrskole, sker honorering ved:
e  at der ikke sker aflysning af undervisningen

e at der for hver dag tildeles yderligere 6 timer.

Leerere, der ikke deltager i lejrskolen, far ikke aflyst undervisningen, men ma lsegge den pa et andet
tidspunkt af aret efter aftale i teamet. Anvendelse kan f.eks. veere vikardeekning, veksling til to-laerertimer,
deltagelse i undervisningen i tvaerfaglige projekter eller emneorienteret undervisning i klassen.

Praover

Skriftlige prever

Der er fremsat lovforslag om, at det med virkning fra 01.08.2009 igen skal veere faglaereren, der retter
elevernes opgaver. Safremt lovforslaget vedtages bortfalder formuleringen om skriftlige prover. Fagleererens
retning af preveopgaver er afregnet via faktor.

Skriftlige praver rettes efter Undervisningsministeriets retningslinier for beskikket censur. De beskikkede
censorers arbejde med de skriftlige opgaver honoreres efter en seerlig statslig censortakst (221kr. pr. time)
med en tilhgrende rettenorm. Gribskov Kommune anvender samme censortakst og rettenorm som
ministeriet. | den ministerielle norm forventes det, at den enkelte censor anvender ca. 70 timer pa
rettearbejdet efter folgende norm for de enkelte fag:



Matematik 3 proveseaet pr. time
Dansk (leesning og retstavning) 6 proveseaet pr. time
Dansk (skriftlig fremstilling) 4 proveseet pr. time
Et humanistisk fag 4 proveseaet pr. time
Et naturfag Elektronisk rettet

Alle afgangselever skal til skriftlige prover i:

e Dansk (laesning og retskrivning)

Dansk (skriftlig fremstilling)

Matematik (feerdighedsregning og problemregning)

Et humanistisk fag efter udtraekning (eng, ty/fr, hist, samf, krist)
Et naturfag (geo, bio)

Det forventes, at der ca. er 500 afgangselever i Gribskov Kommune incl. privatskoler osv. Med en
arbejdsbelastning pa ca. 25 timer pr. censor skal der ca. anvendes fglgende antal censorer i de forskellige
fag:

Fag Elevtal Rettenorm (pr.ti.) |Anvendte rettetimer|Antal censorer (ca.)
Dansk (Lees. + 500 6 84 3

retsk.)

Dansk (Skr. fremst.) 500 4 125 5
Matematik (Feerd. + 500 3 167 6
Problemer.)

Engelsk 100 4 125 5
Tysk/fransk 100 4 125 5

Geografi 250 0 0 0

Biologi 250 0 0 0

e Der udnavnes et antal censorer inden for hvert fag.
e Ordningen administreres af en af skolerne pa vegne af alle skoler.
e Der afseettes forlods gkonomi centralt til deekning af censorers vederlag (ca. 90.000 kr.).

Mundtlige prover

For leerere, der har pravehold (afgangspreven) sker honoreringen af eksaminatorvirksomhed ved, at der ikke
sker aflysning af undervisningen. Ved prgver i Gribskov Kommune deles over to dage ved elevtal over 17.

For leerere, der har censorvirksomhed (undtaget herfra beskikket censorvirksomhed), sker honorering ved, at
der ved censorvirksomhed tildeles 15 timer pr. fag. Det forventes, at man normalt vil have en censoropgave
for hvert hold, man selv farer til prave.

For leerere; f.eks. 8.kl.leerere, der anvendes som censorer uden selv at have prgvehold, aftales internt pa
skolen, hvorledes den/de leerere, som hermed ikke udsendes som censorer, varetager arbejdsopgaver for
pageeldende.

For udtreeksfagene samfundsfag, kristendomskundskab og historie honoreres eksaminatorvirksomhed samt
censorvirksomhed, udover at der ikke sker aflysning af undervisningen, ved udbetaling af éngangsbelgb pa
0,5 x tilleg = 5.100 (31.03.2000 niveau).

Leerere, der har afgangsklasser i fag, som ikke er udtrukket som prgvefag, far ikke aflyst undervisningen,
men ma laegge den pa et andet tidspunkt af aret efter aftale i teamet. Anvendelse kan f.eks. veere
vikardaekning, veksling til to-leerertimer, deltagelse i undervisningen i tveerfaglige projekter eller
emneorienteret undervisning i klassen.

Ved beskikket censorvirksomhed far man fri uden aflysning af undervisningen.



Tilsyn ved de skriftlige praver er afregnet via faktoren.

Erhvervspraktik

Klasseleereren varetager opgaven med praktikbesgg. Honorering sker ved, at der ikke sker aflysning af
undervisningen.

@vrige leerere, der har klasser, der er i praktik, far ikke aflyst undervisningen, men ma leegge den pa et andet
tidspunkt af aret efter aftale i teamet. Anvendelse kan f.eks. veere vikardaekning, veksling til to-leerertimer,
deltagelse i undervisningen i tvaerfaglige projekter eller emneorienteret undervisning i klassen.

Svgmmeundervisning (gl. GGK-skoler)

Svemmeundervisning betragtes og honoreres som anden undervisning. For leerere, der er ansat til at
undervise i svemning hele dage beregnes undervisningen med 5 lektioner pr. dag. Der forudsaettes
svemmeundervisning i 38 uger. Afregning sker for 40 uger. | akkorden er der hermed ogsa afregnet for
transporttid.

Tilsyn

Skolen har tilsyn med eleverne fra 10 min. fgr 1.lektion til og med den tid, det naturligt tager for eleverne at
forlade skolen. | indskolingen har den enkelte leerer tilsyn med egne elever fgr 1.lektion. For resten af skolen
aftales det konkret mellem skolens leder og tillidsrepreesentanten, hvorledes tilsynet med eleverne for
1.lektion forvaltes. Tilsynet aftales under hensyntagen til de forskellige elevgruppers/klassers alder,
modenhed osv.

2.3 Opgaver uden direkte tilknytning til undervisningen

Opgaver i denne kategori afregnes gennem:
1. centrale feelles aftaler (Kreds-/kommuneniveau) eller
2. aftaler indgéet pa den enkelte skole.

Der er bl.a tale om tid til:

paedagogisk servicecenter

efteruddannelse
paedagogisk-administrative opgaver
ledelsesopgaver tillagt laerere/bh.kl.ledere
TR-arbejde

sikkerhedsarbejde

tilsyn med materialesamlinger og faglokaler
elevradsarbejde

skolebestyrelse

Bemaerkninger:

Skolebibliotek/Paedagogisk servicecenter

| forhold til skolens udvikling, udvikling af undervisningen og integrering af IT i undervisningen er psedagogisk
servicecenter et omdrejningspunkt. Ogsa ift. den almindelige brug af IT blandt medarbejderne er det
paedagogiske servicecenter afggrende.

Arbejdet pa det peedagogiske servicecenter afregnes som "Opgaver uden direkte tilknytning til
undervisningen".

En leerer med fuldtidsbeskeeftigelse som skolebibliotekar paregnes at kunne leese ca. 1000 abningstimer.
Den resterende tid ca. 511 timer ( 1680 - (ca. 1000 &bningstimer + 37 timers ferie-fridage + 132 timers
feellesakkord) = ca. 511 timer) udger honorering for planleegning mv., der knytter sig til bningstiden;
herunder forberedelse, gennemfarelse mv. til f.eks. varetagelse af undervisningsforlgb som
bibliotekskundskab.



| Gribskov Kommune er der pt. etableret et feellesbibliotek: BLIK i Graested.

| de situationer, hvor skolebibliotekarer indgar i omfattende samarbejde med folkebibliotekarer, er der aftalt
seerlige vilkar.

Der er truffet politisk beslutning om samkaring/-teenkning af folkebiblioteksvirksomhed pa Skt. Helene Skoles
Vejby-afdeling og pa Ramlgse Skole.

Der er her tale om en mindre samarbejdsflade mellem skolebibliotekarer og folkebibliotekarer, hvorfor
skolebibliotekarers arbejdstid handteres jf. ovenstaende.

Peed. IT er et prioriteret fokusomrade i Gribskov Kommune.

De funktioner, der skal varetages ifm. det tvaergaende arbejde, eksempelvis mgdevirksomhed og
kompetenceudvikling, er aftalt at have et omfang af 60 timer. P4 den enkelte skole aftales med afseet i den
ngdvendige fokusering stgrrelsen og varetagelsen af funktionerne omkring paed. IT. Funktionen paed. IT
indteenkes i sammenhang med arbejdet i paedagogisk servicecenter. Akkorden behgver derfor ikke tillaegges
én person.

Der aftales endvidere pa den enkelte skole vilkar for varetagelsen af det tekniske IT-tilsyn.

Tillidsrepreesentantarbejde
Der aftalt falgende vedr. TR-funktion pa skolerne.

Skole

2009/2010

2010/2011

Greested Skole

155 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

140 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Tingbakkeskolen

155 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

140 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Blistrup Skole

155 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

140 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Ramlgse Skole

155 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

140 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Bjarnehgjskolen 155 + 4 timer pr. fuldtidsansat 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1 leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant tillidsrepraesentant

Gilleleje Skole 155 + 4 timer pr. fuldtidsansat 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat

leerer/bh.kl.leder pr. afdeling - 2
tillidsrepraesentanter

leerer/bh.kl.leder pr. afdeling - 2
tillidsrepraesentanter

Skt. Helene Skole

155 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder i Vejby-afd. samt
80 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder i Tisv.-afd. - 2
tillidsrepraesentanter

175 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Helsinge Skole

155 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder i Toft.afd. samt 80
+ 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder i Hels.-afd. - 2
tillidsrepraesentanter

140 + 4 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder - 2
tillidsrepraesentanter




Senioraftaler

For leerere/bh.kl.ledere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, reduceres arbejdstiden med 175 timer. Tiden
medregnes fra det skolear, hvori lzereren/bh.kl.lederen fylder 60 ar. Leerere med nedsat arbejdstid kan ikke
fa overtidsbetaling. Tiden indregnes forholdsmeessigt.

| perioden 2009-2011 indfgres en ordning (senior-ordning) hvorefter den enkelte laerer/bh.kl.leder kan vaelge
mellem seniordag, bonus eller pension.

Med virkning fra 1. januar 2009 har en ansat ret til fraveer med saedvanlig lon i:
- 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar
- 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar
- 4 dage i det kalenderar vedkommende fylder 62 ar

Seniordagene kan konverteres til bonus eller pension. Dette varsles til skolen senest den 1. oktober 2010.

Afholdelse af seniordagene er i overenskomsten forudsat at ske pa samme vilkar, som geelder for
omsorgsdage. Det vil sige, at den ansatte tidligst muligt skal varsle, hvornar vedkommende gnsker at afholde
sine seniordage, og at arbejdsgiveren skal imgdekomme tidspunkt, medmindre arbejdets udfarelse hindrer
dette.

Den enkelte leerer/bh.kl.leder varsler i forbindelse med skolearets planlaegning, hvilken form vedkommende
onsker.

En made at handtere seniordagene pa, og som passer med gnsket om gennem fleksibel planlaegning at
mindske antal undervisningssituationer, hvor eleverne undervises af vikarer, er, at seniordagene afholdes
ved, at der for hver dag fratraekkes 7,4 timer i arsnormen. Med lederen aftales sa den praecise placering af
dagene.

Den centrale aftale sikrer, at der gives tilbud om en seniorsamtale. Formalet er i god tid at seette fokus pa
leererens gnsker og forventninger til sidste del af arbejdslivet; herunder skolens brug af lsererens
kompetencer, imgdekommelse af personlige hensyn, behov for efteruddannelse osv. | Gribskov Kommune
seettes fokus pa ovenstaende ifm. afholdelse af de almindelige medarbejderudviklingssamtaler.

Honorering

Det kan mellem leder og medarbejder aftales (tillidsrepraesentanten inddrages i aftalen), at tilsyn med
materialesamlinger og faglokaler samt evt. andre mindre opgaver (30 timer og derunder) uden direkte
tilknytning til undervisningen, aflennes. Det sker i sa fald med en timelgn pa 220 kr. (31.03.2000).

2.4 Feellesakkorden

For leererne/bh.kl.lederne er aftalt en akkord (kaldet "feellesakkorden") som deekker:

e spisepausen

o alm. madeaktivitet til drift og udvikling af en skole; herunder peedagogisk raddsmeder og leerer-
/personalemgder

e medarbejder- og teamsamtaler

Akkorden er pa 132 timer.

Bemeerkninger:

Akkorden indeholder bl.a. afregning for en del af mgdeaktiviteten pa skolen.

Den samlede mgdeaktivitet pa skolen evalueres arligt i forbindelse med skoledrets planlaegning.
Mgdeaktivitet omhandler savel de ledelsesudmeldie modeflader som de teambaserede mgdeflader.



Evalueringen gennemfares i regi af LU. De ledelsesudmeldte mgder tilretteleegges for kommende skoleér, sa
preecist som muligt. Leerere/bh.kl.ledere bookes til mgder i den elektroniske kalender.

Udviklingen af skolernes mgdevirksomhed skal bl.a. tage afseet i:

e bevidst og prioriteret anvendelse af IT til informationsformidling

e opprioritering af LU

¢ Igbende fokus mellem ledelse, TR og medarbejdere om "det gode mgde". (Fokusomrade for LU-erne i
skoledret 2009/10.)

For alle deltidsansatte; herunder medarbejdere i fleksjob eller lignende ordninger gradueres "feellesakkorden"”
efter et fradrag pa 32 timer efter ansaettelsesgraden.

Medarbejdere i fleksjob eller lignende ordninger kan have et relevant behov for ikke at veere fuldt belastet.
Skolens leder bar sammen med tillidsrepraesentanten foretage en konkret afvejning af arbejdssituationen for
den enkelte og evt. aftale en individuel tilpasning.

Malsaetningen skal veaere, at mader er effektive og tilfarer veerdi til arbejdet med eleverne.
2.5 Centrale feelles aftaler

P4 den enkelte skole indgas akkordaftaler om gvrige opgaver, der ikke har direkte tilknytning til
undervisningen. Der henvises til formulering om aflenning for opgaver med omfang pa mindre end 30 timer.

Lokale aftaler om akkorder forhandles pa skolerne mellem skoleleder og tillidsrepreesentant.

For centralt aftalte akkorder omhandlende: klasseleerer, tillidsrepraesentant og faglige vidensteam kan der
ikke pa den enkelte skole indgas supplerende aftaler om udvidelse af disse.

Klasseleereren

Vedr. arbejdet som klasseleaerer henvises til den centrale aftales beskrivelse af klasseleererarbejdet og til
notatet "Skolen i Gribskov Kommune".

Safremt klasseleererfunktionen deles, skal der foreligge en nedskreven og til elever og foreeldre udmeldt
ansvarsfordeling.

Der afregnes tidsmeaessigt med en akkord pa 75 timer.

SSP
SSP-lxereren i Gribskov Kommune:

er bindeled i SSP-indsatsen internt pa skolen

er bindeled ift. eksterne samarbejdsparter; herunder lokalrad

samarbejder med paedagogisk servicecenter om anskaffelse af relevant undervisningsmateriale
medvirker til at sikre vidensformidling og information

kan indgd i konkret personrelateret SSP-arbejde.

Der er aftalt en central akkord pa 40 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgaet akkord.

Koordinator for SP-arbejdet

Specialundervisningskoordinatoren er ansvarlig for koordinering af alle indsatser malrettet skolens barn med
behov for specialpaedagogiske indsatser. Specialundervisningskoordinatoren har ligeledes ansvaret for
koordinering af samarbejde omkring barn med behov for specialpaedagogiske indsatser - bade internt og
eksternt. Specialundervisningskoordinatoren indgar i taet samarbejde med skolelederen, der har det
overordnede ansvar ogsa pa det specialpsedagogiske felt. Specialundervisningskoordinatorens konkrete
opgaver varierer fra skole til skole afheengigt af, hvordan ledelsesteamet pa skolen vaelge at fordele
opgaverne.



Specialundervisningskoordinatoren kan varetager flere eller feerre opgaver med afsaet i nedenstaende
eksempler:

e Superviserer kollegaer i forhold til deres opgaver med specialundervisning og specialpsedagogiske
indsatser.

Koordinere og give sparring i forhold til udarbejdelse af individuelle handleplaner.

e Koordinere samarbejde og planleegning omkring skolens/FO specialpaedagogiske opgaver, herunder
holddannelse, skemaleegning mv.

e Bista leerere med paedagogisk vejledning i forhold til barn med IT-rygsaek. Sker i samarbejde med
paedagogisk servicecenter.

e Veere vidensperson og tilbyde vejledning til kollegaer i forhold til Tidlig Indsats, herunder procedure i
forhold til indsatsmgder, dialogmgder mv.

e Overblik over test, herunder koordinere udfgrelse, vejlede omkring retteprocedure, sikre indberetning af
resultater mv.

e Koordinere samarbejdet mellem skolen/FO og BFR.

Der er aftalt en central akkord pa 60 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgéaet akkord.
Elevrad/feelles elevrad
Der er aftalt en central akkord pa 26 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgéaet akkord.

Akkorden daekker bl.a. deltagelse i elevkonference (afregnes lig lejrskoler i gvrigt), Barne- og Ungehgring,
kontaktleerermgader og deltagelse i feelleskursus.

Sikkerhedsrepraesentant
Der er aftalt en central akkord pa 20 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgéaet akkord.

Elevers undervisningsmiljo
Der er aftalt en central akkord pa 10 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgaet akkord.

Akkord vedr. elevers undervisningsmiljg kan evt. tilleegges enten sikkerhedsrepraesentanten eller
kontaktleerer til elevradet.

2.6 Efter- og videreuddannelse

Tid til efter-og videreuddannelse inkl. rejsetid indregnes konkret i tid til: "Opgaver uden tilknytning til
undervisningen".

Kursustid

For laesevejlederkursus tildeles 120 timer + 20 timers vejledning. Kurset lgber over tre semestre.
For Reading Recovery aftales vilkar for uddannelse - og varetagelse af funktion lokalt.

Der henvises i gvrigt til lanaftalen, hvoraf aftalte udviklingstillaeg fremgar.

For andre kurser tildeles tid jf. kursusopslag + evt. transporttid jf. nedenfor.

Rejsetid

Der er aftalt en akkord pa rejsetid.



Nordsistang

Bemaerkninger

Der ydes korselsgodtgerelse som for andre ansatte i Gribskov Kommune. Kurser andre steder i landet
aftales konkret pa den enkelte skole.

Den 25. maj 2010

Allan Nielsen

Kim Kristiansen
Gribskov Leererkreds
Skolechef



Bilag 1

Skolen i Gribskov Kommune

Skolerne i Gribskov Kommune arbejder i forhold til de af Folketinget og Undervisningsministeriet centralt
fastsatte mal og rammer for folkeskolen. Samtidig er skolerne en del af det samlede tilbud, som stilles til
radighed for Gribskov Kommunes borgere.

Aftalebilaget fra overenskomsten i 2002 "En skole pa vej" er et centralt dokument for arbejdet.

Det indebeerer, at skolerne har som opgave i dagligdagens praksis at udmgnte vedtagne politikker, som
f.eks. Bgrne- og Ungepolitikken. Gennem implementering af aftalte lan- og personaleaftaler arbejdes med at
gore kommunens skoler til gode, udfordrende og udviklende arbejdspladser.

Som for andre af kommunens tilbud er ambitionen, at skolernes arbejde skal veere praeget af hgj kvalitet.
Kvalitet forstaet i tre perspektiver:
. Faglig kvalitet. Det indebeerer bl.a.:

at skolernes undervisning skal veere pa et hgijt fagligt niveau
at den enkelte leerer skal kunne begrunde valg af metoder mv. i undervisningen teoretisk og didaktisk
at arbejdet med malseetning og evaluering er centrale kompetencer i lzerernes faglighed

at leerere og ledere alene og i samarbejde med andre har ansvar for undervisningen
. Organisatorisk kvalitet. Det indebeerer bl.a.:

at der skal veere en effektiv og fleksibel tilretteleeggelse af skolens arbejde, der sikrer den enkelte elev
optimale muligheder for laering og udvikling
e at der pa den enkelte skole og pa tveers i skolevaesenet skal veere strukturer, der sikrer videndeling

e at der er et taet samarbejde mellem skolerne med deres ledere og medarbejdere, administrationen og det
politiske system
3. Oplevet kvalitet. Det indebeerer bl.a.:

e at barn og foraeldre i dagligdagen oplever medarbejdere og ledere som kompetente
e at born og foreeldre i dagligdagen oplever sig inddraget rettidigt og befordrende
e at born og foraeldre oplever, at der er kvalitet i undervisningen

—_

e NDe o o o

For at kunne leve op til kravene om hgj kvalitet pa alle felter kraever det, at medarbejdere og ledere hele
tiden arbejder med at udvikle praksis samtidig med at erfaringer og allerede opnéet kvalitet fastholdes.

Skolerne skal vaere dbne over for, at de i stigende grad mades af elever og foreeldre med forventninger
om differentierede tilbud. Det kraever, at foraeldre, elever og leerere skal veere i ligeveerdig dialog.

Endelig kraever det, at den enkelte skole, leder og medarbejder tager et selvsteendigt ansvar for udvikling
af den paedagogiske praksis.

En forudseetning for kvalitet er, at der stadig arbejdes med udvikling af en evaluerings- og
forbedringskultur. Maling og vurdering af kvaliteten er en forudsaetning for udvikling. Andre
forudseetninger er:

e at skolen har fokus pa forbedring
e at der samarbejdes pa skolen og med parter uden for skolen pa tveers af faglige og organisatoriske skel
at udvikling, kompetenceudvikling og efteruddannelse er i fokus

Skolen skal veere et godt leere- og veerested for elever og en god og udviklende arbejdsplads for leerere og
paedagoger.

Skolen i Gribskov Kommune er kendetegnet ved, at den skaber rammer, der sikrer, at det enkelte barns
styrker, bade fagligt og personligt bliver tilgodeset. Samarbejdet mellem skole og fritidstilbud er en vaesentlig



faktor for elevernes trivsel og udvikling. Gennem skolens rummelighed og fleksibilitet gives der plads til, at
elever med forskellighed ogsa tilgodeses.

For arbejdet som leerer i Gribskov Kommune er der nogle overordnede veerdier:

1. Leererne i Gribskov Kommune er kendetegnet ved abenhed overfor mal og forventninger fra brugerne,
administration og det politiske niveau.

2. Arbejds- og samarbejdsrelationer i skolevaesenet i Gribskov Kommune bygger pa tillid.

3. Respekt for laererarbejdet skabes gennem hgj faglighed, befordrende samarbejde og personligt
engagement

4. Leerere udviser aktiv deltagelse i alle forhold, der vedrarer skolens opgaver og udvikling.

5. Leererne er fleksible og omstillingsparate i deres tilretteleeggelse, gennemfgrelse, og evaluering af
undervisningen

6. Leererne har mod til at udfordre og reflektere over egen og kollegers peedagogiske praksis i et
udviklingsperspektiv.

Organisering og struktur

Skolernes organisering af skolearet, skoledagen og det enkelte undervisningsforlgb, skal veere
understottende for udvikling af et undervisnings- og leeringsmilja, der er fremmende for faglighed og
rummelighed.

Fleksibilitet i struktur og organisation er ngdvendig for at udvikle skolens praksis.

Et struktureret samarbejde mellem leererne er noget af det, der skal sikre en samlet
undervisningstilrettelaeggelse, der tager hensyn til den enkelte elevs leering og udvikling

De enkelte team skal tildeles stor kompetence i forhold til planleegning af indhold og organisering.

Holddannelse pa tveers af klasser og argange mv. indgar med henblik pa at skabe rum og tid til savel
fordybelse, traening og leering i mindre hold. Og for at sikre optimale faglige, sociale og personlige
udfordringer for den enkelte elev.

Skolerne skal organisere sig, sa udvikling af viden, formidling af viden og implementering af nye metoder
understottes.

Laererrollen

Leereren har ansvaret for, at undervisningen planlsegges, gennemfgres og evalueres under hensyntagen til
den enkelte elev og med udgangspunkt i de fastlagte malseetninger og med en faglig progression som mal.

Nar leererne tillaegges det professionelle ansvar for at tilretteleegge undervisningen og for at opna de
paedagogiske mal, far de samtidig frihed til at disponere over den samlede undervisningsopgave.

Leereren har ansvaret for at tilrettelaegge en undervisning, der tager udgangspunkt i den enkelte elevs og
klassens forudseetninger, behov og interesser. Ud fra dette udgangspunkt tages der afseet i hvilke faglige og
sociale kvalifikationer og mal undervisningen skal fremme. Der er Igbende dialog i teamet omkring den
enkelte klasse, elever, foraeldre og andre samarbejdspartnere.

Leereren skal kunne begrunde sine valg af metoder og prioriteringer ift. lovgivning og veerdigrundlag. Der skal
indteenkes fleksibel tilrettelagt undervisning, undervisningsdifferentiering og holddannelse. Overvejelser om
mal og evalueringsplaner indgar i laererens planlaegning af undervisningsforlgb i dialog med ledelsen.

Den enkelte leerer har metodefrined, men denne er ikke et statisk begreb.

De krav og forventninger, der er til undervisningen, kraever, at samarbejdet mellem laererne udvikles, s& den
enkelte ikke star alene med opgaven. For at kunne beskrive neermeste udviklingsmal og udarbejde
udviklingsplaner for eleverne, for at kunne planleegge og gennemfare undervisningen i tveergdende emner og
problemstillinger og for at sikre en differentieret og fleksibelt tilrettelagt undervisning for den enkelte elev, er
det ngdvendigt at samarbejde.



Leererne skal sikres planlaegningsmuligheder, sa de i feellesskab kan drgfte og beslutte det professionelle
niveau for opgavernes lgsning, under ansvar over for skolens ledelse.

Klasseleereren er den centrale person i forhold til bade den enkelte elev og klassens skolegang.
Klasseleereren har ansvaret for koordinering af det samlede arbejde med savel den enkelte elevs og
klassens faglige og sociale udvikling; bade i forhold til skolens ledelse, leererteamet og det tveerfaglige
samarbejde.

Ledelse

Skolelederen er den lokale repraesentant for byradet og skal arbejde eksemplarisk i forhold til vedtagne
veerdier og politikker.

Skolens leder har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolen arbejde, herunder ansvaret for at skabe en
velfungerende skole i det kommunale feellesskab.

Hele skolens arbejde forudsaetter en hgj grad af samarbejde og gensidig tillid pa alle niveauer. Ledelse sker
pa baggrund af mal og veerdier.

Skolens leder leder og fordeler arbejdet. Leererteam sammensaettes, sa de ngdvendige kompetencer er il
radighed for Igsning af de stillede opgaver.

Lederen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter Igsninger i samarbejde med de ansatte.

Ledelsen af den enkelte skole spiller en afgarende rolle for skolens udvikling og for realiseringen af skolens
opgaver og mal. Lederen skal handle i forhold til forventninger fra og i dialog med elever, foreeldre,
medarbejdere, politikere og forvaltning pa en made, der til stadighed sikrer udvikling, kvalitet og klare rammer
for skolens kerneydelse; elevernes laering og udvikling. Lederen skal fremtreede synligt, veere i dialog, veere
dynamisk og inspirerende og tage ledelsesansvaret pa sig.

Lederen skal sikre, at de centrale og lokale mal afspejles i skolens psedagogiske arbejde.

Lederen skal sikre et miljg, hvor kompetenceudvikling og paedagogiske refleksion gor skolen til et
kvalitetsbetonet og dynamisk leeringssted for bade elever og medarbejdere.

Lederen har fokus pa evaluering og dokumentation.

Henvisninger

En skole pa vej (Leereraftalerne 2002)

Bilag 3.A - Ledelse og evaluering (Laereraftalerne 2005)

Bilag 3.B - Folkeskolens evalueringskultur (Leereraftalerne 2005)

Bilag 5.2.a om arbejdspladsens indsats for at reducere eller minimere forekomst af arbejdsbetinget stress
(KTO-overenskomsten 2005)

KL’s pjece om evaluering

Danmarks Laererforenings professionsidealer



Bilag 2

Skoleérets planlaegning

Nedenstaende dokument er udtryk for aftaleparternes forstaelse af den ramme, der bgr vaere om forarets
planleegning af et kommende skolear.

For de generelle veerdier omkring skolernes arbejde henvises til "Skolen i Gribskov Kommune".

Skolens planleegning tager afseet i:

1. De politikker, som er vedtaget; eks. Barne- og ungepolitikken
2. Skolens mal- og resultatkontrakt

3. Principbeslutninger i skolebestyrelsen

4. Aftaler i lokaludvalget

5. Skolens resultatkontrakt/virksomhedsplan

Planleegningen pa den enkelte skole foregar i et samarbejde mellem skolens leder, tillidsrepreesentanten og
skolens laerere.

Gennem medarbejdersamtaler og evt. aftalte personlige udviklingsplaner kan der veaere indgéet aftaler for
den enkelte, som skal indga i skoledrets planleegning.

Helhedsaftalen
For den enkelte leerer udarbejdes en helhedsaftale.

| helhedsaftalen beskrives:

e den undervisningsopgave, som leereren skal lgse i Igbet af skolearet

e de enkeltopgaver uden direkte tilknytning til undervisningen, som laereren skal lgse

e de fokusomrader, som gennem vedtagne politikker, virksomhedsplan mv. skal prioriteres ind i den

enkeltes og teamets planlaegning og konkrete arbejde
samt evt. tilknyttede lgnaftaler.
Helhedsaftalen er den enkelte leerers lgngaranti.
Helhedsaftalen indgéar i den enkeltes personalesag.

Helhedsaftalen underskrives af lsereren/bh.kl.lederen, tillidsrepraesentanten og skolelederen.

Andre dokumenter

Grundskema:

Efter lokale traditioner, aftaler om teamsamarbejde mv. og proces ifm. udviklingen af den fleksible
planlaegning udarbejdes pa nogle skoler et grundskema.

Grundskemaet indgar pa disse skoler i grundlaget for den enkelte laerers og teamets konkrete planlaegning.

Mgde- og aktivitetskalender:

Der udarbejdes pa den enkelte skole oversigt over aktiviteter henover aret.
Hvor det er muligt, fastleegges aktiviteter i oversigten ifm. planlsegningen.
Mgdeindkaldelser, helhedsaftaler!!!



Bilag 3

Praktikaftale

Praktikaftale vedr. leererstuderende
| henhold til de indledende bemaerkninger til "Aftale om praktik i uddannelsen til leerere i Folkeskolen 1997".

Med det formal at gere skolerne uaftheengige af seminariernes planleegning af de leererstuderendes praktik
og dermed sikre en mere hensigtsmeessig planlaegning af skolearet aftales det, at tilbagefaldsbestemmelsen
om, at arbejdstimerne indgar i opgerelsen af leerernes arbejdstid fraviges, sa der i alle tilfeelde sker
udbetaling af vederlag i forbindelse med leererstuderendes praktik.

Aftalen omfatter fglgende, som aflennes saledes (alle belgb angivet pr. 31.03.2000):

Praktiktimer: (Alle timer, hvor den leererstuderende deltager. Geelder alle argange). Sats 28,27 pr. time.
Vejledningstimer: (Forvejledning, iagttagelse af praksis og eftervejledning samt forberedelse heraf, hvis
seminarierne stiller krav herom. Geelder alle argange). Sats 270,- pr. arbejdstime.

Afsluttende bedemmelse: Sats 200,05 pr. time pr. studerende (Hvis flere leerere er involveret deles
honoraret).

Skriftlig udtalelse: (Afgivelse af arlig udtalelse vedr. den leererstuderende til uddannelsesinstitutionen.) Sats
67,50 pr. arlig udtalelse.

Praktikundervisningstimer: (Teoretisk undervisning af gruppen af studerende 1. og 2. argang). Sats 2 x
270,- pr. lektion

Praktiklzererens samarbejde med seminariet om den enkelte gruppe: Sats 270,- pr. arbejdstime

| skoleperiodens aleneperiode (3.4rgang) varetager leereren under ansvar over for skolelederen opgaver i
tilknytning til denne praktikperiode. Heri ligger bl.a. praktikleererens samarbejde med seminariet om den
enkelte gruppe samt praktikleererens samarbejde med ledelsen og/eller seminariet om evaluering og
udvikling af praktikordningen. Leereren har et basisansvar, nar de studerende underviser, og er derfor til
stede pa skolen. Evt. mgder med seminariet ma derfor holdes her.

Praktikvederlag for bh.kl.ledere

Efter endt praktikperiode for peedagogstuderende ydes bh.kl.lederne et éngangsbelgb pa 5.100 (01.04.00)



Bilag 4

Arbejdstidsaftale - Idraetsvej og Marum



Bilag 5

Aftale om udmentningsmidlerne 1. april 2010 - laereromradet

Der blev i april 2009 indgéet aftale mellem Gribskov og Leererkreds om lgntillaeg til leerere m.fl. pga.
vedtagelsen af multimediebeskatningen. | samme forbindelse blev aftalt hensigtserkleering om
udmgntningsmidlerne 1. april 2010. Hensigtserkleeringen bygger pa tidligere enighed opnaet ifm.
forhandlingerne om lgn- og arbejdstid for laerere m.fl. for skoledret 2009/2010.

Nedenstaende aftale, som er den konkrete aftaleopfelgning pa hensigtserklaeringen, finansieres af
udmgntningen den 1. april 2010 pa 1,25%, tilbagelabsmidler og midler fra kompetenceudviklingspuljen.

Med nedenstaende aftale er der ikke yderligere lgnmidler til radighed i overenskomstperioden.

Leerernes anvendelse af PC og intranet herunder udligning af mediebeskatningen

Fra og med skattearet 2010 aftales det, at der til leerere med MPCO udbetales et arligt tillaeg pa kr. 3.000 til
neutralisering af multimedieskatten. Belgbet er
skattepligtigt.

Det er parternes holdning, at laerere i Gribskov Kommune anvender IT som en naturlig del af bade
planleegning, forberedelse og gennemforelse af

undervisningen. MedarbejderPCOrdningen (MPCO) er indfart med afseet heri. Der er enighed om, at laererne
ikke skal pafgres en ekstra udgift for deres

anvendelse af IT arbejdsmaessigt ved indfarelsen af multimedieskatten.

Det aftales, at det arlige tilleeg pa kr. 3.000 som kompensation for multimedieskatten udbetales til de der
beskattes af kr. 3.000 i multimedieskat.
Belobet udbetales arligt og farste gang den 1. april 2011. Belgbet er uafhaengigt af ansasttelsesgraden.

Den kollektive aftale om leerernes MPCO fortseetter. Det forventes, at den "gamle" skattemaessige ordning
om, at en medarbejder kan fratrackke tilkeb op

til kr. 3.500 arligt, fortsat vil besta, og at vi lokalt i Gribskov Kommune dermed fortsat kan tilbyde tilkab, der
kan knyttes til denne skattefordel.

Den kollektive aftale i Gribskov Kommune om MPCO pa leereromradet bygger pa en delt finansiering, hvor
leererne via aftalerne om arbejdstidsbestemte tillaeg yder en andel svarende til en tredjedel af
PC/bredbandomkostningen. Kommunens finansieringsandel finansieres med baggrund i tilbageslgbsmidler,
hvoraf der tages kr. 300,- pr. medarbejder med MPCO. Denne ordning fortseetter.

Note:

Tilleeg udbetales kun til fastansatte.

Safremt en medarbejder fratraeder inden arskiftet udbetales ikke tilleeg.

Safremt en medarbejder fratraeder efter arsskiftet udbetales tillaeg uden modregning.

Klasseleerertilleeg
Klasseleereren er blevet en stadig mere central figur bade i de selvstyrende team, i samarbejdet med
foraeldrene og i forhold til arbejdet med en tidlig indsats. Pa baggrund heraf aftales det at gge det nuvaerende

klasseleerertillaeg, saledes at tillaegget aendres til falgende belgb arligt i nutidskroner fra 1. april 2010:

e overenskomstansatte leerere/bh.kl.ledere: kr. 6.400 (31.03.00) svarende til kr. 8.018 pr. 1. april 2010
e tjenestemandsansatte leerere/bh.kl.: kr. 4.000,- (31.03.00) svarende til kr. 5.011 pr. 1. april 2010



Note:
Parterne er enige om at se pa muligheden for at finde yderligere midler til at @ge klasseleerertillaegget samt
drofte de samlede vilkar for klasseleererfunktionen ved overenskomstforhandlingerne i 2011.

Rettetilleeg: Afgangsprover i dansk og matematik

Det aftales, at leerere, der skal rette afgangspregver i dansk og matematik, far et tilleeg pa kr. 3.500 (31.03.00)
som et éngangsbelagb ved slutningen af skolearet. Dette er gaeldende fra 1. april 2010.

Note:
Parterne er enige om, at der er behov for at revidere proveaftalen ved de neeste overenskomstforhandlinger i
2011.

Pulje

Pa baggrund af, at det arlige tilleeg i forbindelse med multimediebeskatningen forst udbetales forste gang 1.
april 2011, er der et belgb pa kr. 1.182.000 til rddighed fra 1. april 2010 til 31. marts 2011. Det aftales, at
dette belgb afseettes til en udviklingspulje, som anvendes til falgende:

Meritleereruddannelse

Det er vaesentligt bade for at kunne udvikle kvaliteten i undervisningen og for at sikre den enkeltes
anseettelse og lgnudvikling, at den positive udvikling i antallet af laereruddannede leerere i Gribskov
Kommune fortsaettes. For en raekke af de

nuvaerende laerere, der har en anden uddannelsesbaggrund end en laereruddannelse,

er det aktuelt, at der udarbejdes en personlig udviklingsplan (KUP) med henblik pa, at den enkelte tager en
meritlaereruddannelse.

Med denne aftale er der mellem parterne enighed om at understatte dette, sdvel som det ogsa fremover vil
veere et feelles fokus.

Der afseettes i fra skoledret 2010/2011 en pulje til iveerkseettelse af 20 meritforlgb. Puljen opretholdes i
skoledret 2011/2012 med henblik pa, at meritlaereruddannelsen er et 2-arigt forlgb.

For hvert forlgb tildeles skolen kr. 30.000 arligt til deekning af:

e kursusafgift og undervisningsmidler
e kursustid

Leerere, der er i gang med en meritlaereruddannelse, er berettiget til et arligt udviklingstilleeg pa kr. 5.100
(31.03.00) i de to ar uddannelsen lgber og reduceres med 80 timer arligt i arsnormen. Den studerende
leegger selv den resterende kursustid.

De enkelte skoler fremsender inden senere udmeldt tidsfrist begrundede ansagninger til Aftalegruppen.

Note:

Der disponeres kr. 600.000 arligt i to ar, i alt kr. 1.200.000, hvoraf kompetenceudviklingspuljen finansierer
halvdelen og den anden halvdel finansieres af puljen fra MPCO.

Tilleegget til de leererstuderende finansieres af lanmidler fra MPCO puljen i alt kr. 255.575

IT og Leering
IT i undervisningen er et prioriteret fokusomrade i Gribskov Kommune. Der er mellem parterne enighed om,

at for at sikre udvikling i kvaliteten i undervisningen er det afgerende, at kompetencerne inden for IT og
leering tilknyttet de peedagogiske servicecentre styrkes.



Der afsaettes en et belgb pa kr. 300.000 af puljen til kompetenceudvikling af ngglepersoner i IT og Leering.

Initiativet teenkes at stotte bade det interne udviklingsarbejde, som pagar pa skolerne savel som den
tveergadende udvikling skolerne imellem.

Den konkrete anvendelse af puljen aftales i Aftalegruppen pa baggrund af opleeg fra Gribskov Kommune.

Ovenstaende aftale er gaeldende pr. 1. april 2010 og udigber den 31. marts 2011, hvorefter ny aftale indgas
pa baggrund af den nye overenskomst.

Dato:
Dato:

Gribskov Kommune
Gribskov Leererkreds



Bilag 1

@konomisk beregningsgrundlag

Pr. 1. oktober 2009 er der:
e 348 overenskomstansatte leerere
e 90 tjenestemandsansatte leerere

Jf. overenskomsten er der afsat 1,25% til udmgntning den 1. april 2010. Det svarer til kr. 2.320.600 (inkI.
pension og seerlig feriegodtgarelse mv.) pa leereromradet.
For enkelthedens skyld regnes i nettotal bade fsva. ramme som forbrug.

Der er i alt kr. 1.997.130 (netto) i udmantningspuljen excl. tilbagelebsmidler. Aftalen som den foreligger
belgber sig til kr. 2.119.080,-

1,0 tilleeg:
1 x 10.200 x 1,252821 (reguleringsprocent pr. 01.04.10) = arligt kr. 12.778,77.

Alle tal er opgjort i nettobelgb, dvs. ekskl. pension og seerlig feriegodtgerelse, mv.

Multimedieskat

Det forudsaettes, at 90% af de fastansatte leerere indgar i MPCO. Hermed vil 416 leerere vil blive indberettet
til skat i forbindelse med multimediebeskatningen, og udgiften til ordningen er saledes 394 x 3.000 = kr.
1.182.000,-.

Beregning - klasseleerertilleeg

Det er taget som udgangspunkt, at 40% af alle leerere er klasseleerere.

140 OK leerere x kr. 3.850,- (kr. 6.400 - kr 2.550,-) = kr. 539.000,- (31.03.00) og kr. kr. 675.270,- (01.04.10)
36 TJ leerere x kr. 2.500,- (kr. 4.000 - kr. 1.500,-) = kr. 90.000,- (31.03.00) og kr. 112.754,-

lalt er udgiften kr. 788.024,-

Beregning - rettetillaeg

Udgiften ansléas til kr. 149.056,- ved 17 afgangsklasser (17 x kr. 3.500 (31.03.00) x 2)

Note:

Tilbagelobsmidler er med til at finansiere denne aftale. | den kommende overenskomstperiode tages der
stilling til, hvor mange tilbagelgbsmidler der resterer, og udmgntningsmidlerne vil i den kommende
overenskomstperiode, afhaengigt af omstaendighederne, blive brugt til at finansiere fortseettelsen af MPCO og
det forhgjede klasseleerertillaeg.



