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1.Indledning
Arbejdstidsaftalen er indgaet mellem Gribskov Learerkreds og Gribskov Kommune.

Aftalen indgas i henhold til forlig om overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater for
KL/LC’s forhandlingsomrade pr. 1. april 2011.

Arbejdstidsaftalen er geldende fra den 1. august 2011.

Det er aftalt, at aftalen kan evalueres og justeres inden planlagningen af et nyt skolear, hvis parterne
finder det formalstjenligt.

Der er mellem aftaleparterne udarbejdet en generel beskrivelse af skolens, leerernes og ledernes
dagligdag pa en skole. Se bilag 1 "Skolen i Gribskov Kommune".

Arbejdstidsaftalen omfatter:
o leerere
e Dbh.kl.ledere
For fglgende grupper er der lavet eller laves sa&rlige aftaler:
o leerere ansat ved padagogiske servicecentre, der har feellesfunktion med folkebiblioteket
o tale-hgrepaedagoger psykologer med leereruddannelse
o sa&rlige SP-tilbud ud over de i pkt. 2 nevnte.
Fortolkningsspargsmal ift. til neerveerende aftale afklares i Aftalegruppen. Denne bestar af tre

repraesentanter fra Kredsen, en repraesentant fra skolelederne, teamleder for SP og skolechef. En
medarbejder fra Personaleafdelingen udaver sekretariatsbetjening.



Bemarkninger:

Op til planlaegningen af skolearet 2011/2012 er der sket en justering af aftalen med henblik pa at
skabe bedre muligheder for, at skolerne kan tilretteleegge en undervisning med holddannelse, to-
lererordninger og deletimer mv. saledes, at er i hgjere grad er mulighed for at planlegge en
undervisning, der udfordrer den enkelte elev fagligt

Skolearet rummer 200 undervisningsdage.

Ferieplanen afger i princippet placeringen af undervisningen. Uden for undervisningsdagene er der
placeret 9 arbejdsdage til f.eks. forberedelse, paeedagogisk/administrative arbejdsopgaver, kurser,
erstatningsfridage o. lign.

Pa made i Aftalegruppen aftales i forbindelse med skolearets planlegning placering af
lzerernes/bh.kl.ledernes 5 ugers ferie samt de "9 dage".

Ferie-fridagene kan enten afholdes (sker ved indregning i nettoarbejdstiden) eller udbetales. Den
enkelte lzerer/bh.kl.leder aftaler i forbindelse med skolearets planlegning, hvilken form
vedkommende gnsker. Det er under normale omstendigheder ikke foreneligt med gnsket om
fleksibel planlaegning af skolearet, safremt afholdelse af ferie-fridagene udlgser vikardakning af
undervisningen.

Overtid opgares ved skoledrets afslutning og er et internt anliggende for den enkelte skole. Det bgr
tilstreebes, at overtid undgas. Udgangspunktet for afregning af overtid er indregning med +50% i
kommende skoleér. Overtid kan efter konkret aftale udbetales. Safremt overtiden udbetales, sker det
med 400 kr. pr. time.

2. Grundmodel - arbejdstid

2.1 Undervisningen

Arbejdstidsaftalen tager sit udgangspunkt i leerernes kerneopgave, undervisning.

1 ugentlig undervisningslektion & 45 min. indregnes med 30 timer i arsopgarelsen.

En fuldtidsbeskaeftiget leerer opfylder sin arbejdstidsforpligtigelse ved et undervisningstimetal pa 735
timer arligt. Opgaver jf. aftalens pkt. 2.1 og 2.2 honoreres for en laerer ved, at hver undervisningstime
(jf. pkt. 2.1) afregnes med 2,11 time (betegnet som faktor 2,11).

En fuldtidsbeskeeftiget bh.kl.leder kan opfylde sin arbejdstidsforpligtigelse ved et
undervisningstimetal pa 750 timer arligt. Opgaver jf. aftalens pkt. 2.1 og 2.2 honoreres for en
bh.Kkl.leder ved, at hver undervisningstime (jf. pkt. 2.1) afregnes med 1,91 time (betegnet som faktor
1,91).

Nettoarbejdstiden fastseettes til 1680 timer.

Justeringen af arbejdstiden @&ndrer ikke ved, at den enkelte lerer alene, i samarbejde med kolleger og
med evt. dialog med lederen samlet skal kunne prioritere at lgse de tildelte opgaver inden for
nettoarbejdstiden.

Bemarkninger:

Leerere: (735 timer x 2,11) + 132 timer (feellesakkorden) = 1680 timer.

Bh.kl.ledere: (750 timer x 1,91) + 75 timer (klasselaerer) + 132 timer (feellesakkorden) + 37 timer
(ferie-fridage) = 1680 timer.




@nsket om en fortsat ligelig fordeling af undervisningsopgaven mellem lererne fastholdes. Leder og
tillidsrepraesentant drgfter og falger dette i feellesskab ifm. skolearets planlaegning.

Fsva angar feellesakkorden, se searligt afsnit herom.

Undervisningslektioner, hvor man som leerer deltager uden ansvar for samlet undervisning (to-
Istotteleererordninger) afregnes med faktor 2,02. Man skal som lerer forberede sig til undervisningen,
men der er tale om undervisningstimer, hvor der ikke ligger en forventning om deltagelse i
foreeldremgder, generel foraeldrekontakt, deltagelse i sociale arrangementer og skriftlighed omkring
klasserne.

Vikartimer, der fast tillegges en leerer i helhedsaftalen, afregnes med faktor 2,02.

| konkrete tilfeelde kan der som led i udformning af seerlige stillinger for leerere/bh.kl.le. afviges fra
ovenstaende. Sadanne aftaler skal godkendes i Aftalegruppen efter indstilling fra skolen (leder/TR).

Vikardaekning
Der kan anseettes vikarer til deekning af lgse vikartimer mv.

Det kan ske ud fra fglgende:

Antal lektioner pr. uge |Beskeeftigelsesgrad Beskeeftigelsesprocent  Bruttotid
15 16,44/37 0,44 854,9
20 21,17/37 0,57 1100,8
25 25,90/37 0,70 1346,7
30 30,63/37 0.83 1592,7

Lerere ansat pa vikaraftale forventes ikke pa samme made som de faste lzrere at deltage i
foreeldremgader, den generelle foreeldrekontakt, sociale arrangementer og skriftlighed omkring
klasserne

Hvad angar gvrig magdevirksomhed mv. pa skolen aftales konkret deltagelse med lederen.
Specialklasser og gruppeordninger

Der afregnes med en faktor pa 2,24. Differencen mellem 2,11 og 2,24 kan lereren vaelge at fa
udbetalt med gennemsnitslgn + 18,92 kr./t. (31.03.2000-niveau) Lareren meddeler ifm.
planlaegningen, hvorvidt der gnskes udbetaling eller indregning.

For hver undervisningstime udbetales tilleg pa 13,51 kr. (31.03.2000-niveau).

Jf. oplaeg om skolestrategi skal der i Igbet af 2011 udarbejdes en samlet inklusionsstrategi for
Gribskov Kommune. For eventuelle &ndringer i specialtilbudene som fglge af inklusionsstrategien
forhandles vilkar for arbejdet i disse saledes, at &@ndringer kan traede i kraft pr. 01.08.2012.
Arbejdstidsaftale for specialtilbuddene pa Idraetsvej og Marum vedlaegges aftalen som bilag.

To-sprogsundervisning mv.

Undervisningen pa modtagehold/i modtagelsesklasser har samme afregning som for specialklasser
0g gruppeordninger.



Nyuddannede nyansatte leerere/bh.kl.ledere

De farste 2 ar efter man har taget leereruddannelsen, er man berettiget til at fa reduceret den samlede
arbejdstid med 30 x 2,11 = 63 timer. Dette geelder indtil det tidspunkt, hvor man har opnaet 2 ars
anciennitet.

For bh.kl.ledere reduceres den samlede arbejdstid det farste skolear med 37 timer (svarende til
manglende optjent ferie-fridage).

2.2 Opgaver i relation til undervisningen

Eksempler pa opgaver, der i denne kategori er afregnet ved ovennavnte faktorer. Der er ikke tale om
en udtemmende oplistning.

Opgaver, der relaterer sig til eleverne; bl.a.:

« malfastsattelse og evaluering

o elevplaner

o sociale og kulturelle arrangementer for elever og foraldre
o pauser og frikvarterer (udover spisepausen)

« tilsyn fgr 1.lektion og klargering til samme

o tilsyn ved skriftlige praver

« uforudsete opgaver

Opgaver, der vedrerer samarbejdet med andre om undervisningen; bl.a.:

o laerer-/teamsamarbejdet vedr. undervisningen og de gvrige opgaver i relation til
undervisningen

o samarbejde med leerere uden for teamet; herunder fagudvalg

o samarbejde med andre faggrupper; herunder psykologer, pedagoger mv.

e brobygning; eksempelvis mellem daginstitutioner og skole og mellem udskolingen og
ungdomsuddannelserne

« samarbejde med foraldrene, herunder foreldremader, -samtaler, klasseradsmader mv.

« samarbejde med ledelsen om fastsettelse af mal og dokumentation af resultater

Andre opgaver i relation til undervisningen; bl.a.:

« forberedelse og efterbehandling af undervisning og mader - individuelt og i team

« faglig ajourfering og refleksion; herunder paedagogiske dage

« spontane henvendelser fra foraeldre og elever uden for skolen

« klargering og efterbehandling af undervisningen, uforudsete opgaver samt tilfeeldige
forleengelser af skoledagen

Bemarkninger:

Teamsamarbejde
Pa den enkelte skole udarbejdes rammer for teamsamarbejdet; jf. intentionerne i notatet "Skolen i
Gribskov Kommune™.

Elevplaner
Elevplanen udarbejdes farste gang ifm. barnets start i bgrnehaveklassen. Elevplanen er et dynamisk
elektronisk dokument, som revurderes og tilrettes, sa den afspejler de aktuelle mal og indsatsfelter.



I Gribskov Kommune vagtes elev- og handleplan for elever, der har sarlige behov. Handleplanen
skal danne afsat for det paeedagogiske arbejde med barnets potentiale og tage hgjde for barnets
seerlige behov.

Pauser

Learerne/bh.kl.lederne far indregnet en betalt spisepause pa 29 min. dagligt i feellesakkorden (se om
denne senere), og man er derfor til radighed for tilfaeldigt forekommende opgaver samt varetagelse af
kollektivt tilsyn.

| gvrigt er leerernes/bh.kl.ledernes arbejdsdag pa skolen fastsat som det antal timer (ud over de 29
min.), hvor der foregar skolearbejde, herunder klarggring til og oprydning efter undervisningen.

Lejrskoler
For leerere, der deltager i en lejrskole, sker honorering ved:

 at der ikke sker aflysning af undervisningen
« at der for hver dag tildeles yderligere 6 timer.

Lerere, der ikke deltager i lejrskolen, far ikke aflyst undervisningen, men ma laeegge den pa et andet
tidspunkt af aret efter aftale i teamet. Anvendelse kan f.eks. vaere vikardeekning, veksling til to-
leerertimer, deltagelse i undervisningen i tveerfaglige projekter eller emneorienteret undervisning i
Klassen.

Praver

Skriftlige prover

Rettearbejdet ved skriftlige praver afregnes med et fast tilleeg pa 3.500 kr. (31.03.2000-niveau) pr.
prgvehold udbetalt som éngangsbelgb efter skolearets afslutning.

Tilsyn ved de skriftlige praver er afregnet via faktoren.

Mundtlige praver

Afholdelse af mundtlige praver afregnes med et fast belgb pa 3.500 kr. (31.03.2000-niveau) pr.
prgvehold udbetalt som éngangsbelgb efter skolearets afslutning.

Censorvirksomhed

For lerere, der har censorvirksomhed (undtaget herfra beskikket censorvirksomhed), sker honorering
ved tildeling af 15 timer pr. fag.

Ved beskikket censorvirksomhed far man fri uden aflysning af undervisningen.

For bade den almindelige eksaminatorvirksomhed og beskikket censorvirksomhed geelder, at
lektioner, der ikke kan laeses i praveperioden planlegges og afholdes i andre perioder af skolearet.
Timerne kan anvendes til lektioner i faget/fagene, holddannelse, ekskursioner osv. efter aftale i
teamet eller andet arbejde efter aftale med lederen.

Erhvervspraktik

Klasselareren varetager opgaven med praktikbesgg. Honorering sker ved, at der ikke sker aflysning
af undervisningen.

@vrige laerere, der har klasser, der er i praktik, far ikke aflyst undervisningen, men ma leegge den pa



et andet tidspunkt af aret efter aftale i teamet. Anvendelse kan f.eks. vaere vikardaekning, veksling til
to-leerertimer, deltagelse i undervisningen i tveerfaglige projekter eller emneorienteret undervisning i
Klassen.

Svgmmeundervisning (gl. GGK-skoler)

Svemmeundervisning betragtes og honoreres som anden undervisning. For laerere, der er ansat til at
undervise i svemning hele dage beregnes undervisningen med 5 lektioner pr. dag. Der forudseettes
svgmmeundervisning i 38 uger. Afregning sker for 40 uger. | akkorden er der hermed ogsa afregnet
for transporttid.

Tilsyn

Skolen har tilsyn med eleverne fra 10 min. fgr 1. lektion til og med den tid, det naturligt tager for
eleverne at forlade skolen.

Den enkelte lzerer har tilsyn med egne elever for 1. lektion.

2.3 Opgaver uden direkte tilknytning til undervisningen

Opgaver i denne kategori afregnes gennem:
1. centrale feelles aftaler (Kreds-/kommuneniveau) eller
2. aftaler indgaet pa den enkelte skole.

Der er bl.a tale om tid til:

paedagogisk servicecenter
paedagogisk-administrative opgaver
ledelsesopgaver tillagt leerere/bh.kl.ledere
TR-arbejde

sikkerhedsarbejde

elevradsarbejde

skolebestyrelse

Bemarkninger:

Skolebibliotek/Padagogisk servicecenter

| forhold til skolens udvikling, udvikling af undervisningen og integrering af IT i undervisningen er
paedagogisk servicecenter et omdrejningspunkt. Ogsa ift. den almindelige brug af IT blandt
medarbejderne er det paedagogiske servicecenter afgarende.

Arbejdet pa det padagogiske servicecenter afregnes som "Opgaver uden direkte tilknytning til
undervisningen”.

En leerer med fuldtidsheskeftigelse som skolebibliotekar paregnes at kunne laese ca. 1000
abningstimer. Den resterende tid udger honorering for planleegning m.v. knytter sig til abningstiden,
herunder forberedelse, gennemfarelse, m.v. til f.eks. varetagelse af undervisningsforlgb som
bibliotekskundskab.

| de situationer, hvor skolebibliotekarer indgar i omfattende samarbejde med folkebibliotekarer, er
der aftalt seerlige vilkar.

Pad. IT er et prioriteret fokusomrade i Gribskov Kommune.

De funktioner, der skal varetages ifm. det tvaergaende arbejde, eksempelvis mgdevirksomhed og
kompetenceudvikling, er aftalt at have et omfang af 60 timer. Pa den enkelte skole aftales med afszt



i den ngdvendige fokusering starrelsen og varetagelsen af funktionerne omkring pad. IT. Funktionen
paed. IT indteenkes i sammenhang med arbejdet i peedagogisk servicecenter. Der henvises til
nedenfor om afregning af mindre opgaver.

Der aftales endvidere pa den enkelte skole vilkar for varetagelsen af det tekniske IT-tilsyn.

Tillidsrepraesentantarbejde
Der aftalt falgende vedr. TR-funktion pa skolerne.

Skole

Graested Skole 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Tingbakkeskolen 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Blistrup Skole 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Ramlgse Skole 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Bjernehgjskolen 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Gilleleje Skole 140 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder pr.
afdeling - 2 tillidsrepraesentanter

Skt. Helene Skole 175 + 4 timer pr. fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Helsinge Skole Skoledret 2011/2012: 140 + 4 timer pr.

fuldtidsansat leerer/bh.kl.leder - 2
tillidsrepraesentanter

Skoledret 2012/2013 og frem: 140 + 4 timer pr.
fuldtidsansat laerer/bh.kl.leder - 1
tillidsrepraesentant

Senioraftaler

For laerere/bh.kl.ledere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, reduceres arbejdstiden med 175 timer.
Tiden medregnes fra det skolear, hvori leereren/bh.kl.lederen fylder 60 ar. Laerere med nedsat
arbejdstid kan ikke fa overtidsbetaling. Tiden indregnes forholdsmassigt.

| perioden 2009-2011 indfares en ordning (senior-ordning) hvorefter den enkelte lzerer/bh.kl.leder
kan veelge mellem seniordag, bonus eller pension.

Med virkning fra 1. januar 2009 har en ansat ret til fraveer med seedvanlig lan i:
- 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar
- 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar
- 4 dage i det kalenderar vedkommende fylder 62 ar

Den ansatte har mulighed for senest d. 1. oktober at konvertere det naestfglgende kalenderars
seniordage til en arlig bonus eller til et lgbende ekstraordinzrt pensionsbidrag. Valget foretages for ét
ar af gangen.

Afholdelse af seniordagene er i overenskomsten forudsat at ske pa samme vilkar, som geelder for
omsorgsdage. Det vil sige, at den ansatte tidligst muligt skal varsle, hvornar vedkommende gnsker at



afholde sine seniordage, og at arbejdsgiveren skal imgdekomme tidspunkt, medmindre arbejdets
udfarelse hindrer dette.

Den enkelte lerer/bh.kl.leder varsler i forbindelse med skoledrets planlegning, hvilken form
vedkommende gnsker.

En made at handtere seniordagene pa, og som passer med gnsket om gennem fleksibel planlaegning
at mindske antal undervisningssituationer, hvor eleverne undervises af vikarer, er, at seniordagene
afholdes ved, at der for hver dag fratreekkes 7,4 timer i arsnormen. Med lederen aftales sa den
preecise placering af dagene.

Den centrale aftale sikrer, at der gives tilbud om en seniorsamtale. Formalet er i god tid at sette
fokus pa lererens gnsker og forventninger til sidste del af arbejdslivet; herunder skolens brug af
leererens kompetencer, imgdekommelse af personlige hensyn, behov for efteruddannelse osv. |
Gribskov Kommune settes fokus pa ovenstaende ifm. afholdelse af de almindelige samtaler om
MUS og KUP.

Honorering

Mindre opgaver f.eks. tilsyn med materialesamlinger og faglokaler udbetales efter lokal aftale med
tilleg (0,25, 0,5, 0,75 ...). Der kan indgas aftale om, at der i stedet for udbetaling sker indregning
som tid. Denne aftale indgas lokalt i dialog mellem den enkelte lerer, skoleleder og TR.

Ved fastlaeggelsen af tilleeg indgar bl.a. omfang af timer som opgaven forventes at omfatte samt
vurdering af tyngde og ansvar af denne.

Vejledende skema:

Opgave Tillzeg
1-12timer 0,25
13 - 24 timer 0,50
25 - 36 timer 0,75
37 - 48 timer 1,0
49 - 60 timer 1,25

2.4 Feellesakkorden
For lererne/bh.kl.lederne er aftalt en akkord (kaldet “feellesakkorden™) som deaekker:
e Spisepausen
« alm. mgdeaktivitet til drift og udvikling af en skole; herunder paedagogisk radsmader og
leerer-/personalemader
e medarbejder- og teamsamtaler

Akkorden er pa 132 timer.

Bemarkninger:

Akkorden indeholder bl.a. afregning for en del af magdeaktiviteten pa skolen.

Den samlede mgdeaktivitet pa skolen evalueres arligt i forbindelse med skolearets planlaegning.



Mgdeaktivitet omhandler savel de ledelsesudmeldte magdeflader som de teambaserede madeflader.
Evalueringen gennemfares i regi af LU. De ledelsesudmeldte mader tilretteleegges for kommende
skoledr, sa praecist som muligt. Leerere/bh.kl.ledere bookes til mgder i den elektroniske kalender.

Udviklingen af skolernes mgdevirksomhed skal bl.a. tage afset i:

e bevidst og prioriteret anvendelse af IT til informationsformidling

e opprioritering af LU

 lgbende fokus mellem ledelse, TR og medarbejdere om "det gode mgde". (Fokusomrade for
LU-erne i skolearet 2009/10.)

For alle deltidsansatte; herunder medarbejdere i fleksjob eller lignende ordninger gradueres
"feellesakkorden" efter et fradrag pa 32 timer efter ansattelsesgraden.

Medarbejdere i fleksjob eller lignende ordninger kan have et relevant behov for ikke at veere fuldt
belastet. Skolens leder bgr sammen med tillidsrepreesentanten foretage en konkret afvejning af
arbejdssituationen for den enkelte og evt. aftale en individuel tilpasning.

Malseatningen skal vere, at mader er effektive og tilfarer veerdi til arbejdet med eleverne.
2.5 Centrale fzlles aftaler

Pa den enkelte skole indgas akkordaftaler om gvrige opgaver, der ikke har direkte tilknytning til
undervisningen. Der henvises til formulering om aflgnning af mindre opgaver.

Lokale aftaler om akkorder forhandles pa skolerne mellem skoleleder og tillidsrepraesentant.

For centralt aftalte akkorder omhandlende: klasselerer, tillidsrepraesentant og faglige vidensteam kan
der ikke pa den enkelte skole indgas supplerende aftaler om udvidelse af disse.

Klasselaereren

Vedr. arbejdet som klasselarer henvises til den centrale aftales beskrivelse af klasseleererarbejdet og
til notatet "Skolen i Gribskov Kommune".

Safremt klasseleererfunktionen deles, skal der foreligge en nedskreven og til elever og foraldre
udmeldt ansvarsfordeling.

Der afregnes tidsmaessigt med en akkord pa 75 timer.

Pa hver skole forhandles en timepulje pa 10 timer pr. almenklasse. Timerne tildeles team omkring
klasser med serlig tyngde af opgaver ift. Tidlig Indsats og individuelle handleplaner mv. Timerne
kan gives til klasselaereren, men kan ogsa tildeles andre lerere i teamet.

Puljen udmgntes lokalt i forbindelse med skolearets planlegning. Dette sker i samarbejde mellem
skoleleder, TR og lererne. Retningslinier aftales i lokaludvalget pa den enkelte skole.

SSP
SSP-laereren i Gribskov Kommune:

 erbindeled i SSP-indsatsen internt pa skolen

« erbindeled ift. eksterne samarbejdsparter; herunder lokalrad

e samarbejder med padagogisk servicecenter om anskaffelse af relevant
undervisningsmateriale



e medvirker til at sikre vidensformidling og information
« kan indga i konkret personrelateret SSP-arbejde.

Der er aftalt en central akkord pa 40 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgaet akkord. Der
henvises til oven for om afregning af mindre opgaver.

Koordinator for SP-arbejdet

Specialundervisningskoordinatoren er ansvarlig for koordinering af alle indsatser malrettet skolens
barn med behov for specialpsedagogiske indsatser. Specialundervisningskoordinatoren har ligeledes
ansvaret for koordinering af samarbejde omkring bgrn med behov for specialpsedagogiske indsatser -
bade internt og eksternt. Specialundervisningskoordinatoren indgar i teet samarbejde med
skolelederen, der har det overordnede ansvar ogsa pa det specialpaedagogiske felt.
Specialundervisningskoordinatorens konkrete opgaver varierer fra skole til skole afhangigt af,
hvordan ledelsesteamet pa skolen veelge at fordele opgaverne.

Specialundervisningskoordinatoren kan varetager flere eller feerre opgaver med afset i nedenstaende
eksempler:

o Superviserer kollegaer i forhold til deres opgaver med specialundervisning og
specialpadagogiske indsatser.

o Koordinere og give sparring i forhold til udarbejdelse af individuelle handleplaner.

« Koordinere samarbejde og planleegning omkring skolens/FO specialpadagogiske opgaver,
herunder holddannelse, skemaleegning mv.

 Bista leerere med padagogisk vejledning i forhold til barn med IT-rygsek. Sker i samarbejde
med peaedagogisk servicecenter.

o Veare vidensperson og tilbyde vejledning til kollegaer i forhold til Tidlig Indsats, herunder
procedure i forhold til indsatsmader, dialogmader mv.

o Overblik over test, herunder koordinere udfarelse, vejlede omkring retteprocedure, sikre
indberetning af resultater mv.

« Koordinere samarbejdet mellem skolen/FO og BFR.

Der er aftalt en central akkord pa 60 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgaet akkord. Der
henvises til oven for om afregning af mindre opgaver.

Elevrad/falles elevrad
Der er aftalt en central akkord pa 26 timer, som suppleres efter behov lokalt. Der henvises til oven
for om afregning af mindre opgaver.

Akkorden dakker bl.a. deltagelse i elevkonference (afregnes lig lejrskoler i gvrigt), Bgrne- og
Ungehgring, kontaktlerermgder og deltagelse i faelleskursus.

Sikkerhedsreprasentant
Der er aftalt en central akkord pa 20 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgaet akkord. Der
henvises til oven for om afregning af mindre opgaver.

Elevers undervisningsmiljg
Der er aftalt en central akkord pa 10 timer, som suppleres efter behov af lokalt indgaet akkord. Der
henvises til oven for om afregning af mindre opgaver.

Akkord vedr. elevers undervisningsmiljg kan evt. tilleegges enten sikkerhedsrepraesentanten eller
kontaktlerer til elevradet.



2.6 Kompetenceudvikling

For alle leerere/bh.kl.ledere udarbejdes en KompetenceUdviklingsPlan (KUP i overensstemmelse
med kommunens koncept for dette. Vilkar for deltagelse i kompetenceudviklingsforlgb aftales i
forbindelse med denne.

Der ydes karselsgodtgarelse som for andre ansatte i Gribskov Kommune.

Den 20. januar 2011

Allan Nielsen /Kim Kristiansen
Gribskov Larerkreds /Skolechef

Bilag 1
Skolen i Gribskov Kommune

Skolerne i Gribskov Kommune arbejder i forhold til de af Folketinget og Undervisningsministeriet
centralt fastsatte mal og rammer for folkeskolen. Samtidig er skolerne en del af det samlede tilbud,
som stilles til radighed for Gribskov Kommunes borgere.

Det indeberer, at skolerne har som opgave i dagligdagens praksis at udmgnte vedtagne politikker,
som f.eks. Barne- og Ungepolitikken. Gennem implementering af aftalte lgn- og personaleaftaler
arbejdes med at gare kommunens skoler til gode, udfordrende og udviklende arbejdspladser.

Som for andre af kommunens tilbud er ambitionen, at skolernes arbejde skal vaere praeget af hgj
kvalitet. Kvalitet forstaet i tre perspektiver:
1. Faglig kvalitet. Det indeberer bl.a.:

« at skolernes undervisning skal vaere pa et hgjt fagligt niveau

o at den enkelte laerer skal kunne begrunde valg af metoder mv. i undervisningen teoretisk og
didaktisk

« atarbejdet med malsatning og evaluering er centrale kompetencer i leerernes faglighed

o at leerere og ledere alene og i samarbejde med andre har ansvar for undervisningen

2. Organisatorisk kvalitet. Det indebarer bl.a.:

« at der skal vaere en effektiv og fleksibel tilretteleeggelse af skolens arbejde, der sikrer den
enkelte elev optimale muligheder for leering og udvikling

« at der pa den enkelte skole og pa tvaers i skoleveaesenet skal vere strukturer, der sikrer
videndeling

o atder er et teet samarbejde mellem skolerne med deres ledere og medarbejdere,
administrationen og det politiske system

3. Oplevet kvalitet. Det indeberer bl.a.:
e at bgrn og foraeldre i dagligdagen oplever medarbejdere og ledere som kompetente
e at bgrn og foraeldre i dagligdagen oplever sig inddraget rettidigt og befordrende

« at bgrn og foreeldre oplever, at der er kvalitet i undervisningen

For at kunne leve op til kravene om hgj kvalitet pa alle felter kraever det, at medarbejdere og



ledere hele tiden arbejder med at udvikle praksis samtidig med at erfaringer og allerede
opnaet kvalitet fastholdes.

Skolerne skal veere abne over for, at de i stigende grad mades af elever og foreldre med
forventninger om differentierede tilbud. Det kreaever, at foraeldre, elever og lerere skal veere i
ligeveerdig dialog.

Endelig kraever det, at den enkelte skole, leder og medarbejder tager et selvsteendigt ansvar
for udvikling af den paedagogiske praksis.

En forudseetning for kvalitet er, at der stadig arbejdes med udvikling af en evaluerings- og
forbedringskultur. Maling og vurdering af kvaliteten er en forudsetning for udvikling. Andre
forudsatninger er:

o at skolen har fokus pa forbedring.

« at der samarbejdes pa skolen og med parter uden for skolen pa tveers af faglige og
organisatoriske skel.

e at udvikling, kompetenceudvikling og efteruddannelse er i fokus.

Skolen skal veere et godt leere- og veerested for elever og en god og udviklende arbejdsplads for
lerere og paedagoger.

Skolen i Gribskov Kommune er kendetegnet ved, at den skaber rammer, der sikrer, at det enkelte
barns styrker, bade fagligt og personligt bliver tilgodeset. Samarbejdet mellem skole og fritidstilbud
er en vaesentlig faktor for elevernes trivsel og udvikling. Gennem skolens rummelighed og
fleksibilitet gives der plads til, at elever med forskellighed ogsa tilgodeses.

For arbejdet som lzerer i Gribskov Kommune er der nogle overordnede veerdier:

1. Leererne i Gribskov Kommune er kendetegnet ved abenhed over for mal og forventninger fra
brugerne, administration og det politiske niveau.

2. Arbejds- og samarbejdsrelationer i skolevaesenet i Gribskov Kommune bygger pa tillid.

3. Respekt for lzererarbejdet skabes gennem hgj faglighed, befordrende samarbejde og personligt
engagement.

4. Lerere udviser aktiv deltagelse i alle forhold, der vedrgrer skolens opgaver og udvikling.

5. Leererne er fleksible og omstillingsparate i deres tilretteleeggelse, gennemfarelse, og evaluering af
undervisningen.

6. Leererne har mod til at udfordre og reflektere over egen og kollegers paedagogiske praksis i et
udviklingsperspektiv.

Organisering og struktur

Skolernes organisering af skolearet, skoledagen og det enkelte undervisningsforlgb, skal vaere
understgttende for udvikling af et undervisnings- og leeringsmiljg, der er fremmende for faglighed og
rummelighed.

Fleksibilitet i struktur og organisation er ngdvendig for at udvikle skolens praksis.

Et struktureret samarbejde mellem larerne er noget af det, der skal sikre en samlet
undervisningstilretteleeggelse, der tager hensyn til den enkelte elevs leering og udvikling

De enkelte team skal tildeles stor kompetence i forhold til planleegning af indhold og organisering.

Holddannelse pa tvers af klasser og argange mv. indgar med henblik pa at skabe rum og tid til savel



fordybelse, treening og leering i mindre hold. Og for at sikre optimale faglige, sociale og personlige
udfordringer for den enkelte elev.

Skolerne skal organisere sig, sa udvikling af viden, formidling af viden og implementering af nye
metoder understattes.

Leererrollen

Leereren har ansvaret for, at undervisningen planleegges, gennemfgres og evalueres under
hensyntagen til den enkelte elev og med udgangspunkt i de fastlagte malsatninger og med faglig
progression som mal.

Nar, lererne tillegges det professionelle ansvar for at tilretteleegge undervisningen og for at opna de
paedagogiske mal, far de samtidig frihed til at disponere over den samlede undervisningsopgave.

Leereren har ansvaret for at tilretteleegge en undervisning, der tager udgangspunkt i den enkelte elevs
og klassens forudsetninger, behov og interesser. Ud fra dette udgangspunkt tages der afseet i hvilke
faglige og sociale kvalifikationer og mal undervisningen skal fremme. Der er lgbende dialog i teamet
omkring den enkelte klasse, elever, forseldre og andre samarbejdspartnere.

Leereren skal kunne begrunde sine valg af metoder og prioriteringer ift. lovgivning og veerdigrundlag.
Der skal indteenkes fleksibel tilrettelagt undervisning, undervisningsdifferentiering og holddannelse.
Overvejelser om mal og evalueringsplaner indgar i leererens planlegning af undervisningsforlgb i
dialog med ledelsen.

Den enkelte lzerer har metodefrihed, men denne er ikke et statisk begreb.

< [font>

De krav og forventninger, der er til undervisningen, kraever, at samarbejdet mellem
lererne udvikles, sa den enkelte ikke star alene med opgaven. For at kunne beskrive
naermeste udviklingsmal og udarbejde udviklingsplaner for eleverne, for at kunne
planlegge og gennemfgre undervisningen i tveergaende emner og problemstillinger og for
at sikre en differentieret og fleksibelt tilrettelagt undervisning for den enkelte elev, er det
ngdvendigt at samarbejde.

Leererne skal sikres planlegningsmuligheder, sa de i fellesskab kan drgfte og beslutte det
professionelle niveau for opgavernes lgsning, under ansvar over for skolens ledelse.

Klasselaereren er den centrale person i forhold til bade den enkelte elev og klassens
skolegang. Klasselareren har ansvaret for koordinering af det samlede arbejde med savel
den enkelte elevs og klassens faglige og sociale udvikling; bade i forhold til skolens
ledelse, leererteamet og det tveerfaglige samarbejde.

Ledelse

Skolelederen er den lokale reprasentant for byradet og skal arbejde eksemplarisk i
forhold til vedtagne vardier og politikker.

Skolens leder har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolen arbejde; herunder
ansvaret for at skabe en velfungerende skole i det kommunale fzellesskab.

Hele skolens arbejde forudsetter en hgj grad af samarbejde og gensidig tillid pa alle
niveauer. Ledelse sker pa baggrund af mal og verdier.



Skolens leder leder og fordeler arbejdet. Laererteam sammenszattes, sa de ngdvendige
kompetencer er til radighed for lgsning af de stillede opgaver.

Lederen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter lgsninger i samarbejde med de
ansatte.

Ledelsen af den enkelte skole spiller en afgarende rolle for skolens udvikling og for
realiseringen af skolens opgaver og mal. Lederen skal handle i forhold til forventninger
fra og i dialog med elever, foreldre, medarbejdere, politikere og forvaltning pa en made,
der til stadighed sikrer udvikling, kvalitet og klare rammer for skolens kerneydelse;
elevernes leering og udvikling. Lederen skal fremtreede synlig, veere i dialog, veere
dynamisk og inspirerende og tage ledelsesansvaret pa sig.

Lederen skal sikre, at de centrale og lokale mal afspejles i skolens paedagogiske arbejde.

Lederen skal sikre et miljg, hvor kompetenceudvikling og peedagogiske refleksion ger
skolen til et kvalitetsbetonet og dynamisk leeringssted for bade elever og medarbejdere.

Lederen har fokus pa evaluering og dokumentation.

Bilag 2

Praktikaftale
Praktikaftale: leererstuderende

| henhold til de indledende bemarkninger til "Aftale om praktik i uddannelsen til leerere i
Folkeskolen 1997".

Med det formal at gare skolerne uafhangige af seminariernes planlegning af de
lzererstuderendes praktik og dermed sikre en mere hensigtsmaessig planlaegning af
skolearet aftales det, at tilbagefaldsbestemmelsen om, at arbejdstimerne indgar i
opgerelsen af lerernes arbejdstid fraviges, sa der i alle tilfeelde sker udbetaling af
vederlag i forbindelse med lererstuderendes praktik.

Aftalen omfatter fglgende, som aflgnnes saledes (alle belgb angivet pr. 31.03.2000):

Praktiktimer: (Alle timer, hvor den leererstuderende deltager. Galder alle argange). Sats
28,27 pr. time.

Vejledningstimer: (Fgrvejledning, iagttagelse af praksis og eftervejledning samt
forberedelse heraf, hvis seminarierne stiller krav herom. Galder alle argange). Sats 270,-
pr. arbejdstime.

Afsluttende bedgmmelse: Sats 200,05 pr. time pr. studerende (Hvis flere lzerere er
involveret deles honoraret).

Skriftlig udtalelse: (Afgivelse af arlig udtalelse vedr. den laererstuderende til
uddannelsesinstitutionen.) Sats 67,50 pr. arlig udtalelse.

Praktikundervisningstimer: (Teoretisk undervisning af gruppen af studerende 1. og 2.



argang). Sats 2 x 270,- pr. lektion
Praktikleererens samarbejde med seminariet om den enkelte gruppe: Sats 270,- pr.
arbejdstime

| skoleperiodens aleneperiode (3.argang) varetager leereren under ansvar over for
skolelederen opgaver i tilknytning til denne praktikperiode. Heri ligger bl.a.
praktiklererens samarbejde med seminariet om den enkelte gruppe samt praktikleererens
samarbejde med ledelsen og/eller seminariet om evaluering og udvikling af
praktikordningen. Lereren har et basisansvar, nar de studerende underviser, og er derfor
til stede pa skolen. Evt. mgder med seminariet ma derfor holdes her.

Praktikaftale: bh.kl.ledere

Efter endt praktikperiode for paeedagogstuderende ydes bh.kl.lederne et éngangsbelgb pa
5.100 (01.04.00)



Bilag 3

Arbejdstidsaftale - Skolehuset, Idraetsvej og Marum skole

Skolehuset (Link il indsatsprofil for skolehuset)

Helhedsaftale om arbejdstid
Opgaver Tid pr ar
Skoletid - undervisning m.v. 800 timer

Specialpaedagogiske tilsynstimer 340 timer
i skoleuger og i skolens
ferieuger

Teamsamarbejde, skole-hjem 503 timer
samarbejde, mader i ad-hoc
team, sparring, supervision,
egen forberedelsestid, faglig
ajourfaring, refleksion m.v.

6. ferieuge 37 timer

Brutto/netto 1924 / 1680
timer i alt

Bemarkning

800 timer fordelt pa 40 uger.

600 timer er undervisning. 200 timer er tilsyn
med elever/bgrn i elevpauser, klargaring til og
oprydning efter undervisning, opgaver omkring
undervisningen generelt samt frokostpause
(skoledage)

Tilbudet i Skolehuset teenkes som et
sammenhangende tilbud, hvor skole og FO-tid
ikke adskilles, da malgruppen er afhangig af en
sammenhangende paedagogisk tilgang.
Timerne planlzegges lgbende i dialog mellem
ansatte og ledelsen.

Leerer i Skolehuset deltager som udgangspunkt i
paedagogisk radsmgder og andre relevante
medarbejdermgder pa Ramlgse Skole. Relevant
deltagelse aftales konkret med skoles leder.

Leererne skal sikres planleegningsmuligheder, sa
de i fellesskab kan drgfte og beslutte det
professionelle niveau for opgavernes lgsning,
under ansvar over for skolens ledelse.

For at kunne beskrive nermeste udviklingsmal
og udarbejde udviklingsplaner for eleverne, for
at kunne planleegge og gennemfare
undervisningen i tveergdende emner og
problemstillinger og for at sikre en differentieret
og fleksibelt tilrettelagt undervisning for den
enkelte elev, er det ngdvendigt at samarbejde.
Dette forhold ger sig i seerlig grad geeldende pa
Skolehuset.

| denne timepulje er ogsa afregnet for lererens
egen forberedelse.

Indregnes eller udbetales.



Id ratsvej, Gil Ielej e Skole (Link til indsatsprofil for Idraetsvej)

Helhedsaftale om arbejdstid

Opgaver Tid pr ar
Skoletid - undervisning m.v. 800 timer

Specialpadagogiske tilsynstimer 340 timer
I skoleuger og i skolens
ferieuger

Teamsamarbejde, skole-hjem 503 timer
samarbejde, mader i ad-hoc
team, sparring, supervision,
egen forberedelsestid, faglig
ajourfering, refleksion m.v.

6. ferieuge 37 timer

Brutto/netto 1924 / 1680
timer i alt

Bemarkning

800 timer fordelt pa 40 uger.

600 timer er undervisning. 200 timer er tilsyn
med elever/bgrn i elevpauser, klargaring til og
oprydning efter undervisning, opgaver omkring
undervisningen generelt samt frokostpause
(skoledage)

Tilbudet pa Idraetsvej teenkes som et
sammenhangende tilbud, hvor den paedagogiske
tilgang i skole- og FO-tid samtaenkes.

Timerne planlaegges lgbende i dialog mellem
ansatte og ledelsen.

Leerer pa Idraetsvej deltager som udgangspunkt i
paedagogisk radsmgder og andre relevante
medarbejdermgder pa Gilleleje Skole. Relevant
deltagelse aftales konkret med skoles leder.

Learerne skal sikres planleegningsmuligheder, sa
de i fellesskab kan drgfte og beslutte det
professionelle niveau for opgavernes lgsning,
under ansvar over for skolens ledelse.

For at kunne beskrive nermeste udviklingsmal
og udarbejde udviklingsplaner for eleverne, for
at kunne planleegge og gennemfare
undervisningen i tveergdende emner og
problemstillinger og for at sikre en differentieret
og fleksibelt tilrettelagt undervisning for den
enkelte elev, er det ngdvendigt at samarbejde.
Dette forhold ger sig i serlig grad geldende pa
Idreetsvej

| denne timepulje er ogsa afregnet for lererens
egen forberedelse.

Indregnes eller udbetales.



Mé rum Skole (Link til indsatsprofil for Marum Skole)

Helhedsaftale om arbejdstid

Opgaver Tid pr ar
Skoletid - undervisning m.v. 1250 timer
Opgaver ud over den egt. 373 timer

undervisning

Bemarkning

Timerne fordeles pa 220 dage, idet skolen har et
udvidet undervisningstilbud.
720 timer er undervisning.

Eksempler pa opgaver, der lgses ud over den
egentlige undervisning. Der er ikke tale om en
udtemmende oplistning:

Opgaver, der relaterer sig til eleverne; bl.a.:

o kontaktperson / tovholder for enkelte

elever

malfastsattelse og evaluering

elev- og handleplaner

elevsamtaler

sociale og kulturelle arrangementer for

elever og foreeldre

e pauser og frikvarterer (udover
spisepausen)

« tilsyn far 1.lektion og klargering til

samme

tilsyn ved skriftlige praver

projektopgaven

ekskursioner, ture

sparring og supervision

MUS / KUP

uforudsete opgaver

Opgaver, der vedrgrer samarbejdet med andre
om undervisningen; bl.a.:

o lerer-/teamsamarbejdet vedr.
undervisningen og de gvrige opgaver i
relation til undervisningen

e samarbejde med lerere uden for teamet;
herunder fagudvalg

e samarbejde med andre faggrupper;
herunder psykologer, peedagoger, SSP,
gademedarbejdere m.v.

e brobygning; eksempelvis med
ungdomsuddannelserne

o samarbejde med foraldrene, herunder
foreeldremgder, -samtaler,
klasseradsmader mv.

o samarbejde med ledelsen om fastszttelse



6. ferieuge
Brutto/netto

37 timer

1924/ 1680
timer i alt

af mal og dokumentation af resultater

Andre opgaver i relation til undervisningen;
bl.a.:

o forberedelse og efterbehandling af
undervisning og mgder - individuelt og i
team

« faglig ajourfaring og refleksion;
herunder padagogiske dage

e spontane henvendelser fra foreeldre og
elever uden for skolen

e klargering og efterbehandling af
undervisningen, uforudsete opgaver samt
tilfeldige forleengelser af skoledagen

For leerernes gelder, at arbejdsdagen er fastsat
som det antal timer, hvor der foregar
undervisning eller andre padagogiske eller
administrative aktiviteter og opgaver. Arbejdet
tilretteleegges og planlaegges ud fra arsnormen i
mindre planlaegningsteam i samarbejde med
daglig leder.

Tiden, ud over den tid der afseettes til
undervisningen, skemalagges i dialog mellem
medarbejdere og ledelse, som en del af den faste
mgdetid.

Indregnes eller udbetales.



Bilag 4
Protokollat for laerere med tjeneste pa integrerede biblioteker i Gribskov Kommune

Arbejdstid

Leerere, der anseettes i et integreret bibliotek, ansattes i kombinationsstillinger. Leerere,
der som en del af det samlede ansettelsesforhold, varetager undervisning pa én af
kommunens folkeskoler og pa et integreret bibliotek, er omfattet af aftale om arbejdstid
(Gribskovaftalen) for lzererens undervisningsopgaver pa skolen og pa vilkar, geldende for
folkebibliotekarer ved tjeneste pa det integrerede bibliotek.Reglen om aldersreduktion
gaelder dog for den samlede ansettelse og gradueres kun ved nedsat arbejdstid.

Learere, med ansattelse pa et integreret bibliotek, falger forhandsaftalen pa leereromradet.

| forbindelse med skolearets planlaegning, laves der lokalt aftaler om falgende forhold:
- Afvikling af ferie, ferie/fridage, seniordage og omsorgsdage

- Afholdelse af frokostpause

- Opgavefordeling i forhold til brugere af det integrerede bibliotek

- Arligt timetal til lzererne pé det integrerede bibliotek.

Kombinations- og ulempetilleeg

Arligt kr. 10.200 x 2 (31.03.00-niveau). Tillegget deekker arbejdstidsbestemte tillag,
tilleeg for mere end ét arbejdssted og for funktionen som ansat i integreret bibliotek og
ydes i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Note 1: Der skal i arbejdstilretteleeggelsen tages hgjde for, at biblioteket ogsa vil skulle
have abent i skolernes ferieperioder. Det indebeerer, at der skal vaere mulighed for
ferieafholdelse pa almindelige skoledage for leerere, der ud over tjeneste ved det
integrerede bibliotek, ogsa har alminelige undervisningsopgaver. Da disse opgaver for en
lerere i et integreret bibliotek forventes at have et begraenset omfang, vurderes det ikke at
veere et problem, da skolerne arbejder med fleksibel planleegning af undervisningen.
Ferieafholdelsen ma ikke medfare aflysning af undervisning pa skolen og tjeneste pa
biblioteket.

Note 2: Laerere, ansat pa det integrerede bibliotek, har frokostpause som en del af deres
arbejdstid.

Note 3: Skolens leder og leder af det integrerede bibliotek aftaler arligt opgaver i forhold
til undervisningen, som skal lgses pa det integrerede bibliotek.

Denne aftale har virkning fra d. 1. august 2011.

Underskrevet d. 17. juni 2011

Gribskov Kommune Gribskov Lererkreds



Bilag 5
Protokollat for tale-hgrepaedagoger

Protokollatet omfatter leerere og peedagoger (herefter omtalt tale-hgrepsedagoger), der
arbejder med tale-hgreundervisning i Gribskov Kommune.

Tale-hgrepadagoger ansattes efter overenskomst indgaet mellem Larernes
Centralorganisation og Kommunernes Landsforening, og dette protokollat vedlaegges
forhandsaftalen indgaet mellem Gribskov Kommune og Gribskov Larerkreds.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2009 og har samme varighed og
opsigelsesvarsel som forhandsaftalen.

Lenindplacering

Tale-hgrepadagoger pa e trin 31 (Grundlgn 30 + 1 Nyuddannet
grundlgn trin, jf. basislgn)
o Gribskovtilleeg
o Arligt tilleeg kr. 3.000
(31.03.2000 niveau)

o trin34 Efter 4 ar
o Gribskovtilleeg
o Arligt tilleeg kr. 3.000

(31.03.2000 niveau)

e trin39 Efter 8 &r
o Gribskovtilleeg

e trin39 Efter 12 ar
o Gribskovtilleeg
o rligt tilleeg pa kr.

10.000,- (31.03.2000

niveau)
Tale-hgrepadagoger pa o trin42
anciennitetslgn (tjenestemand) e Gribskovtilleg (1
lgntrin)

o arligt tilleeg pa kr. 13.000
(31.03.2000 niveau)

"93-gruppen” - personlig e trin42
ordning o Gribskovtilleeg
o arligt tilleeg pa kr. 13.000
(31.03.2000 niveau)



Funktionstilleeg

Der henvises til forhandsaftalens generelle bestemmelser vedr. funktionstilleeg. Som
supplement hertil er nedenstaende funktionstilleg aftalt:

Der kan ialt max gives tilleg svarende til 3,5

1. Der gives et funktionstilleeg pa 0,75 for opgavetyper hvor faglig tyngde ikke er sa stort.
Dette tilleg adskiller sig fra de andre idet disse opgaver ikke indgar i den samlede
opgavefordeling. Som eksempler kan navnes:

« det at veere vidensperson (ogsa selvom der er flere med samme vidensfelt)
« sparring af/ til andre fagpersoner/for sparring generelt, som en seperat opgave (hvis
to om opgaven)

2. Der gives et funktionstilleeg pa 1,0 for opgavetyper med en lidt starre faglig tyngde.
Som eksempler kan navnes:

o lille distrikt

o ClI bgrn + gane(hvis to om opgaven)
« stammebarn(hvis to om opgaven)

. §4a

3. Der gives et funktionstilleeg pa 1,25 for opgavetyper af samme art som under punkt 2,
men hvor der ogsa er et krav om stgrre tveerfagligt samarbejde. Som eksempler kan
na&evnes:

o mellemstort distrikt
« Hvepsereden

4. Der gives et funktionstilleeg pa 1,5 for opgaver der har starre faglig tyngde. Det vil
sige, at det ogsa kraever besiddelse af specielle kompetencer for at kunne lgfte disse
opgaver. Som eksempler kan navnes:

o stort distrikt

« undervisning i specialklasserne

« HA, Cl og Ganeomradet (hvis én om opgaven)
« stammebgrn (hvis én om opgaven)

o leeseomradet

5. Der gives et funktionstilleeg pa 1,75 for opgaver med stor faglig tyngde. Det vil sige, at
det ogsa kraever besiddelse af specielle kompetencer for at kunne lgfte disse opgaver.
Som eksempler kan navnes:

« undervisning i Kometen, Paraplyen, taleklassen (hvis undervisning varetages i
f.eks. bade Kometen og Hvepsereden eller taleklasse og specialklasser gives 1,75
ialt).

Resultatlgn
Der henvises til teksten i Forhandsaftalen.



Bilag 6

Protokollat vedr. psykologer med virkning fra 01.04.2009

1. Generelle forudsaetninger

Protokollatet vedrarer psykologer ansat i Gribskov Kommune, dvs. bade
psykologer omfattet af AC's og DLF's overenskomst.

Protokollatet er et supplement til AC forhandsaftalen af 01.04.2009.

2. Grundlgn/basislgn efter de to overenskomster

Psykologer efter de to forskellige overenskomster har aekvivalerende
uddannelsesmaessige forudseetninger, og uanset overenskomst vil GK honorere
ens for ens eller ensartede kvalifikationer, erfaringer og funktioner.

2.1 Grundlgn for DLF psykologer udgar trin 43 + 7.000,- efter
lzereroverenskomsten (01.04.2009).

2.2. AC psykologer, uanset Igntrinsindplacering, ydes et lokalt kvalifikationstillaeg
pa arligt kr. 10.200 x 1,75 (17.800 31.03.2000 niveau), som kompensation for
lgnforskellen til psykologer aflannet efter DLF's overenskomst.

2.3. Kvalifikationsvurdering kan medfgre hgjere basistrin:

« AC psykologer pa trin 4 kan efter konkret vurdering indplaceres pa trin 5.

« AC psykologer pa trin 4 eller 5 kan efter konkret vurdering indplaceres pa
trin 6.

« AC psykologer pa trin 4, 5, 6 kan efter konkret vurdering indplaceres pa trin
8.

Bemaerkninger:

« Bestemmelsen giver baggrund for at den enkelte psykolog vurderes samlet
for erhvervserfaring og evt. andet kvalifikationsgivende.

« Anden erhvervskompetencegivende uddannelse udover
psykologuddannelsen medfarer altid indplacering pa trin 8.

« Dog vil indplacering pa trin 8 tidligst kunne ske nar psykologen har 1 ars
lgnanciennitet som psykolog.

3. Autorisation
Bestemmelserne i gaeldende forhandsaftale om kvalifikationslgn suppleres
saledes:

3.1 GK gnsker at tiltreekke og understatte relevant psykologarbejdskratft.



Nyuddannede skal gennemfare en professionsintroducerende uddannelse inden
for et par ar, der kan understgtte autorisation.

3.2 Afholdelse af udgifter til uddannelse og supervision rettet mod autorisation af
AC-psykologer betragtes som en U-lgn (udviklingslgn).

3.3 Efter bevilget autorisation ydes et autorisationstillaeg pa kr. 34.900 arligt
(niveau 31.3.2000).

4. Funktionslgn
Bestemmelserne i geeldende forhandsaftale om funktionslgn suppleres saledes:

4.1 Psykologer der godkendes som specialister, og som konkret varetager en
funktion som nggleperson, tildeles et tilleeg pa kr. 10.200 x 2,0 (niveau 31.3.00).

Bemeaerkninger:

. Bestemmelsen skal opfattes sadan, at den psykolog der opnar
specialistgodkendelse kan forvente at fa tiloudt naevnte tilleeg, men at der
forudseettes en aftale om anvendelse af specialistfunktionerne - en
anvendelse som svarer til organisationsaftalernes bestemmelse om en
nagleperson. Der forudsaetter dermed en aftale om sadanne funktioner
som nggleperson.

« En psykolog der opnar specialistgodkendelse forudsaettes at have opnaet
autorisation, og oppebeerer som specialist med specialisttillaeg efter pkt.
4.1. fortsat tillaeg efter pkt. 3.3. De to tillaeg vil sdledes udgare ialt arligt kr.
55.300 (niveau 31.3.00), hvortil kommer det fortsatte tilleeg efter pkt. 2.2.

Protokollattet har virkning fra den 01.04.2009

Dato: 09.02.2009 Dato: 09.02.2009

Tillidsrepreesentant Tillidsrepraesentant

Dato: 09.02.2009

Personaleorganisationen



