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Gribskov Kommune den 27. oktober 2009

Aftale om udmgntningsmidlerne 1. april 2010 - lereromradet

Der blev i april 2009 indgaet aftale mellem Gribskov og Leererkreds om Igntillaeg til

lzerere m.fl. pga. vedtagelsen af multimediebeskatningen. I samme forbindelse blev

aftalt hensigtserklaering om udmgntningsmidlerne 1. april 2010. Hensigtserklaeringen bygger pa
tidligere enighed opnaet ifm. forhandlingerne om Ign- og arbejdstid for

laerere m.fl. for skoledret 2009/2010.

Nedenstdende aftale, som er den konkrete aftaleopfslgning pa hensigtserklaeringen, finansieres
af udmegntningen den 1. april 2010 pa 1,25%, tilbagelgbsmidler og
midler fra kompetenceudviklingspuljen.

Med nedenstdende aftale er der ikke yderligere Ignmidler til radighed i overenskomstperioden.

Leerernes anvendelse af PC og intranet herunder udligning af
mediebeskatningen

Fra og med skattedret 2010 aftales det, at der til laerere med MPCO udbetales et
arligt tilleeg pa kr. 3.000 til neutralisering af multimedieskatten. Belgbet er
skattepligtigt.

Det er parternes holdning, at leerere i Gribskov Kommune anvender IT som en
naturlig del af bade planlaegning, forberedelse og gennemfgrelse af
undervisningen. MedarbejderPCOrdningen (MPCO) er indfgrt med afszet heri.
Der er enighed om, at leererne ikke skal pafgres en ekstra udgift for deres
anvendelse af IT arbejdsmeessigt ved indfgrelsen af multimedieskatten.

Det aftales, at det arlige tilleeg pa kr. 3.000 som kompensation for
multimedieskatten udbetales til de der beskattes af kr. 3.000 i multimedieskat.
Belgbet udbetales arligt og fgrste gang den 1. april 2011. Belgbet er uafhaengigt
af ansaettelsesgraden.

Den kollektive aftale om laerernes MPCO fortsaetter. Det forventes, at den
"gamle" skattemaessige ordning om, at en medarbejder kan fratraekke tilkgb op
til kr. 3.500 arligt, fortsat vil bestd, og at vi lokalt i Gribskov Kommune dermed
fortsat kan tilbyde tilkgb, der kan knyttes til denne skattefordel.

Den kollektive aftale i Gribskov Kommune om MPCO pa laereromradet bygger pa
en delt finansiering, hvor laererne via aftalerne om arbejdstidsbestemte tillaeg



yder en andel svarende til en tredjedel af PC/bredbdndomkostningen.
Kommunens finansieringsandel finansieres med baggrund i tilbageslgbsmidler,
hvoraf der tages kr. 300,- pr. medarbejder med MPCO. Denne ordning
fortsaetter.

Note:

Tilleeg udbetales kun til fastansatte.

Safremt en medarbejder fratraeder inden arskiftet udbetales ikke tillzg.

Safremt en medarbejder fratraeder efter arsskiftet udbetales tillaeg uden modregning.

Klasselaerertilleg

Klasselzaereren er blevet en stadig mere central figur bade i de selvstyrende team,
i samarbejdet med foreeldrene og i forhold til arbejdet med en tidlig indsats.

P& baggrund heraf aftales det at gge det nuvaerende klasselzerertillaeg, saledes at
tillaagget aendres til fglgende belgb arligt i nutidskroner fra 1. april 2010:

overenskomstansatte |laerere/bh.kl.ledere: kr. 6.400 (31.03.00) svarende til kr. 8.018 pr. 1.
april 2010

tjenestemandsansatte leerere/bh.kl.: kr. 4.000,- (31.03.00) svarende til kr. 5.011 pr. 1. april
2010

Note:

Parterne er enige om at se pa muligheden for at finde yderligere midler til at oge
klasselzerertillaegget samt drofte de samlede vilkar for klasselaererfunktionen ved
overenskomstforhandlingerne j 2011.

Rettetillaeg: Afgangsprgver i dansk og matematik

Det aftales, at lserere, der skal rette afgangsprgver i dansk og matematik, far et
tillaeg pa kr. 3.500 (31.03.00) som et éngangsbelgb ved slutningen af skoledret. Dette er
gaeldende fra 1. april 2010.

Note:
Parterne er enige om, at der er behov for at revidere proveaftalen ved de naeste
overenskomstforhandlinger i 2011.

Pulje

P& baggrund af, at det arlige tillaeg i forbindelse med multimediebeskatningen fgrst udbetales
forste gang 1. april 2011, er der et belgb pa kr. 1.182.000 til radighed fra 1. april 2010 til 31.
marts 2011. Det aftales, at dette belgb afszettes til en udviklingspulje, som anvendes til

falgende:

Meritleereruddannelse



Det er veesentligt bade for at kunne udvikle kvaliteten i undervisningen og for at sikre den
enkeltes ansattelse og lgnudvikling, at den positive udvikling i antallet af laereruddannede
lerere i Gribskov Kommune fortsaettes. For en raekke af de

nuvaerende lerere, der har en anden uddannelsesbaggrund end en laereruddannelse,

er det aktuelt, at der udarbejdes en personlig udviklingsplan (KUP) med henblik pa, at den
enkelte tager en meritlaeereruddannelse.

Med denne aftale er der mellem parterne enighed om at understgtte dette, savel
som det ogsa fremover vil veere et feelles fokus.

Der afsaettes i fra skoledret 2010/2011 en pulje til iveerksaettelse af 20 meritforlgb. Puljen
opretholdes i skoledret 2011/2012 med henblik pa, at meritleereruddannelsen er et 2-3rigt
forlgb.

For hvert forlgb tildeles skolen kr. 30.000 arligt til deekning af:

kursusafgift og undervisningsmidler
kursustid

Laerere, der er i gang med en meritlaereruddannelse, er berettiget til et arligt udviklingstillaeg pa
kr. 5.100 (31.03.00) i de to &r uddannelsen Igber og reduceres med 80 timer arligt i arsnormen.
Den studerende laegger selv den resterende kursustid.

De enkelte skoler fremsender inden senere udmeldt tidsfrist begrundede ansggninger til
Aftalegruppen.

Note:

Der disponeres kr. 600.000 &rligt i to ar, i alt kr. 1.200.000, hvoraf kompetenceudviklingspuljen
finansierer halvdelen og den anden halvdel finansieres af puljen fra MPCO.

Tilleegget til de leererstuderende finansieres af lonmidler fra MPCO puljen i alt kr. 255.575

IT og Leering
IT i undervisningen er et prioriteret fokusomrade i Gribskov Kommune. Der er mellem parterne
enighed om, at for at sikre udvikling i kvaliteten i undervisningen er det afggrende, at

kompetencerne inden for IT og leering tilknyttet de paedagogiske servicecentre styrkes.

Der afsaettes en et belgb pa kr. 300.000 af puljen til kompetenceudvikling af ngglepersoner i IT
og Leaering.

Initiativet teenkes at stgtte bade det interne udviklingsarbejde, som pagar pa skolerne savel som
den tvaergdende udvikling skolerne imellem.

Den konkrete anvendelse af puljen aftales i Aftalegruppen pa baggrund af oplaeg fra Gribskov
Kommune.



Ovenstaende aftale er gaeldende pr. 1. april 2010 og udlgber den 31. marts 2011, hvorefter ny
aftale indgas pa baggrund af den nye overenskomst.

Dato:
Dato:

Gribskov Kommune Gribskov
Leererkreds

Bilag 1

@konomisk beregningsgrundlag

Pr. 1. oktober 2009 er der:
348 overenskomstansatte laerere
90 tjenestemandsansatte lzerere

Jf. overenskomsten er der afsat 1,25% til udmgntning den 1. april 2010. Det svarer til kr.
2.320.600 (inkl. pension og seerlig feriegodtggrelse mv.) pa leereromradet.
For enkelthedens skyld regnes i nettotal bade fsva. ramme som forbrug.

Der erialt kr. 1.997.130 (netto) i udmgntningspuljen excl. tilbagelgbsmidler. Aftalen som den
foreligger belgber sig til kr. 2.119.080,-

1,0 tilleeg:
1 x 10.200 x 1,252821 (reguleringsprocent pr. 01.04.10) = arligt kr. 12.778,77.

Alle tal er opgjort i nettobelgb, dvs. ekskl. pension og saerlig feriegodtggrelse, mv.

Multimedieskat

Det forudsaettes, at 90% af de fastansatte lserere indgdr i MPCO. Hermed vil 416 laerere vil blive
indberettet til skat i forbindelse med multimediebeskatningen, og udgiften til ordningen er
saledes 394 x 3.000 = kr. 1.182.000,-.

Beregning - klasseleerertillaeg

Det er taget som udgangspunkt, at 40% af alle leerere er klasselaerere.



140 OK laerere x kr. 3.850,- (kr. 6.400 - kr 2.550,-) = kr. 539.000,- (31.03.00) og kr. kr.
675.270,- (01.04.10)

36 TJ lzerere x kr. 2.500,- (kr. 4.000 - kr. 1.500,-) = kr. 90.000,- (31.03.00) og kr. 112.754,-
Ialt er udgiften kr. 788.024,-

Beregning - rettetillaeg

Udgiften anslas til kr. 149.056,- ved 17 afgangsklasser (17 x kr. 3.500 (31.03.00) x 2)

Note:

Tilbagelobsmidler er med til at finansiere denne aftale. I den kommende overenskomstperiode
tages der stilling til, hvor mange tilbagelobsmidler der resterer, og udmentningsmidlerne vil i
den kommende overenskomstperiode, afhangigt af omstaendighederne, blive brugt til at
finansiere fortsaettelsen af MPCO og det forhgjede klasselcerertilleg.



